Fiscalia Nacional FISCALIA

" MINISTERIO PUBLICO DE CHILE
RESOLUCION

RESOLUCION FN/MP N° 1501 /2026
SANTIAGO, 26 de junio de 2026

MAT.: APRUEBA Y PONE EN VIGENCIA
TEXTO DEL CODIGO DE ETICA
DE FISCALES Y ABOGADOS DEL
MINISTERIO PUBLICO.

CONSIDERANDO:

1°  Que, conforme lo dispuesto en Ia
Constitucién Politica de la Republica y en la Ley N°19.640, Organica
Constitucional del Ministerio Ptblico, corresponde a este organismo auténomo y
jerarquizado, la funcién de dirigir en forma exclusiva la investigacién de los
hechos constitutivos de delito, los que determinen la participacién punible y los
que acrediten la inocencia del imputado, ejerciendo, en su caso, la accién penal
publica en la forma prevista por la ley, entregando debida proteccién y apoyo a

victimas y testigos.

2°  El Cédigo de Etica de Fiscales y Abogados
del Ministerio Publico surge como una respuesta imprescindible a la necesidad de
fortalecer la legitimidad y confianza en la funcién persecutora del Estado. En un
contexto donde la integridad y la transparencia son exigencias ineludibles de la
sociedad, este cuerpo normativo se erige como una guia sélida para el actuar
responsable de quienes ejercen la funcién publica en el ambito penal. Sus pilares
fundamentales —la integridad, el respeto y la responsabilidad— constituyen el
marco sobre el cual se edifican los principios y valores institucionales, tales como
la autonomia, la objetividad, la probidad administrativa, la legalidad, la eficiencia
y la transparencia. El objetivo central de este Codigo es promover una conducta

ejemplar y una toma de decisiones éticas, asegurando que el ejercicio de la labor

CATEDRAL N° 1437 - SANTIAGO l1de6



Fiscalia Nacional FISCAL.A

RESOLUCI()N MINISTERIO PUBLICO DE CHILE

de fiscales y abogados se realice con estricto apego a los mas altos estandares de
profesionalismo, independencia y compromiso con la justicia, en beneficio del
interés publico y la proteccién de los derechos de todos los intervinientes en el

proceso penal.

3°  Que la complejidad y sensibilidad de las
materias que aborda el Ministerio Publico en las investigaciones penales, junto
con la diversidad de situaciones y dilemas éticos que enfrentan fiscales y
abogados, hacen imprescindible contar con un Cédigo de Etica especifico que,
como herramienta fundamental, oriente la conducta, establezca el deber ser,
prevenga conflictos de interés y promueva la excelencia, la responsabilidad y el
respeto por los derechos de todas las personas involucradas en el proceso penal,
fortaleciendo asi la cultura institucional, consolidando buenas practicas y
proporcionando criterios objetivos para la toma de decisiones en situaciones
complejas, en beneficio de una institucién moderna, confiable y al servicio de la

justicia.

4° Que, transcurridos 25 afios desde la creacion
del Ministerio Publico, se ha constatado la necesidad de revisar y actualizar los
estandares éticos que orientan el desempefio de las funciones constitucionales de
la institucién, con el fin de fortalecer la funcion persecutora y la legitimidad de

las decisiones institucionales.

5° Que, durante el segundo semestre de 2025,
este Fiscal Nacional instruy6 la revision del ethos institucional y de los criterios
éticos imperantes en el Ministerio Publico, conformando una Comisién de Etica
para la elaboracién de un nuevo Cédigo de Etica para fiscales y abogados
asistentes y asesores, que abordara en forma profunda los dilemas y conflictos que
se producen en la investigacidn y litigacidn penal, eje central de nuestro mandato

constitucional, areas que no habian sido abordadas desde esta Optica con
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anterioridad, y encarga a la Academia del Ministerio Publico el desarrollo de

cursos de formacion en identidad y compromiso ético institucional.

6° Que, el proceso de elaboracion del Codigo de
Etica se desarroll6 en distintas etapas, asegurando la participacidn, transparencia

y legitimidad del texto final, conforme se detalla a continuacién:

a) Etapa de Diagnéstico y Revisién Normativa: durante el segundo semestre de
2025, se realiz6 un diagnéstico institucional sobre los estandares éticos vigentes,
para lo cual se revisaron exhaustivamente los c6digos y lineamientos nacionales
e internacionales, identificando buenas practicas y estdndares comparados

relevantes.

b) Conformacién y Trabajo de la Comisién de Etica: se constituy6 para abordar
la redaccion del documento y debatir los temas centrales, integrado por fiscales y
abogados de reconocida trayectoria y experiencia institucional, a saber: Pablo
Campos Mufioz (Director Unidad de Recursos Procesales y Jurisprudencia),
Giovanna Herrera Andreucci (Directora ULDDECO), Jaime Retamal Herrera
(Fiscal Adjunto en UNAC) y Roberto Morales Pefia (Subdirector UAJ), més la
colaboracién de Ignacio Castillo Val (Director UCOD).

c) Validacion ante el Consejo General del Ministerio Publico: El proyecto de
Cédigo de Etica fue presentado ante el Consejo General del Ministerio Pablico el
18 de diciembre de 2025 y 28 de abril de 2026, entregandose el texto a cada Fiscal

Regional y recibiendo comentarios, aportes y observaciones.

d) Consulta y Didlogo con la Asociacién de Fiscales: El proyecto fue remitido a
la Asociacién de Fiscales el 17 de diciembre de 2025 y se sostuvieron reuniones
de trabajo en las que se alcanzaron consensos sobre los contenidos fundamentales.

Ademas, fue enviado a todos los fiscales por correo para recibir sus aportes.
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e) Revisién Final: La Comisién de Etica se reunié periédicamente durante fines
de 2025 y principios de 2026 para consolidar el texto definitivo del Codigo de
Etica.

7° Que, el Cédigo de Etica de Fiscales y
Abogados del Ministerio Publico establece estandares claros sobre integridad,
respeto y responsabilidad, y regula materias tales como: principios y valores
institucionales; intervencion en el proceso penal y relaciones con jueces e
intervinientes; conflictos de intereses y gestion de bienes; registro y acceso a la
informacion; relaciones con abogados, victimas, imputados y testigos; relaciones
con funcionarios policiales y peritos; uso adecuado de la selectividad penal y
salidas alternativas; informacién sobre procesos penales; uso responsable de redes
sociales y de sistemas de inteligencia artificial; investidura del cargo de fiscal; y

funcionamiento del Comité de Etica.

8° Que, en particular, el Cddigo de Etica
contempla en su Titulo XIII la “Investidura del cargo de Fiscal en tanto Autoridad
de la Republica”, estableciendo el marco normativo y los deberes que emanan de

la investidura.

9° Que, en su Titulo XIV, regula expresamente la
existencia, composicién y funciones del Comité de Etica, estableciéndolo como
un organo consultivo y orientador, integrado por los cinco Fiscales Regionales
mas antiguos designados por resoluciéon del Fiscal Nacional y un Abogado
Secretario. Este Comité debe contribuir al discernimiento ético de fiscales y
abogados, resolver consultas sobre el alcance de los temas abordados en el
Codigo, emitir recomendaciones y pronunciamientos preventivos, asi como
resolver eventuales conflictos entre principios o normas éticas, fundamentando
sus decisiones en criterios de proporcionalidad, mandatos de optimizacién y

ponderacion.
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10° Que, la legitimidad del Cédigo de Etica se
sustenta en un proceso participativo, transparente y plural, que involucré a los
principales actores institucionales y recogi6 las mejores practicas nacionales e
internacionales. Este proceso fue validado por el Fiscal Nacional y el Consejo
General, como una herramienta representativa de la cultura de integridad y ética

de la Institucion.

11° Que en razoén de lo anteriormente indicado, y
VISTOS los articulos 8°, 83 y 91 de la Constitucion Politica de la Republica, los
articulos 1°, 8° y 13 de la Ley N° 19.640 Organica Constitucional del Ministerio

Publico, en lo referido a fiscales y abogados del Ministerio Publico.
RESUELVO:

1° Apruebese y pongase en vigencia a contar de
esta fecha el texto del Codigo de Etica de Fiscales y Abogados del Ministerio
Publico, que consta en documento adjunto; el cual forma parte de la presente
resolucidn.

2° Dispéngase la publicacion y difusiéon del
Cédigo de Etica de Fiscales y Abogados en la intranet institucional, asi como la
incorporacion de sus contenidos en las mallas curriculares de formacion y
capacitacidn de fiscales y abogados asistentes y asesores, a través de la Academia

del Ministerio Pablico.

3° Instruyase a todas las Fiscalias Regionales y
Unidades de la Fiscalia Nacional, y a todos los fiscales y abogados del Ministerio
Publico, a dar estricto cumplimiento a las normas, principios y estandares

contenidos en el Cédigo de Etica de Fiscales y Abogados.

CATEDRAL N° 1437 —- SANTIAGO Sde6



Fiscalia Nacional FISCALIA

¥ MINISTERIO PUBLICO DE CHILE
RESOLUCION

4° La presente resolucién y el Codigo de Etica de
Fiscales y Abogados del Ministerio Publico comenzaran a regir a contar de la

fecha de su publicacidn en la intranet institucional.

Andétese y comuniquese.

FISCAL NACIONAL

Fiscales Regionales.

Unidades Especializadas.

Unidades de Apoyo.

Direccion Ejecutiva Nacional.

Directores Ejecutivos Regionales.

Unidades Especializadas de la Fiscalia Nacional.
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Los principios, valores y normas institucionales reco-
nocidos en este documento se erigen como una base
solida para la definicion de imperativos éticos que
deberan regir el actuar de los fiscales y abogados,
tratandose de reglas que deben servirde guiaenla
conducta y en la toma de decisiones, promovien-
do el ejercicio responsable de la funcion publica.

El presente Cédigo establece estandares sobre
integridad, respeto y responsabilidad con la fi-
nalidad de fortalecer la funcién persecutora y la
legitimidad de las decisiones institucionales.

Este Cédigo no tiene caracter sancionatorio, y no es-
tablece sanciones administrativas. Sin embargo, estas
reglas no constituyen una limitacién o impedimento
para la instruccion de los procedimientos disciplina-
rios, cuando procediere.

Las referencias a fiscales se entenderan en todo caso
extensivas a abogados asistentes y abogados aseso-
res, en lo que les fueren pertinentes.
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TITULO |

Principios y valores
institucionales

Principios del Ministerio Publico

Los principios forman parte del actuar propio del Ministerio Pablico,
v se encuentran normados en la Constitucion y Ley Orgdnica que
dan origen a la institucion.

a. Autonomia. Capacidad del Ministerio Plblico, en tanto 6rgano
auténomo del Estado, para autogobernarse, mediante normas y
6rganos propios establecidos en la Constitucion Politica de la Re-
publicayenlaLeyN°19.640, Orgénica Constitucional del Ministerio
Publico, en funcién de la direccién exclusiva de la investigacion de
los hechos constitutivos de delito, los que determinen la partici-
pacién punibley los que acrediten la inocencia del imputado, y el
ejercicio de laaccién penal plblica, ademas de la adopcién de me-
didas para proteger a las victimas y a los testigos. Conforme a este
principio, el Ministerio Piblico esta sometido a la ley, al control ju-
risdiccional, y a las responsabilidades correspondientes.

b. Objetividad. Durante la investigacién, los fiscales deberan
cumplir con su funcién persecutora investigando con igual diligen-
cia tanto los hechos y circunstancias que fundamenten o agraven
la responsabilidad del imputado, como aquellos que la eximan,
extingan o atenlen. Deberan considerar siempre el mérito de la
investigacion y velar por la correcta aplicacion de la ley.

c. Probidad Administrativa. Los fiscales deberan observar estric-
tamente el principio de probidad administrativa, que implica una
conducta funcionaria moralmente intachable y una entrega ho-
nestay leal al desempefio del cargo, con preeminencia del interés
publico sobre el privado.



d. Legalidad. El Ministerio PUblico estd obligado a iniciary soste-
nerla persecucién penal de todo delito del cual tenga conocimien-
to, sin que pueda suspenderla, interrumpirla o hacerla cesar a su
arbitrio, salvo que ello sea conforme a la ley. Le asiste la obligacion
de investigar, y si existen antecedentes, formular la correspondien-
te acusacion, salvo los casos reglados de oportunidad.

e. Eficiencia. En la investigacién y en el cumplimiento de sus
funciones, el Ministerio PUblico privilegiara la realizacién de ac-
tuaciones agiles y expeditas, utilizando los recursos publicos con
economiay eficacia, siempre dentro de un procedimiento racional
y justo.

f. Transparencia. Los actos y resoluciones del Ministerio Publico
son publicos salvo las excepciones que establece la ley, entre las que
seincluyen aquellas que sean en desmedro de la prevencion, inves-
tigacion y persecucion de un hecho que revista caracteres de delito.



Valores Institucionales

Los valores son caracteristicos de la cultura institucional y no cambian
con el tiempo, deben estar presentes en todos los procesos internos y,
ademds, deben ser conocidos por todos los fiscales y abogados.

a. Vocacion de servicio publico: Los fiscales deben ejercer sus
funciones, con el compromiso de prestar un servicio que busque
dar cabal cumplimiento a sus obligaciones constitucionales, bajo
los principios establecidos en este cddigo.

b. Institucionalidad. Los fiscales desempefaran sus funciones
con dedicacion y con voluntad de transmitir, promover y practicar
los valores y los objetivos institucionales, para procurar una bue-
na convivencia organizacional, en un ambiente de colaboraciény
confianza, representando con seriedad al Ministerio PUblico ante
la sociedad y en su relacién con todos los intervinientes.

c. Respeto. Durante el desarrollo de las funciones propias del Mi-
nisterio PUblico, y de las responsabilidades individuales y colectivas,
deberd promoverse una buena convivencia organizacional con es-
pecial consideracion por el valor de todas las personasy el reconoci-
miento mutuo entre todos los miembros del Ministerio PUblico.

d. Profesionalismo. Se deberd actuar con competencia, respon-
sabilidad, ética, eficiencia, y compromiso en el entorno laboral.
Esto implica desempefiar fielmente las funciones del cargo, man-
tener una actitud positiva, respetar las normas y pautas estable-
cidas, y procurar siempre la excelencia en el desempefio y en los
resultados del trabajo.



e. Independencia. Los fiscales deberan ejercer sus funciones y to-
mar decisiones sin interferencia de ninglin tipo, ya provengan éstas
de otros poderes publicos o de particulares.

f. Compromiso por la justicia. Se manifiesta en un compromiso
ético y moral con la justicia, y en la voluntad constante de actuar
honorablemente y de manera justa con los demas, en el ejercicio
de las funciones propias.

g. Coherencia. Los fiscales deben mantener una actitud conse-
cuente con los principios y valores que profesa la institucion, de los
cuales nacen normas de conducta a las que los fiscales y abogados
se comprometen.



TITULO I

Intervencion en el proceso
penal y relaciones con jueces e
intervinientes

La intervencion del Ministerio Publico en el proceso penal es una de
sus funciones mds relevantes, tanto en la direccion de la investiga-
cion, en el ejercicio de la accion penal publica, como en la adopcion
de medidas de proteccion a victimas y testigos, razén por la cual
deben tenerse en consideracion los siguientes lineamientos éticos:

a. Imparcialidad en el ejercicio de sus funciones. L os fiscales de-
berdn mantener en toda circunstancia su imparcialidad e indepen-
dencia, evitando actos de cercania o familiaridad con magistrados,
jueces, abogados querellantes o defensores en el ejercicio de sus
funciones.

b. Relacién con abogados y procuradores: En os asuntos en
tramite, los fiscales se relacionaran profesionalmente Unicay exclu-
sivamente con los abogados y procuradores de los intervinientes,
manteniendo dichas relaciones dentro del marco de confidenciali-
dady sin perjuicio de las obligaciones legales para con las victimas.

¢. Conduccion de la investigacion: Los fiscales deberan dirigir la
investigacién con autonomia técnica, adoptando decisiones funda-
das respecto de las hipdtesis investigativas pertinentes conforme a
los antecedentes disponibles. Deberan evitar focalizar los hechos
del caso en forma arbitraria en desmedro de explicaciones alterna-
tivas plausibles, a efectos de evitar errores o prejuicios que pueden
ocasionar dafios posteriores a la investigacion.
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TiTULO 1Nl

Conflictos de intereses y gestion
de los bienes de la Fiscalia

a. Independencia frente a compromisos personales. Los fisca-
les se aseguraran de que sus relaciones personales o de cualquier
otra indole no interfieran o resulten incompatibles con el ejercicio
de sus funciones, por lo cual deberan poner en conocimiento de
su superior jerarquico cualquier situacion en la que una amistad
intima, enemistad manifiesta, estrecha familiaridad, deber de gra-
titud, o vinculos sociales relevantes con algin letrado u otro in-
terviniente en el proceso —con quien coincidan en un asunto o
servicio determinado— pueda influir negativamente en el ejercicio
de sus funciones.

b. Uso responsable de bienes fiscales. Los fiscales haran un
buen y correcto uso de los bienes, recursos y fondos publicos
puestos a su disposicién, garantizando que su utilizacion tenga
una finalidad institucional.

c. Invocacion de la condicion profesional: Los fiscales, actuan-
do en sus funciones propias, podran y deberdn invocar su cargo
con miras al correcto desempefio de su tarea. Por el contrario, en
el &mbito privado no deberan invocar su cargo para obtener cual-
quier tipo de ventaja, en beneficio propio o de terceros.

d. Acceso a la informacién de procedimientos: Los fiscales po-
drén y deberdn acceder a toda la informacién disponible en los
procedimientos a su cargo. Por el contrario, no deberan acceder
ainformacion de procedimientos en los que no intervengan, salvo
por algln interés en la persecucién penal. Tratandose de informa-
cibn sometida a secreto legal, deberan solicitar esta informacion al
fiscal a cargo de la investigacion.
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e. Regalosy favores: Los fiscales deberan rechazar obsequios, re-
galos, favores, servicios o invitaciones que impliquen un costo pe-
cuniario para quien invita, que excedan de la mera cortesia y usos
sociales en las relaciones institucionales. En ninglin caso deberan
aceptar invitaciones ofrecidas en atencion a su participacion pro-
fesional en asuntos concretos.

f. Transparencia en actividades publicas remuneradas: Cual-
quier actividad publica remunerada que desarrollen los fiscales,
siempre que sea compatible con sus funciones, debera realizarse
con la maxima transparencia, informando a las jefaturas correspon-
dientes en caso de tratarse de actividades remuneradas, de aquellas
contempladas en la ley.

g. Compromisos con entidades publicas y privadas: Los fiscales

se aseguraran de que sus compromisos particulares con entidades
publicas o privadas no interfieran en el ejercicio de sus funciones.
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TITULO IV

Registro y acceso a la
informacion

Los fiscales deberdn respetar fielmente el principio de objetividad
desde el inicio de las investigaciones, lo que implica las siguientes
acciones o estdndares éticos:

a. Deberan consignar o disponer que se consigne toda la informa-
cién recibida, pertinente y relevante para la investigacién, tanto la
que permita fundar la participacién y responsabilidad penal del im-
putado, como aquella que extingue o aminora tal responsabilidad.

b. Deberan ordenar la conservacién del material probatorio de
interés de los intervinientes de conformidad a la normativa regla-
mentaria interna. Por el contrario, no deberan disponer la destruc-
ciéon de dicho material probatorio, salvo en casos que la ley lo au-
torice o por orden judicial.

c. Deberén disponer que se facilite a los intervinientes el acceso a

los registros de la investigacion, salvo los casos de reserva o secre-
to establecidos en la ley.
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TiTULO VvV

Relaciones
con los abogados

a. Los fiscales en los asuntos relacionados con las investigaciones
vigentes se relacionaran profesionalmente con los abogados de
los intervinientes, y deberan permitiry facilitar que tengan acceso
a los elementos relevantes de la causa tan pronto estén disponi-
bles para que puedan ejercer ampliamente la defensa, de forma
oportuna, los cuales se mantendran en el necesario marco de con-
fidencialidad, salvo cuando la propia legislacion prevea su reserva
o resguardo.

b. Los fiscales se relacionaran con los abogados litigantes de bue-
nafeycon honestidad, lo que implica ser transparente con la infor-
macion entregada, cumplir los acuerdos verbales o escritos, salvo
causa justificada. El deber ético de los fiscales no implica asumir
funciones propias de la defensa sino abstenerse de conductas
abusivas o desleales.

c. Los fiscales interactuaran con los abogados litigantes entregan-
do un trato igualitario y ecuédnime, ajustandose a los protocolos y
criterios internos del Ministerio PUblico en causas similares, evitan-
do hacer diferencias arbitrarias entre ellos.

d. Los fiscales deberan abstenerse de tomar decisiones en una
causa, cuando estén vinculados por una relacion personal, afec-
tiva, de algin interés econdémico con los intervinientes o con los
abogados litigantes, o les afecte alguna causal de inhabilidad, que
pueda afectar los principios de imparcialidad y objetividad, con
objeto de evitar cualquier conflicto de interés, situacion que debe-
ré ser informada a la jefatura correspondiente.
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e. Los fiscales deberan utilizar en sus comunicaciones oficiales con
los abogados y demas intervinientes las vias institucionales oficia-

lesy regulares, atendido al trato igualitario que debe darse a todos
los intervinientes.
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TiTULO VI

Relaciones con los intervinientes

1. Relaciones con las victimas

a. Los fiscales deberan informar o disponer que se informe a la vic-
tima acerca de sus derechos durante la investigacion.

b. Si los fiscales advierten problemas de especial vulnerabilidad
de la victima, deberdn adoptar las medidas para su proteccién y
resguardo.

c. Los fiscales deberdn advertir a la victima de su obligacion de de-
clarar la verdad de lo ocurrido y procurar un relato espontaneo. La
declaracién deberd ser registrada en forma fidedigna e integra en
las actas y registros de la Fiscalia.

d. Los fiscales deberan evitar estereotipos o prejuicios que puedan
afectar las condiciones de la declaracion o predisponerala victima
a entregar informacién debida y oportuna.

e. Los fiscales deberan aclarar a la victima los roles y funciones de
la Fiscalia, con el objeto de evitar la confusion entre los legitimos
intereses de la victima y los intereses de la Fiscalia. Una manifes-
tacion de ello es el deber de informar a la victima de su eventual
decision de explorar acuerdos o salidas alternativas al proceso en
el debido momento procesal, para efectos de que la victima pueda
preparar sus argumentos y eventualmente oponerse a las preten-
siones de la Fiscalia. Asimismo, los fiscales deberan informar a las
victimas acerca de su derecho a contar con asesoria letrada en la
defensa de sus intereses particulares.

f. Los fiscales deberdn adoptar los mecanismos para resguardar la

intimidad e integridad de la victima de un caso, impidiendo la expo-
sicion publica de aquellos antecedentes o datos que impliquen re-
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victimizacion o riesgos de amenaza o dafio a su persona o su familia.

2. Relaciones con el imputado

a. La declaracién del imputado debe ser siempre voluntaria, sin
que pueda ser forzado o coaccionado indebidamente de manera
alguna, atendido su derecho a guardar silencio.

b. La declaracién deberd efectuarse previa lectura de sus derechos,
especialmente su derecho a guardar silencio y a contar con un
abogado que le asista, y con mencién de los hechos o cargos por
los cuales se le investiga o imputa.

c. El tiempo de duracion de la declaracion deberé considerar las
condiciones de salud y edad del imputado.

d. La declaracion deberd ser registrada en forma fidedigna e inte-
gra en las actas y registros de la Fiscalia.

3. Relaciones con los testigos

a. Los fiscales deberan informar al testigo en su primera entrevista
acerca de sus derechosy obligaciones, y en especial el de ser veraz
en cuanto a la informacion que proporcione.

b. Los fiscales deberan consignar la versién del testigo, sin modi-
ficar lo declarado o alterar las respuestas proporcionadas. Lo se-
fialado debe entenderse sin perjuicio de la necesidad de solicitar
explicaciones frente a términos o vocablos que no sean posibles
de entender o de ampliar las respuestas a temas o hechos que el
testigo no ha referido y sin perjuicio que el testigo desee corregir o
complementar sus dichos.

c. Los fiscales podran dirigir y focalizar la declaracién hacia aque-
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llos temas que estimen pertinentes, sin que ello implique omitir o
dejar de registrar las respuestas del testigo que no coincidan nece-
sariamente con la hipotesis del entrevistador.

d. Cuando los fiscales adviertan que el testigo se encuentra en una
situacion de riesgo con ocasién de su declaracion, deberan activar
el uso de mecanismos de resguardo o proteccion en su favor.

e. Sien la preparacion del testigo para el juicio u otra instancia,
aparece informacién exculpatoria del imputado y acusado, que el
testigo no refirid con anterioridad, los fiscales deberan consignar
tal informacion en los registros y notificar de ello a la defensa a la
brevedad.

f. Cuando los fiscales interroguen a una persona respecto de quien
se solicita informacion de un hecho 'y se ignore su relacion exacta
con los mismos, se le debera advertir que esté citado en condicion
de testigo, pero que esta facultado a guardar silencio en caso de
riesgo de autoincriminacion.
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TiTULO VI

Relaciones con los funcionarios
policiales

a. Los fiscales deberdn mantener una relacién directa y profesio-
nal con los funcionarios policiales, la que se regira por el respeto
y cortesfa inherente al cargo publico que ejercen, y debera estar
orientada a la formacién continua, para asegurar que ambas partes
conozcan sus competencias, responsabilidadesy actien de mane-
ra coordinaday eficaz.

b. Los fiscales deberan ejercer el control sobre la labor policial a
través de la direccién funcional de la investigacién penal y con el
objetivo de asegurar que se ajuste al proceso y se respeten las ga-
rantias constitucionales.

c. Los fiscales deberdn desestimar aquella informacion que pro-
venga de la policia y que sea ostensible de ser excluida por infrac-
cion de derechos o garantias fundamentales. Lo anterior se entien-
de sin perjuicio del deber de denuncia o de iniciar investigacion
por las acciones policiales que supongan la comisién de delitos.

d. Los fiscales deberan representar a la policia, en relacion con su
actuaren que se adviertan errores, ilegalidades, vulneracion de de-
rechos o garantias, de modo de erradicar practicas irreconciliables
con las exigencias propias de un sistema penal.

e. Los fiscales deberan informar a la policia, cuando ello sea po-
sible, el momento desde el cual la persona investigada posee el
caracter de imputado o imputada a fin de que se puedan respetar
los derechosy garantias asociados a tal naturaleza procesal. Lo an-
terior, sin perjuicio de las facultades auténomas de la policia.
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f. Sin perjuicio de las disposiciones legales e instrucciones genera-
les, los fiscales deberan instruir adecuadamente a la policia en la
deteccion, levantamiento, transporte, almacenamiento y custodia
de la evidencia de una investigacion, para permitir la trazabilidad
de la cadena de custodia y la proteccion de la evidencia.
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TITULO VI

Relaciones con los peritos

a. Los fiscales deberdn entregar informacién pertinente, completa
y veraz a los peritos, previo a la elaboracion de sus informes.

b. Losfiscales solicitaran a los peritos que sus conclusiones se basen
en la metodologiay el estado actual de la ciencia o arte y conforme
al mérito de los antecedentes del caso, cuando sea procedente. En
consecuencia, no procede solicitar conclusiones especificas del
caso o modificar las ya obtenidas, salvo las correcciones o aclara-
ciones cuando el informe lo requiere para su mejor comprension.
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TITULO IX

Uso adecuado de la selectividad
penal y salidas alternativas

a. Los fiscales en sus investigaciones deberan hacer un adecuadoy
correcto uso de la selectividad y de las salidas alternativas, ponde-
rando el interés de la victima, la resocializacién y el interés publico.

b. Los fiscales deberan promover o procurar que la informacion
previa a la adopcion de la decision sea debidamente informada
a la victima, explicando las razones del uso de la selectividad o de
salidas alternativas, cuando sea procedente, asi como los meca-
nismos procesales contemplados para manifestar su legitima opo-
sicion a ellas.

c. Los fiscales al momento fundar la procedencia del procedimien-
to abreviado, deberan realizar el célculo de pena conforme a los
criterios del legislador. En consecuencia, no deberan forzarindebi-
damente dicho calculo para acceder al procedimiento abreviado.

d. Los fiscales no deberan soslayar la solicitud de autorizacion
para una salida alternativa, decisiones de no perseverar, sobresei-
mientos o procedimientos abreviados, cuando esta sea exigible de
acuerdo con las instrucciones vigentes.

e. Los fiscales, en las negociaciones en que participen para even-
tuales salidas alternativas o procedimientos abreviados, deberan
velar por la confidencialidad y lealtad con su contraparte, con el fin
de velar por el éxito de las mismas y que solo sea revelada aquella
informacién que se requiera para fundar y explicar el acuerdo en
sede judicial.

f. Los fiscales deberan negociar de buena fe y no deberan cambiar
o modificar los términos del acuerdo, salvo que exista un motivo
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sobreviniente justificado que debe ser enunciado con anterioridad
a la audiencia o al inicio de la misma, con objeto de verificar la
sustentabilidad de la negociacién.

g. Los fiscales deberan oponerse a los acuerdos que no cumplen
con las exigencias legales y procesales e incluso a los acuerdos en-
tre victimas e imputados cuando existan intereses publicos rele-
vantes comprometidos, los que deberan hacer valer en audiencia.
Asimismo, se opondran a los acuerdos cuando verifiquen que el
consentimiento del imputado o de la victima en los casos que pro-
ceda, no aparece prestado en condiciones de fiabilidad y exento
de coacciones, presiones o distorsion de los efectos del mismo.
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TITULO X

Informacion sobre procesos
penales

a. Obligacion de Reserva. Los fiscales dispondran medidas para
proteger la informacion confidencial, sensible o privada a la que
tienen acceso en el ejercicio de sus funciones, para mantener la
reserva, y evitar la divulgacion, la que podran utilizar con los fines
autorizados por la ley y la normativa interna.

Deberan adoptar los mecanismos de resguardo que estén disponi-
bles para impedir las filtraciones de la investigacion, y bajo ningu-
na condicién deberan proporcionar a terceros, informacién de una
investigacion sometida a reserva.

Ademas, no deberan anticipar las actividades de investigacion espe-
cificas que la Fiscalia realizard sobre un determinado caso cuando su
divulgacion publica pueda afectar la eficacia de la misma, sin perjuicio
de la mencion de actividades de cardcter general sobre la investigacion.

b. Libertad de expresién. La Libertad de expresion es un derecho
delfiscalen su calidad de ciudadanoyy esté garantizado constitucio-
nalmente, lo que le permite difundir su pensamiento y opiniones
sin censura previa. Sin embargo, deberd ejercerlo con prudenciay
en todo momento deberéd respetar las obligaciones derivadas del
secreto profesional, la reserva, la discrecion y la consideracion a
los derechos de los intervinientes, prestando especial cuidado en
evitar actuaciones o emitir juicios que puedan comprometer su im-
parcialidady objetividad, asi como la imagen del Ministerio Publico.

No deberdn manifestar comentarios que reflejen sus preferencias
politicas, estereotipos, sesgos, o prejuicios que puedan constituir
una falta de objetividad, especialmente en redes sociales u otros
medios de comunicacién.
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c. Participacién en debates publicos: Los fiscales podran partici-
par en debates pUblicos sobre derecho, persecucion penaly admi-
nistracion de justicia, representando los criterios institucionales,
previa autorizacién de la jefatura correspondiente. Sin embargo,
deberan abstenerse de intervenir en debates publicos sobre pro-
cedimientos en trdmite.

d. Relacion con los medios de comunicacion. Los lineamientos
comunicacionales del Ministerio Publico seran conducidos por
las Unidades de Comunicaciones de la Fiscalia Nacional y de las
Fiscalias Regionales, respectivamente. Los fiscales actuando en su
calidad de tales no deben conceder entrevistas a medios de comu-
nicacién de ningln tipo sin antes valorar la pertinencia, contenido
y alcances con las respectivas Unidades de Comunicacién y con el
Fiscal Regional, salvo las interacciones que se realizan a la salida
de audiencias con objeto de informar lo ocurrido en aquellas.
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TITULO XI

Uso responsable de redes sociales

a. Reconociendo que la libertad de emitir opinién es un derecho
constitucional, se recomienda que, en el uso de las redes socia-
les, cuando se identifiquen directa o indirectamente como fiscales,
actlen conforme a las normas y principios del presente Codigo,
considerando la importancia de su funcién.

b. Eneluso de redes sociales, los fiscales deberan ser prudentes en
sus expresiones, opiniones e interacciones que tengan contenido
simbélico, considerando que la participacion en cualquier red so-
cial tiene trascendencia publica y, por lo tanto, debera efectuarse
con la misma prudencia con que se efectian las manifestaciones
presenciales o incluso mayor, dada la enorme difusion y alcance
de los contenidos publicados en redes sociales.

c. Losfiscales no deberdn interactuar en redes sociales de una ma-
nera que razonablemente pueda ser percibida como una expre-
sién institucional que pueda llevar a cuestionar su imparcialidad y
objetividad en el desempefio de sus funciones.

d. La funcién del fiscal conlleva un ejercicio de reflexion, mesura'y
autocontencion cuando se expresan o transmiten posturas u opi-
niones, independiente de si estan en ejercicio de su cargo o de si
estan usando sus dispositivos personales.

e. Los fiscales no deberdn expresar mediante publicaciones, co-
mentarios o reacciones, opiniones politicas, apoyo a causas socia-
les o manifestaciones, que puedan ser percibidas como signos de
amistad, enemistad, o afinidad con determinadas personas, gru-
pOS U organizaciones.
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TITULO XII

Uso responsable de los sistemas de
inteligencia artificial

a. Los fiscales en el gjercicio de sus funciones deberan emplear las
herramientas de inteligencia artificial que sean contratadas o de-
sarrolladas por el propio Ministerio Publico, o bien aquellas de ca-
racter interinstitucional para las cuales exista un convenio de uso,
atendido que las herramientas sefialadas garantizan el resguardo
de la informacion.

b. Los fiscales en sus investigaciones no deberan utilizar platafor-
mas de inteligencia artificial de uso libre para fines relacionados
con la tramitacién de causas penales, ya que dichas plataformas
procesan lainformacién ingresada por los usuarios en entornos no
adecuadamente controlados que podrian comprometer informa-
cién confidencial o sensible.

c. Losfiscales que utilicen herramientas de inteligencia artificial en
sus investigaciones penales deberéan revisar en forma rigurosa el
producto que obtengan de la interaccion con ellas y sélo seré uti-
lizado como herramienta de apoyo a la investigacién, pero nunca
como mecanismo de toma de decisiones, que es de exclusiva res-
ponsabilidad del fiscal.
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TITULO XIII

Investidura del cargo de Fiscal en
tanto Autoridad

a. La Constitucion Politica de la RepUblica establece al Ministerio
Publico como un organismo auténomo vy jerarquizado, y al Fiscal
Nacional como la autoridad superior del Ministerio Publico, de
quien dependen jerdrquicay directamente el Fiscal Supraterritorial,
los Fiscales Regionales, y a través de estos, los fiscales adjuntos.

b. El Fiscal Nacional de conformidad a lo establecido en el articulo
41 delaley N°19.640, Organica Constitucional del Ministerio Publi-
co, procede a designar a los fiscales adjuntos.

c. El caracter de Autoridad de los Fiscales emana directamente del
capitulo VIl de la Constitucién y de la Ley N°19.640, dotandoles de
facultades exclusivas de persecucién penal.

d. Cadavez que sea nombrado un nuevo fiscal adjunto por el Fiscal
Nacional, debera ser investido del cargo y éste jurard o prometera
desempefiar fiel y lealmente el cargo de fiscal adjunto del Ministe-
rio Publico, con estricto apego a la Constitucion Politica, a la Ley
N°19.640y al Codigo de Etica de Fiscales y Abogados.
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TITULO XIV

Comité de Etica

a. Existird un Comité de Etica de naturaleza consultiva y orientado-
ra, cuya funcién esencial seréd contribuir al discernimiento ético de
fiscales y abogados, dando respuesta a consultas que se formulen
sobre el alcance de los temas abordados en este Cédigo, u otros
relacionados con asuntos de problematicas éticas del correcto
ejercicio de las funciones propias del cargo.

b. El Comité de Etica estara facultado para interpretar este Cédigo,
conocer y analizar situaciones complejas concretas, emitir reco-
mendaciones o pronunciamientos para prevenir riesgos éticos.

c. El Comité debera resolver consultas relacionadas con eventua-
les conflictos entre distintos principios establecidos en este Codi-
go, 0 entre principios y normas que deben regir la conducta ética
defiscalesy abogados, para lo cual debera proporcionar una solu-
cion que pondere la afectacion y la satisfaccion de intereses para
la situacion planteada.

d. El Comité de FEtica estara integrado por Fiscales Regionales que
seran designados por Resolucién del Fiscal Nacional, la que esta-
blecera la forma de funcionamiento y el procedimiento de tramita-
ciéon de las consultas sobre ética.

e. En caso de que algun fiscal o abogado requiera efectuar alguna
consulta respecto de algin contenido del Cédigo de Etica o con
asuntos relacionados con la problemética ética que debe regir su
actuar, deberé canalizar su inquietud a la casilla de correo electré-
nico cédigoética@minpublico.cl.

f. El mecanismo de consulta debera permitir que los fiscales y abo-

gados puedan efectuar sus preguntas al Comité de Etica, en forma
totalmente confidencial, si asf lo desean. Los datos y antecedentes
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proporcionados han de tratarse de forma reservada, asi como la
respuesta que se entregue a quien consulta.

g. En ningln caso el Comité de Ftica cumplird funciones jurisdic-
cionales o disciplinarias.
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Angel Valencia Vasquez
Fiscal Nacional del Ministerio Piblico



FISCALIA

Ley Organica Constitucional
del Ministerio Publico



El Ministerio Publico, funciones y principios que orientan su actuacion

Articulo 1°.- El Ministerio PUblico es un organismo auténomo y
jerarquizado, cuya funcién es dirigir en forma exclusiva la investi-
gacion de los hechos constitutivos de delito, los que determinen
la participacién punible y los que acrediten la inocencia del im-
putado vy, en su caso, ejercer la accion penal publica en la forma
prevista por la ley. De igual manera, le correspondera la adopcién
de medidas para proteger a las victimas y a los testigos. No podré
ejercer funciones jurisdiccionales.

Articulo 2°.- El Ministerio Publico realizara sus actuaciones pro-
cesales a través de cualquiera de los fiscales que, con sujecion a lo
dispuesto en la ley, intervenga en ellas.

Los fiscales, en los casos que tengan a su cargo, dirigirdn la in-
vestigacion y ejerceran la accion penal publica con el grado de in-
dependencia, autonomiay responsabilidad que establece esta ley.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso primero, el Ministerio
Publico también podré realizar sus actuaciones procesales ante los
tribunales de garantia, a través de los abogados asistentes de fis-
cal, con excepcién de la comparecencia a las audiencias de juicio
oral. Para tal efecto, serd necesaria la delegacién expresa y espe-
cifica para la actuacion de que se trate, por parte de un fiscal del
Ministerio PUblico, a dichos profesionales.

El Fiscal Nacional, en el ejercicio de sus atribuciones, regularé la
forma en que se delegard esta facultad.

Alos abogados asistentes de fiscal les sera aplicable lo dispuesto
en el articulo 9° bis, las inhabilidades establecidas en el Titulo IV, y
las normas sobre responsabilidad aplicables a los fiscales.

Articulo 3°.- En el gjercicio de su funcién, los fiscales del Minis-
terio PUblico adecuaran sus actos a un criterio objetivo, velando
Unicamente por la correcta aplicacion de la ley. De acuerdo con
ese criterio, deberan investigar con igual celo no sélo los hechos
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y circunstancias que funden o agraven la responsabilidad del im-
putado, sino también los que le eximan de ella, la extingan o la
atenten.

Articulo 4°.- El Ministerio PUblico podrd impartir drdenes directas
a las Fuerzas de Orden y Seguridad durante la investigacion. Sin
embargo, las actuaciones que priven al imputado o a terceros del
ejercicio de los derechos que la Constitucion asegura, o lo restrin-
jan o perturben, requeriran siempre de aprobacién judicial previa.

Articulo 5°.- El Estado serd responsable por las conductas injusti-
ficadamente erréneas o arbitrarias del Ministerio Publico.

La accidn para perseguir esta responsabilidad patrimonial pres-
cribird en cuatro afos, contados desde la fecha de la actuacion
dafiina.

En todo caso, no obstara a la responsabilidad que pudiese afec-
tar al fiscal o funcionario que produjo el dafio, y, cuando haya me-
diado culpa grave o dolo de su parte, al derecho del Estado para
repetir en su contra.

Articulo 6°.- Los fiscales y funcionarios del Ministerio Publico de-
berén velar por la eficiente e idonea administracién de los recursos
y bienes publicosy por el debido cumplimiento de sus funciones.

Los fiscales deberan cumplir sus cometidos coordinadamente y
propender a la unidad de accion, evitando la duplicacion o interfe-
rencia de funciones.

Los procedimientos del Ministerio Publico deberan ser agiles 'y
expeditos, sin mas formalidades que las que establezcan las leyes
y procuraran la simplificacién y rapidez de sus actuaciones.

Articulo 7°.- Las autoridades vy jefaturas, dentro del &mbito de su
competencia administrativa y en los niveles que corresponda, ejer-
ceran un control jerarquico permanente del funcionamiento de las
unidadesy de la actuacion de los funcionarios de su dependencia.
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Este control se extendera tanto a la eficienciay eficacia en el cum-
plimiento de los fines y objetivos establecidos, como a la legalidad
y oportunidad de las actuaciones.

Articulo 8°.- Los fiscales y los funcionarios del Ministerio PUblico
deberan observar el principio de probidad administrativa.

La funcion publica se ejercera con transparencia, de manera
que permita y promueva el conocimiento de los procedimientos,
contenidos y fundamentos de las decisiones que se adopten en
ejercicio de ella.

El Ministerio Publico adoptara las medidas administrativas ten-
dientes a asegurar el adecuado acceso a los fiscales por parte de
cualquier interesado, con pleno respeto a sus derechos y dignidad
personal.

Son publicos los actos administrativos del Ministerio Publico y
los documentos que les sirvan de sustento o complemento directo
y esencial. Con todo, se podra denegar la entrega de documentos
0 antecedentes requeridos en virtud de las siguientes causales:
la reserva o secreto establecidos en disposiciones legales; cuan-
do la publicidad impida o entorpezca el debido cumplimiento de
las funciones del organismo; la oposicién deducida por terceros
a quienes se refiera o afecte la informacién contenida en los do-
cumentos requeridos; el que la divulgacion o entrega de los do-
cumentos o antecedentes requeridos afecte sensiblemente los
derechos o intereses de terceras personas, segin calificacion fun-
dada efectuada por el respectivo Fiscal Regional, el Fiscal Jefe de
la Fiscalia Supraterritorial o, en su caso, el Fiscal Nacional, y el que
la publicidad afecte la seguridad de la Nacidn o el interés nacional.
El costo del material empleado para entregar la informacién sera
siempre de cargo del requirente, salvo las excepciones legales.

La publicidad, divulgacién e informacion de los actos relativos a
o relacionados con la investigacion, el ejercicio de la accion penal
publicay la proteccion de victimas y testigos, se regiran por la ley
procesal penal.
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Articulo 9°.- Derogado

Articulo 9 bis.- El Fiscal Nacional, los Fiscales Regionales, el Fiscal
Jefe de la Fiscalia Supraterritorial, los fiscales adjuntos, los abo-
gados asistentes de Fiscal, los abogados asesores y los restantes
funcionarios del Ministerio Publico, antes de asumir sus cargos, de-
berén acreditar que no son consumidores de sustancias o drogas
estupefacientes o sicotropicasilegales o, si lo son, que su consumo
esté justificado por un tratamiento médico.

Articulo 9° ter.- Derogado

Articulo 10.- Todas las personas que cumplan con los requisitos co-
rrespondientes tendrén el derecho de postular en igualdad de con-
diciones a los empleos del Ministerio Publico, conforme a esta ley.

Articulo 11.- El personal del Ministerio Publico estaré sujeto a
responsabilidad administrativa, sin perjuicio de la responsabilidad
civil y penal que pudiere afectarle. cargos, deberan acreditar que
no son consumidores de sustancias o drogas estupefacientes o si-
cotropicasilegales o, si lo son, que su consumo esté justificado por
un tratamiento médico.

TITULOI
De la organizacion y atribuciones del Ministerio Publico

PARRAFO 1°
De los 6rganos del Ministerio Publico

Articulo 12.- El Ministerio PUblico se organizara en una Fiscalia

Nacional, en Fiscalias Regionalesy en una Fiscalia Supraterritorial.
Las Fiscalias Regionales organizaran su trabajo a través de fisca-
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lias locales.

Por su parte, la Fiscalia Supraterritorial organizard su trabajo se-
gun lo dispuesto en el articulo 37 ter.

Existird, ademds, un Consejo General, que actuara como 6rgano
asesory de colaboracién del Fiscal Nacional.

PARRAFO 2°
Fiscal Nacional

Articulo 13.- El Fiscal Nacional es el jefe superior del Ministerio
Publicoy responsable de su funcionamiento.
Ejercera sus atribuciones personalmente o a través de los distintos
6rganos de la institucion, en conformidad a esta ley.
La Fiscalia Nacional tendrd su sede en la ciudad de Santiago.

Articulo 14.- Para ser nombrado Fiscal Nacional, se requiere:
a) Ser ciudadano con derecho a sufragio;
b) Tener a lo menos diez afios el titulo de abogado;
¢) Haber cumplido cuarenta afios de edad, y
d) No encontrarse sujeto a alguna de las incapacidades e incompa-
tibilidades previstas en esta ley.

Articulo 15.- Para los efectos de la designacién del Fiscal Nacio-
nal, la Corte Suprema, con noventa dias de anticipacién a la fecha
de expiracion del plazo legal del Fiscal Nacional en funciones, lla-
mara a concurso publico con la adecuada difusion.

Los postulantes que relinan los requisitos legales serdn recibidos
en una audiencia pUblica citada especialmente al efecto porel ple-
no de la Corte Suprema, en la cual se dara a conocer la némina de
candidatos y los antecedentes presentados por cada uno de ellos.
La Corte Suprema establecera la forma en que se desarrollara esta
audiencia.
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La quina, que serd acordada por la mayoria absoluta de sus
miembros en ejercicio, en pleno especialmente convocado al efec-
to, se formara en una mismay Unica votacion, en la cual cada inte-
grante del pleno tendra derecho a votar por tres personas. Resul-
taran elegidos quienes obtengan las cinco primeras mayorias. De
producirse un empate, éste se resolvera mediante sorteo.

Sino se presentaren candidatos al concurso publico o no hubiere
cinco que cumplan los requisitos legales, la Corte Suprema decla-
rara desierto el concurso y formulard una nueva convocatoria en
el plazo de cinco dias. Si sélo fueren cinco los postulantes al cargo
que cumplieren los requisitos legales, corresponderéd al pleno re-
solver si formula una nueva convocatoria o si la quina habra de
formarse con los candidatos existentes.

La quina formada por la Corte Suprema, asi como los antece-
dentes presentados por los postulantes que la integren, deberd ser
remitida al Presidente de la Republica dentro de los cuarenta dias
siguientes al llamado a concurso publico. El Presidente de la Repu-
blica dispondra de diez dias para proponer al Senado como Fiscal
Nacional a uno de los integrantes de la quina.

Dentro de los diez dfas siguientes a la recepcién de la propuesta
y en sesion especialmente convocada al efecto, el Senado daré su
acuerdo, por al menos los dos tercios de sus miembros en ejercicio,
o desecharé la proposicion que realizare el Presidente de la RepUbli-
ca. Eneste Gltimo caso la Corte Suprema debera completar la quina,
proponiendo un nuevo nombre en sustituciéon del rechazado.

La Corte Suprema tendra un plazo de diez dias, a menos que
fuere necesario convocar a nuevo concurso, en cuyo evento el
plazo se ampliard a quince dias. El Presidente de la Republica y el
Senado dispondran, en cada caso, de un plazo de cinco dias para
el cumplimiento de sus respectivas funciones previstas en los inci-
sos precedentes. Este procedimiento se repetira tantas veces fuere
menester, hasta obtener la aprobacion por el Senado a la proposi-
ciéon que formule el Presidente de la Republica. Otorgada esa apro-
bacion, el Presidente de la RepUblica, por intermedio del Ministerio
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de Justicia, expedira el decreto supremo de nombramiento del Fis-
cal Nacional.

Articulo 16.- El Fiscal Nacional durard ocho afios en su cargoy no
podré ser designado para el periodo siguiente.

Siel Fiscal Nacional dejare de servir su cargo por razones diversas
de la expiracion del plazo legal de duracion de sus funciones, la
Corte Suprema llamara a concurso publico dentro de tercero dia
de ocurrido ese hecho.

Los plazos de dias contemplados en este articulo y en el prece-
dente serén de dias corridos.

Articulo 17.- Corresponderd al Fiscal Nacional:

a) Fijar, oyendo previamente al Consejo General, los criterios de
actuacién del Ministerio Publico para el cumplimiento de los obje-
tivos establecidos en la Constitucion y en las leyes. Tratandose de
los delitos que generan mayor conmocién social, dichos criterios
deberan referirse, especialmente, a la aplicacion de las salidas al-
ternativasy a las instrucciones generales relativas a las diligencias
inmediatas para la investigacion de los mismos, pudiendo estable-
cerse orientaciones diferenciadas para su persecucion en las diver-
sas Regiones del pafs, atendiendo a la naturaleza de los distintos
delitos.

El Fiscal Nacional dictard las instrucciones generales que estime
necesarias para fijar la unidad de accion de los 6rganos de la ins-
titucion, en especial, para la consistencia y eficacia en la persecu-
cion penaly el adecuado cumplimiento de las tareas de direccion
de la investigacion de los hechos punibles, ejercicio de la accidn
penaly proteccién de las victimas y testigos. Las instrucciones que
dicte el Fiscal Nacional no podran ordenar realizar u omitir la reali-
zacion de actuaciones en casos particulares, con la sola excepcion
de lo establecido en el articulo 18. Asimismo, el Fiscal Nacional es-
tara facultado para dictar instrucciones particulares al Fiscal Jefe
de la Fiscalia Supraterritorial, en las investigaciones de delitos de
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crimen organizado o de alta complejidad que estén a su cargo.

Sin embargo, en las investigaciones en que pueda existir una
afectacion ala unidad de accion asi consideradas por las Unidades
Especializadas o la Unidad de Supervision, cuando corresponda,
el Fiscal Nacional podré ordenar al Fiscal Regional correspondien-
te que adopte las medidas que sean necesarias con el fin de garan-
tizar el adecuado cumplimiento de la instruccion general. Asimis-
mo, cuando tal afectacién comprometa gravemente la unidad de
accion, el Fiscal Nacional podra impartir al Fiscal Regional corres-
pondiente, medidas especificas sobre las diligencias investigativas
y las actuaciones procesales que considere pertinentes.

En el caso que se ordenen medidas relativas a actuaciones pro-
cesales impostergables, el Fiscal Regional deberd darles cumpli-
miento, podréa representarlas al Fiscal Nacional conforme a lo que
dispone el articulo 35y, en lo no previsto en esta Ultima disposi-
cion, se aplicara el procedimiento establecido en el articulo 44;

b) Fijar, oyendo al Consejo General, los criterios que se aplicaran
en materia de recursos humanos, de remuneraciones, de inversio-
nes, de gastos de los fondos respectivos, de planificacion del desa-
rrollo y de administraciony finanzas;

c) Crear, previo informe del Consejo General, unidades espe-
cializadas para colaborar con los fiscales a cargo de la investiga-
cion de determinados delitos. Con todo, el Fiscal Nacional podra
determinar mediante una instruccion general los casos en que la
opinién o aprobacion de la Unidad Especializada respectiva, ex-
presada fundadamente en un informe técnico, sera requisito para
la realizacion de una diligencia investigativa o una solicitud de una
actuacion judicial.

El incumplimiento de lo indicado en el parrafo precedente seréa
entendido como incumplimiento grave de la instruccion general;

d) Disponer, con los recursos existentes, la creacion de unidades
de organizacion del trabajo, con el fin de coordinar la conforma-
ciéon de turnos de instruccién, las investigaciones por delitos fla-
grantes, la tramitacién de recursos procesales o la conformacion
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de equipos de funcionamiento integrado en analisis criminal para
el crimen organizado y delitos de alta complejidad, entre otros
aspectos que requieran el trabajo mancomunado entre Fiscalias
Regionales;

e) Dictar los reglamentos que correspondan en virtud de la su-
perintendencia directiva, correccional y econémica que le confiere
la Constitucion Politica. En ejercicio de esta facultad, determinaré
la forma de funcionamiento de las fiscalias y demas unidades del
Ministerio PUblico y el ejercicio de la potestad disciplinaria corres-
pondiente;

f) Nombrar y solicitar la remocion de los fiscales regionales, de
acuerdo con la Constituciény con esta ley orgdnica constitucional;

g) Designary remover al Fiscal Jefe de la Fiscalia Supraterritorial,
de acuerdo con la Constitucion y con esta ley organica constitu-
cional;

h) Resolver las dificultades que se susciten entre fiscales regio-
nales, o entre éstos vy el Fiscal Jefe de la Fiscalia Supraterritorial,
acerca de la direccion de la investigacion, el ejercicio de la accién
penal publica o la proteccion de las victimas o testigos.

En ejercicio de esta facultad, determinard la Fiscalia Regional que
realizara tales actividades o, en su caso, si todas o algunas de ellas
deben ser ejecutadas por la Fiscalia Supraterritorial. Ademas, po-
dré disponer las medidas de coordinacion que fueren necesarias.

i) Controlar el funcionamiento administrativo de las Fiscalias Re-
gionalesy de la Fiscalia Supraterritorial;

j) Disponer que la Fiscalia Supraterritorial, en casos de crimen
organizado o delitos de alta complejidad, asuma la direccion de la
investigacion, el ejercicio de la accién penal publicay la proteccién
de las victimas o testigos, cuando se trate de ilicitos en los cuales
existan antecedentes de la intervencién de asociaciones delictivas
o criminalesy los hechos requieran una direccién supraterritorial o
transnacional de la investigacion.

k) Administrar, en conformidad a la ley, los recursos que sean
asignados al Ministerio Publico;
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) Solicitar, en comision de servicio, a funcionarios de cualquier
6rgano de la Administracién del Estado, para que participen en las
actividades propias del Ministerio Publico. Dichas comisiones ten-
dran el plazo de duracion que se indique en el respectivo decreto o
resolucion que las disponga;

m) Conducir las relaciones internacionales de la Fiscalia. Para
ello podré establecer las medidas que considere necesarias espe-
cialmente para llevar a cabo las acciones de cooperacién interna-
cional, incluida la facultad de subscribir acuerdos para conformar
grupos de trabajo o equipos conjuntos de investigacion;

n) Distribuir anualmente, mediante resolucion fundada, las dota-
ciones de fiscales adjuntos y profesionales de cada Fiscalia Regio-
naly de la Fiscalia Supraterritorial, de acuerdo con las necesidades
de la operacion;

0) Resolver, previo consentimiento de los fiscales adjuntos inte-
resados u otros funcionarios que cumplan las mismas funciones
en distintas fiscalias, la permuta de sus cargos, y

p) Ejercer las demés atribuciones que ésta u otra ley orgénica
constitucional le confieran.

Articulo 17 bis.- El Ministerio Publico debera contar con un regis-
tro publico de resoluciones, en el que constaran las instrucciones
generales que sean impartidas por el Fiscal Nacional, el Fiscal Jefe
de la Fiscalia Supraterritorial y los Fiscales Regionales.

Elregistro consistird en una plataforma electrénica, la que debera
estar a disposicion del publico de forma permanentey actualizada.
Su administracion y actualizacion estard a cargo de la unidad ad-
ministrativa que determine el Fiscal Nacional mediante resolucion.

Articulo 18.- El Fiscal Nacional podra asumir, de oficio y de ma-
nera excepcional, la direccién de la investigacion, el ejercicio de la
accion penal publica y la proteccion de las victimas o testigos res-
pecto de determinados hechos que se estimaren constitutivos de
delitos, cuando la investidura de las personas involucradas como
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imputados o victimas lo hiciere necesario para garantizar que di-
chastareas se cumplirdn con absoluta independenciay autonomia.

Articulo 19.- El Fiscal Nacional podré disponer, de oficio y de
manera excepcional, que un Fiscal Regional determinado asuma la
direccion delainvestigaciéon, el ejercicio de la accion penal publica
y la proteccién de las victimas o testigos en relacion con hechos
delictivos que lo hicieren necesario por su gravedad o por la com-
plejidad de su investigacion.

Se entenderd, especialmente, que resulta necesaria dicha desig-
nacion, tratandose de investigaciones por delitos de lesa humani-
dady genocidio.

En los mismos términos, podréa disponer que un Fiscal Regio-
nal distinto de aquél en cuyo territorio se hubieren perpetrado los
hechos tome a su cargo las tareas aludidas en el inciso primero
cuando la necesidad de operar en varias regiones asi lo exigiere.

Lo dispuesto en los incisos precedentes se entendera sin perjui-
cio de las atribuciones de la Fiscalia Supraterritorial.

Articulo 20.- La Fiscalia Nacional contard con las siguientes uni-
dades administrativas:

a) Division de Estudios, Evaluacion y Andlisis Avanzado de Datos;
b) Divisién de Planificacion, Control de la Gestion y Supervision;
c) Division de Probidad e Integridad y Auditoria Interna;

d) Division de Personas;

e) Division de Administracion y Finanzas;

f) Division de Informatica, y

g) Divisién de Atencién a las Victimas y Testigos.

Cualquier persona podra solicitar informacion a la Division de
Atencion a las Victimas y Testigos del Ministerio Publico, sobre los
procedimientos de acompafiamiento y asesoria que ella presta
a quienes denuncien ser victimas de los delitos previstos en los
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articulos 141, inciso final; 142, inciso final; 150 A, 150 D, 361, 362,
363, 365 bis; 366, incisos primero y segundo; 366 bis, 366 quater,
367y 367 ter, 372 bis, 411 quater cuando se cometa con fines de
explotacion sexual y 433, nimero 1, en relacion con la violacion.
El Ministerio PUblico debera entregar, a cualquier persona que lo
solicite, informacion completa y suficiente acerca de las prestacio-
nes disponibles para victimas y testigos, y de los servicios publicos
en materia de informacion, orientacion, representacion, atencion
integral y reparacion a las victimas y sus familias.

Cuando el Ministerio Plblico tome conocimiento de un hecho
que reviste los caracteres de delito de violencia sexual sefialados
en el inciso anterior, se contactara de cualquier manera con la vic-
tima dentro de las veinticuatro horas siguientes, con el objeto de
entregarle asesorfa y orientacion para el ejercicio de sus derechos,
y podra ella si asf lo solicitare, involucrar a su familia. Si el Minis-
terio PUblico no pudiere tomar contacto con la victima en los tér-
minos antes sefialados, comunicara dicha circunstancia al juez de
garantia.

Un Director Ejecutivo Nacional organizard y supervisaréa las uni-
dades administrativas de la Fiscalia Nacional, sobre la base de las
instrucciones generales que dicte el Fiscal Nacional.

El Director Ejecutivo Nacional y los jefes de las unidades admi-
nistrativas seran funcionarios de la exclusiva confianza del Fiscal
Nacional.

Articulo 20 bis.- La Divisién de Atencion a las Victimas y Testigos
tendra por objeto velar por el cumplimiento de las tareas que a
este respecto le encomiende al Ministerio Publico la ley procesal
penal. Asimismo, le corresponderéd prestar asesoria a quienes sean
victimas de delitos que la ley califica como terroristas.

Cualquier persona podra solicitar informacion a la Division de
Atencidn a las Victimas y Testigos del Ministerio Publico sobre los
procedimientos de acompafiamiento y asesoria que ella presta
a quienes denuncien ser victimas de los delitos previstos en los
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articulos 141, inciso final; 142, inciso final; 150 A, 150 D, 361, 362,
363, 365 bis; 366, incisos primero y segundo; 366 bis, 366 quater,
367y 367 ter, 372 bis, 411 quater cuando se cometa con fines de
explotacion sexual y 433, nimero 1, en relacion con la violacion,
todos del Codigo Penal. El Ministerio Publico deberé entregar, a
cualquier persona que lo solicite, informacion completa y suficien-
te acerca de las prestaciones disponibles para victimas vy testigos,
y de los servicios publicos en materia de informacion, orientacion,
representacion, atencion integral y reparacion a las victimas y sus
familias.

Cuando el Ministerio Publico tome conocimiento de un hecho
que revista los caracteres de delito de violencia sexual sefialados
en el inciso anterior, se contactara de cualquier manera con la vic-
tima dentro de las veinticuatro horas siguientes, con el objeto de
entregarle asesoria y orientacion para el ejercicio de sus derechos,
y podré ella, si asi lo solicita, involucrar a su familia. Si el Ministerio
Publico no puede tomar contacto con la victima en los términos an-
tes sefialados, comunicara dicha circunstancia al juez de garantia.

Articulo 20 ter.- La Division de Probidad e Integridad y Auditoria
Interna tendrd por objeto proponer y supervisar politicas y pro-
cedimientos internos, orientados a la prevencion y deteccion de
delitosy de conductas contrarias a la probidad al interior del Minis-
terio Publico, velando por el cumplimiento de las normas legales
y reglamentarias; y evaluary contribuir a la mejora de los procesos
administrativos internos, la gestion de riesgos y su control.

Esta Division contara con dos unidades:

i. Unidad de Integridad y Probidad Interna, que estard formada
por funcionarios, y a cargo de un Oficial de Cumplimiento, quien
gozarad de plena autonomia e independencia, pudiendo reportar
directamente al Fiscal Nacional o al Director Ejecutivo Nacional, y
contara con los medios y recursos necesarios para el ejercicio de
sus funciones de prevencion y deteccion de conductas contrarias
a la probidad. Dicho oficial se encontrara facultado para acceder
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a todos los registros disponibles en la institucién y requerir infor-
macién al Director Ejecutivo Nacional y a los Fiscales Regionales, a
los Directores Ejecutivos Regionales, a los Gerentes de Divisiones y
a los Jefes de Unidades Especializadas y de Apoyo. Ademas debe-
ré identificar, gestionar y mitigar riesgos para el Ministerio PUblico
mediante el desarrollo, implementacién, supervisiony permanente
actualizacién de un modelo de prevencion de delitos; gestionar la
adecuada difusion y capacitacion en integridad, probidad, ética y
prevencién de delitos para todos los integrantes de la Institucion;
administrar el canal de denuncias interno a través del sistema de
integridad del Ministerio PUblico y, respecto de las investigaciones
administrativas, podra revisar las efectuadas por los funcionariosy
realizar aquellas que le correspondan de conformidad con el arti-
culo 51; establecer un sistema de registro y control en materia de
incumplimientos, y generar politicas y procedimientos, ademas de
realizar todas las demaés actividades conducentes a asegurar una
efectiva prevencion y deteccion de delitos y de conductas contra-
rias a la probidad al interior del Ministerio PUblico.

ii. Unidad de Auditoria Interna, que evaluara el sistema de control
interno institucional y supervisara que los procesos administrati-
vos contablesy financieros se ajusten a las leyes vigentes del sector
publico, aplicables a la institucion.

Articulo 21.- El Fiscal Nacional rendird cuenta de las actividades
del Ministerio PUblico en el mes de abril de cada afio, en audiencia
publica.

En la cuenta se referird a los resultados obtenidos en las activida-
des realizadas en el periodo, incluyendo las estadisticas béasicas
que las reflejaren, el uso de los recursos otorgados, las dificulta-
des que se hubieren presentado y, cuando lo estime conveniente,
sugerird las politicas publicas y modificaciones legales que estime
necesarias para el mejoramiento del sistema penal, para una efec-
tiva persecucion de los delitos, la proteccion de las victimas y de los
testigos, y el adecuado resguardo de los derechos de las personas.

46



Asimismo, dara a conocer los criterios de actuacion del Ministe-
rio Publico que se aplicardn durante el periodo siguiente.

Articulo 22.- Cada una de las unidades especializadas a que alu-
delaletra c) del articulo 17 serd dirigida por un Director, designado
por el Fiscal Nacional y de su exclusiva confianza, previa audiencia
del Consejo General.

Tanto la funcion de direccion de la unidad especializada, como la
de abogado asesor de ella, podré ser ejercida por un fiscal adjunto
0 por un abogado asesor o abogado asistente en ejercicio. En di-
cho caso deberan proveerse las correspondientes suplencias en su
fiscalia de origen en tanto ejerza dicha labor,y podré retornar a ella
una vez cesado el cargo. Estas unidades dependeran del Fiscal Na-
cional y tendran como funcion principal colaborary asesorar a los
fiscales que tengan a su cargo la direccion de la investigacién de
determinada categoria de delitos, o fendémenos criminales, entre
los cuales se consideraran, especialmente, el crimen organizado,
los delitos econdmicos, medioambientales, corrupciony lavado de
activos, de acuerdo con las instrucciones que al efecto aquel les
dicte. Asimismo, dichas unidades asesoraran al Fiscal Nacional en
la elaboracion de instructivos, protocolos y estandares de actua-
cion que contribuyan a la eficiencia investigativa y a la unidad de
accion del Ministerio Publico.

Envirtud de lo anterior, el Fiscal Nacional podra ordenar que una
0 mas unidades especializadas asesoren a un Fiscal Regional que
haya asumido una investigacion de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 19.

Créase, al menos, una unidad especializada para asesorar a la
direccion de la investigacion de los delitos de la ley N° 20.000, y a
la bUsqueda de activos para dar cumplimiento a lo dispuesto en
los articulos 40 y 45 de la referida ley. Dentro de sus funciones de-
beré auxiliar a los fiscales adjuntos en la identificacion, busqueda
y localizacion de bienes, instrumentos y ganancias que se vinculen
con la comision de los delitos sancionados en esa ley.
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Existird, asimismo, una unidad especializada para asesorar en la
direccion de la investigacion y el ejercicio de la accion penal de los
delitos sometidos a la responsabilidad especial de adolescentes
regulada en la ley N° 20.084, cuyo funcionamiento se regira por lo
dispuesto en este articulo y en el Parrafo 3° bis del Titulo Il de
la presente ley.

Articulo 23.- El Fiscal Nacional sera subrogado por el Fiscal Jefe
de la Fiscalia Supraterritorial o por un Fiscal Regional, segln lo de-
termine en la resolucion que dicte al efecto y podra establecer en-
tre varios el orden de subrogacién que estime conveniente. A falta
de designacidn, sera subrogado por el fiscal de mayor antiglsedad
en el cargo entre los Fiscales Regionales y el Fiscal Jefe de la Fisca-
lia Supraterritorial.

Procedera la subrogacion por el solo ministerio de la ley cuando,
por cualquier motivo, el Fiscal Nacional se encuentre impedido de
desempefiar su cargo.

PARRAFO 3°
Consejo General

Articulo 24.- El Consejo General estara integrado por el Fiscal Na-
cional, quien lo presidira, por los fiscales regionales y el Fiscal Jefe
de la Fiscalia Supraterritorial.

Articulo 25.- Corresponderé al Consejo General:
a) Dar a conocer su opinion respecto de los criterios de actuacion
del Ministerio PUblico, cuando el Fiscal Nacional la requiera de
conformidad a lo dispuesto en la letra a) del articulo 17.
Para este efecto, el Fiscal Nacional podréa invitar a las sesiones en
que el Consejo General analice esta materia a las personas e insti-
tuciones que estime conveniente, por su experiencia profesional o
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capacidad técnica;
b) Oir las opiniones relativas al funcionamiento del Ministerio PU-
blico que formulen sus integrantes;
c) Asesorar al Fiscal Nacional en las otras materias que éste le so-
licite, y
d) Cumplir las demds funciones que ésta u otra ley organica cons-
titucional le asignen.

Articulo 26.- El Consejo General sesionara ordinariamente al me-
nos cuatro veces al afio y, extraordinariamente, cuando lo convo-
que el Fiscal Nacional.

PARRAFO 3° bis
De la Unidad Especializada de
Responsabilidad Penal de Adolescentes

Articulo 26 bis.- La Unidad Especializada de Responsabilidad Pe-
nal de Adolescentes se encuentra encargada de cumplir con las
siguientes funciones:

a. Cumplir labores de asesoria para el Fiscal Nacional, para las
Fiscalias Regionalesy para la Fiscalia Supraterritorial, en lo referido
ala aplicacion de la ley N° 20.084.

b. Colaborar con los fiscales adjuntos especializados en respon-
sabilidad penal de adolescentes, de acuerdo con las instrucciones
generales que al efecto dicte el Fiscal Nacional.

c. Establecer y mantener procedimientos de trabajo con los Fis-
cales Regionales y con los fiscales especializados en responsabi-
lidad penal de adolescentes, asi como con las demés unidades
especializadas.

d. Realizar visitas periddicas de trabajo en las Fiscalias Regionales
en lo referido al trabajo de los fiscales especializados en respon-
sabilidad penal de adolescentes, informando de los resultados al
Fiscal Nacionaly al Fiscal Regional correspondiente.
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e. Efectuar estudio, anélisis y difusién de la jurisprudencia referi-
da alaaplicacion de la ley N° 20.084.

f. Proporcionar fallos de interés a la Unidad de Recursos Procesa-
lesy Jurisprudencia, para el ingreso en la respectiva base de datos,
especificando la doctrina que en ellos se establece.

g. Elaborary difundir boletines de doctrina y jurisprudencia para
apoyar la labor de los fiscales especializados en responsabilidad
penal de adolescentes.

h. Dirigir, conjuntamente con la Divisién de Recursos Humanos,
la capacitacion de los fiscales especializados en responsabilidad
penal de adolescentes.

i. Proponer al Fiscal Nacional los ajustes a la legislacion nacional
que hagan posible mejorar el desempefio del Ministerio Publico en
las tareas de persecucion de los delitos cometidos por adolescen-
tes, conforme a lo dispuesto en la ley N°20.084.

j. Proponer al Fiscal Nacional la elaboracién y adecuacion de
las instrucciones generales y criterios de actuacion que se estimen
necesarias para el adecuado cumplimiento de las tareas de inves-
tigacién y para el ejercicio de la accion penal publica en los delitos
cometidos por adolescentes conforme a lo dispuesto en la ley N°
20.084.

k. Afianzar la relacién existente entre el Ministerio Publico y los
distintos organismos publicos y privados vinculados a la aplica-
cion de la ley N° 20.084.

[. Coordinar con las policias procesos de trabajo relativos a la
investigacion de los ilicitos cometidos por adolescentes.

m. Participar u organizar congresos, seminarios y reuniones so-
bre la aplicacion de la ley N°20.084.

n. Llevar un registro de las investigaciones sobre los delitos de
que trata la ley N° 20.084.
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PARRAFO 4°
De las Fiscalias Regionales

Articulo 27.- A los fiscales regionales corresponde el ejercicio de
las funcionesy atribuciones del Ministerio Publico en la region o en
la extensién geogréfica de la regién que corresponda a la fiscalia
regional a su cargo, por si o por medio de los fiscales adjuntos que
se encuentren bajo su dependencia.

Tratandose de delitos cometidos en el extranjero que fueren de
competencia de los tribunales chilenos, las facultades del Ministe-
rio Publico serdn ejercidas por la Fiscalia Regional Metropolitana
con competencia sobre la comuna de Santiago o la Fiscalia Supra-
territorial, seglin lo determine el Fiscal Nacional, sin perjuicio de
las potestades que son propias del Fiscal Nacional conforme a esta
ley orgénica constitucional.

Articulo 28.- Existird un fiscal regional en cada una de las regiones
del pais, con excepcidn de la Region Metropolitana de Santiago, en
la que existirdn cuatro fiscales regionales.

Las fiscalias regionales tendrén su sede en la capital regional
respectiva. En la Regién Metropolitana, la sedey la distribucion te-
rritorial seran determinadas por el Fiscal Nacional.

Articulo 29.- Los fiscales regionales serdn nombrados por el Fis-
cal Nacional, a propuesta en terna de la Corte de Apelaciones de
la respectiva region. Si en la regidn existiere mds de una Corte de
Apelaciones, la terna sera formada por un pleno conjunto de todas
ellas, especialmente convocado al efecto por el Presidente de la de
mas antigua creacién, en cuya sede se reuniran.

Para formarla terna, la Corte de Apelaciones, con noventa dias de
anticipacion a la fecha de expiracion del plazo legal del Fiscal Re-
gional en funciones, llamard a concurso publico de antecedentes
con la adecuada difusion, la que comprendera al menos publica-
ciones en diarios de circulacion nacional.

Los postulantes que retinan los requisitos legales serdn recibi-

51



dos en una audiencia pUblica citada especialmente al efecto, por
el pleno de la Corte de Apelaciones, en la cual se dard a conocer la
nomina de candidatos y los antecedentes presentados por cada
uno de ellos. La Corte Suprema establecera la forma en que se de-
sarrollara esta audiencia en las Cortes de Apelaciones.

Laterna, que serd acordada por la mayoria a soluta de sus miem-

bros en ejercicio, en pleno especialmente convocado al efecto, se
formard en una mismay Unica votacién, en la cual cada integrante
del pleno tendra derecho a votar por dos personas. Resultaran ele-
gidos quienes obtengan las tres primeras mayorias. De producirse
un empate, éste se resolverd mediante sorteo.
Si no se presentaren candidatos al concurso publico o no hubiere
tres que cumplan los requisitos legales, la Corte de Apelaciones
declarara desierto el concurso y formulara una nueva convocatoria
en el plazo de cinco dfas. Si sélo fueren tres los postulantes al car-
go que cumplieren los requisitos legales, corresponderé al pleno
resolver si formula una nueva convocatoria o si la terna habra de
formarse con los candidatos existentes.

La terna formada por la Corte de Apelaciones, asi como los ante-
cedentes presentados por los postulantes que la integren, debera
ser remitida al Fiscal Nacional dentro de los treinta dias siguientes
al llamado a concurso publico de antecedentes. El Fiscal Nacional,
dentro de los diez dias siguientes a la recepcién de la propuesta,
nombrara a una de estas personas como Fiscal Regional.

En el caso de la Region Metropolitana de Santiago, si debieren
proveerse dos o0 méas cargos de fiscal regional, se efectuara un solo
concurso publico. Los postulantes indicaran el cargo en el que se
interesaren y, si nada manifestaren, se entendera que optan a to-
dosellos. El pleno conjunto de las Cortes de Apelaciones de Santia-
goyde San Miguel elaboraré las ternas en series de dos, de manera
que sélo una vez resuelta la primera serie por el Fiscal Nacional, se
proceda a confeccionar la siguiente serie. Las propuestas se haran
conforme al orden en que éste hubiere determinado la sede y la
distribucion territorial de las fiscalias. En lo demaés, se aplicaran las
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reglas establecidas en los incisos precedentes.

Articulo 30.- Los Fiscales Regionales duraran ocho afios en el ejer-
cicio de sus funciones y no podréan ser designados como tales por
el periodo siguiente, lo que no obsta a que puedan ser nombrados
en otro cargo del Ministerio PUblico. Los funcionarios que hubie-
sen sido nombrados Fiscales Regionales, una vez concluido su pe-
riodo, podran volver a asumir su cargo de origen como funcionario,
siempre y cuando no sea en la misma region en donde ejercieron
como Fiscal Regional. En estos casos, el Fiscal Nacional definira la
procedencia de tal designacion, por resolucion fundada, en mérito
de sus evaluaciones de desempefio, los informes de supervision
de la persecucion penal de la region en que hubiere ejercido como
Fiscal Regional y las necesidades del Servicio. Los Fiscales Regio-
nales cesaran en su cargo al cumplir 75 afios de edad. Si el Fiscal
Regional dejare de servir su cargo por razones diversas de la ex-
piracion del plazo legal de duracion de sus funciones, la Corte de
Apelaciones llamara a concurso publico de antecedentes dentro
de tercero dia de ocurrido ese hecho.

Los plazos de dias contemplados en este articulo y el precedente
seran de dias corridos.

Articulo 31.- Para ser nombrado Fiscal Regional, se requiere:
a) Ser ciudadano con derecho a sufragio;
b) Tener a lo menos cinco afios el titulo de abogado;
¢) Haber cumplido treinta afios de edad, y
d) No encontrarse sujeto a alguna de las incapacidades e incompa-
tibilidades previstas en esta ley.

Articulo 32.- Corresponderé al Fiscal Regional:
a) Dictar, conforme a las instrucciones generales del Fiscal Nacional,
las normas e instrucciones necesarias para la organizacion y funcio-
namiento de la Fiscalia Regionaly para el adecuado desempefio de
los fiscales adjuntos en los casos en que debieren intervenir;
b) Conocer y resolver, en los casos previstos por la ley procesal
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penal, las reclamaciones que cualquier interviniente en un proce-
dimiento formulare respecto de la actuacién de un fiscal adjunto
que se desempefie en la Fiscalia Regional a su cargo;

) Supervisary controlar el funcionamiento

administrativo de la Fiscalia Regional y de las fiscalias locales que
de ella dependan;

d) Velar por el eficaz desempefio del personal a su cargo y por la
adecuada administracion del presupuesto;

e) Comunicar al Fiscal Nacional las necesidades

presupuestarias de la Fiscalia Regional y de las fiscalias locales que
de ella dependan;

f) Proponer al Fiscal Nacional la ubicacion de las fiscalias locales
y la distribucion en cada una de ellas de los fiscales adjuntos y los
funcionarios;

g) Proponer al Fiscal Nacional el traspaso de una investigacion que
se encuentre a su cargo al Fiscal Jefe de la Fiscalia Supraterritorial,
cuando estime que por su naturaleza corresponde a éste su direc-
cién. Mientras no se haya resuelto el traspaso de la investigacion,
ésta continuara radicada y seré responsabilidad de quien la tenga
a su cargo;

h) Informar al Fiscal Nacional de los hechos que puedan ser cons-
titutivos de delitos cuya investigacion corresponda a la Fiscalia Su-
praterritorial, de conformidad con lo establecido en el articulo 37
bis, dentro del plazo de veinticuatro horas contado desde que tuvo
noticia de ellos;

i) Disponer y facilitar la entrega de la informacién que requiera el
Fiscal Jefe de la Fiscalia Supraterritorial en el marco de las investi-
gaciones que se encuentren a su cargo;

j) Disponer las medidas que faciliten y aseguren el acceso expedito
a la Fiscalia Regional y a las fiscalias locales, asi como la debida
atencién de las victimas y demas intervinientes, y

k) Ejercer las demaés atribuciones que ésta u otra ley organica cons-
titucional le confieran.
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Articulo 33.- Las reclamaciones que los intervinientes en un pro-
cedimiento formulen en contra de un fiscal adjunto de conformi-
dad a la ley procesal penal deberan ser presentadas por escrito
al Fiscal Regional, quien deberd resolverlas, también por escrito,
dentro de cinco dias habiles.

Articulo 34.- Cada Fiscalia Regional contara con las siguientes
unidades administrativas:
a) Unidad de Evaluacion, Controly Desarrollo de la Gestidn;
b) Unidad de Personas;
) Unidad de Administracion y Finanzas;
d) Unidad de Informatica, y
e) Unidad de Atencidn a las Victimas y Testigos, que tendra por
objeto el cumplimiento de las tareas que a este respecto le enco-
miende al Ministerio Publico la ley procesal penal.

Un Director Ejecutivo Regional organizard y supervisara las unida-
des administrativas, sobre la base de las instrucciones generales que
dicte el Fiscal Regional.

El Director Ejecutivo Regional y los jefes de las unidades administra-
tivas seran funcionarios de la exclusiva confianza del Fiscal Regional.

Articulo 35.- El Fiscal Regional deberd dar cumplimiento a las ins-
trucciones generalesy las medidas impartidas por el Fiscal Nacional.

Si las instrucciones o medidas incidieren en el ejercicio de sus
facultades de dirigir la investigacion o en el ejercicio de la accién
penal publica, el Fiscal Regional podré objetarlas por razones fun-
dadas. En caso de medidas relativas a actuaciones procesales im-
postergables, se estard a lo dispuesto en la letra a) del articulo 17.
Si la instruccién objetada incidiere en actuaciones procesales
que no se pudieren dilatar, el Fiscal Regional deberd realizarlas de
acuerdo con la instruccién mientras la objecion no sea resuelta.

Si el Fiscal Nacional acogiere la objecién, deberd modificar la ins-
truccion o medida. Respecto de una instruccién general, su modifica-
cién tendrd efectos generales para el conjunto del Ministerio PUblico.
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En caso contrario, el Fiscal Nacional asumird la plena responsa-
bilidad, debiendo el Fiscal Regional dar cumplimiento a o resuelto
sin mas tramite.

Articulo 36.- El Fiscal Regional rendiré cuenta de las actividades
desarrolladas por el Ministerio PUblico en la region, durante el mes
de enero de cada afio, en audiencia publica.

En la cuenta se referira a los resultados obtenidos en las activida-
des realizadas en el periodo, incluyendo las estadisticas béasicas
que las reflejaren, el uso de los recursos otorgados y las dificulta-
des que se hubieren presentado.

En los casos en que exista méas de una Fiscalia Regional en la re-
gion, la cuenta anual serd presentada en la misma audiencia por
los respectivos fiscales.

Articulo 37.- El Fiscal Regional serd subrogado por el fiscal ad-
junto que determine mediante resolucion, pudiendo establecer
entre varios el orden de subrogacién que estime conveniente. A
falta de designacion, lo subrogara el fiscal adjunto mas antiguo de
la region, o de la extension territorial de la regidn que esté a su car-
go, cuando en ella exista mas de un Fiscal Regional. Procedersd la
subrogacion por el solo ministerio de la ley, cuando por cualquier
motivo el Fiscal Regional se encuentre impedido de desempefiar
su cargo.

PARRAFO 4° BIS
DE LA FISCALIA SUPRATERRITORIAL

Articulo 37 bis.- La Fiscalia Supraterritorial, especializada en cri-
men organizado y delitos de alta complejidad, desempefiara sus
funciones respecto a ilicitos en los cuales existan antecedentes de
la intervencion de asociaciones delictivas o criminales, y cuando
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los hechos requieran una direccién supraterritorial o transnacional
de la investigacion.

Estard a cargo de un Fiscal Jefe, al que correspondera ejercer las
funciones propias del Ministerio Piblico, por si o por medio de los
fiscales adjuntos que se encuentren bajo su dependencia.

Tendré a su cargo las investigaciones penales de hechos respec-
to de los cuales concurran las circunstancias descritas en el inciso
primero, sea que se hayan iniciado directamente por la Fiscalia
Supraterritorial o por alguna Fiscalia Regional. Las contiendas de
competencia que sesusciten entre las Fiscalias Regionales y la Fis-
calia Supraterritorial seran resueltas por el Fiscal Nacional, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 17 letra h).

El Fiscal Nacional podrd establecer, mediante instruccion general,
los criterios especificos para la determinacién de las investigacio-
nes que tendrd a su cargo la Fiscalia Supraterritorial, para lo cual
deberd ofr previamente al Consejo General del Ministerio PUblico, y
considerar los siguientes lineamientos generales:

a) Existencia de antecedentes que permitan presumir la interven-
cion en los hechos investigados de asociaciones delictivas o crimi-
nales que tengan presencia en dos o masregiones del pais, y que
por su naturaleza o complejidad hagan necesario una direccién
supraterritorial de la investigacién.

b) Investigaciones relacionadas con ilicitos cometidos fuera del
territorio nacional, en los que existan antecedentes de la interven-
cion de asociaciones delictivas o criminales, cuando corresponda
conocer a los tribunales nacionales segln lo dispuesto en el arti-
culo 6° del Cédigo Orgénico de Tribunales y que por su naturaleza
o complejidad hagan necesaria una direccion supraterritorial o
transnacional de la investigacion.

¢) Investigaciones de ilicitos cometidos dentro del territorio nacional,
cuando existan antecedentes de la intervencion de asociaciones de-
lictivas o criminales transnacionales sin presencia en dos 0 méas regio-
nes del pais, pero que por su naturaleza o complejidad hagan necesa-
rio una direccién supraterritorial o transnacional de la investigacion.
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Articulo 37 ter.- El Fiscal Nacional determinard, en un reglamen-
to que dictard al efecto y en base a los recursos disponibles, las
unidades de organizacion en las que se estructurara el trabajo de
la Fiscalia Supraterritorial. Con esta finalidad podréa considerar cri-
terios funcionales, tales como las caracteristicas comunes de los
territorios; el tipo de delitos o fendmenos criminales a investigar,
y criterios operativos, tales como la cantidad de personal u otros
recursos necesarios para el desarrollo de las investigaciones. Las
unidades de que se trate deberan contar con mecanismos de coor-
dinacion que permitan la entrega eficiente y efectiva de informa-
cién con las Fiscalias Regionales para el correcto desarrollo de sus
funciones.

Articulo 37 quater.- La Fiscalia Supraterritorial contara con fisca-
les adjuntos, profesionales y personal de apoyo, y con los medios
materiales que determine el Fiscal Nacional, a propuesta del Fiscal
Jefe de la Fiscalia Supraterritorial.

El Fiscal Jefe de la Fiscalia Supraterritorial y los fiscales adjuntos
mencionados en elinciso anterior podran desempefiar sus funcio-
nes en todo el territorio de la Republica, tratdndose de investiga-
cionesy procesos penales respecto de los ilicitos mencionados en
el articulo 37 bis.

Un reglamento dictado por el Fiscal Nacional regulara las condi-
ciones de experiencia o especializacion y las reglas especiales en
materia de evaluacién de desempefio tanto de los fiscales adjun-
tos de la Fiscalia Supraterritorial, como de los profesionales, técni-
cosy administrativos que trabajen en ella.

Dicho reglamento regulara, ademas, el plazo de permanencia de
los fiscales adjuntos, el que no podré exceder de cinco afios, reno-
vables por una sola vez de conformidad con lo dispuesto en aquel,
y, en tal caso, se deberan proveer las correspondientes suplencias
en su fiscalia de origen en tanto ejerzan esa labor. Para la renova-
cion el Fiscal Nacional deberd considerar, especialmente, criterios
de probidad, disciplina'y rendimiento en la persecucion penal.
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Unavez transcurrido el plazo de permanencia o de renovacién, en
su caso, los fiscales adjuntos no podran volver a formar parte de la
Fiscalia Supraterritorial, sino después de transcurridos cinco afios.

Al término del periodo de permanencia de los fiscales adjuntos,
el Fiscal Nacional dispondra su regreso a su Fiscalia Regional de
origen, si ello fuere posible o, en caso contrario, a otra Fiscalia Re-
gional, seglin las necesidades institucionales de dotacién. El fiscal
adjunto mantendra las asignaciones y el grado que tenia previo a
su ingreso a la Fiscalia Supraterritorial, o el grado al que haya as-
cendido durante dicho periodo con arreglo a las normas generales
de ascenso de la institucién. Si no cuenta con un grado de origen,
podré ser asignado a un cargo de fiscal adjunto vacante.

Articulo 37 quinquies.- La Fiscalia Supraterritorial tendra su
asiento en la ciudad de Santiago.

Articulo 37 sexies.- El Fiscal Jefe de la Fiscalia Supraterritorial sera
designado por el Fiscal Nacional, serd de su exclusiva confianza y
se mantendrd en su cargo mientras cuente con ella, sin perjuicio
de lo dispuesto en el inciso primero del articulo 84 y en el inciso
tercero del articulo 89 de la Constitucién Politica de la RepUblica.
El fiscal adjunto titular que hubiere sido designado Fiscal Jefe de
la Fiscalia Supraterritorial, una vez cesado en su cargo por pérdi-
da de confianza, podré volver a asumir su cargo de origen, siem-
prey cuando no sea en la Fiscalia Supraterritorial. En este caso, el
Fiscal Nacional podra disponer su designacién en alguna Fiscalia
Regional, seglin las necesidades del servicio y las circunstancias
del caso.

Articulo 37 septies.- Para ser designado Fiscal Jefe de la Fiscalia
Supraterritorial se requiere:
a) Ser ciudadano con derecho a sufragio.
b) Tener a lo menos por diez afios el titulo de abogado.
¢) Haber cumplido treinta y cinco afos de edad.
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d) Contar con estudios de especializacion en asuntos penales.

e) Contar con experiencia relevante en litigacién en asuntos pe-
nales relacionados con crimen organizado o alta complejidad. Se
entendera por experiencia relevante en litigacion el haberse dedi-
cado durante al menos cinco afios a la preparacion y tramitacion
de juicios, teniendo en ello una responsabilidad principal.

f) No encontrarse sujeto a alguna de las incapacidades e incompa-
tibilidades previstas en esta ley.

Articulo 37 octies.- Corresponderé al Fiscal Jefe de la Fiscalia
Supraterritorial:
a) Dictar, conforme a las instrucciones generales del Fiscal Nacio-
nal, las normas e instrucciones necesarias para el funcionamiento
de la Fiscalia Supraterritorial y el adecuado desempefio de los fis-
cales adjuntos en los casos en que debieren intervenir.
b) Disponer la distribucién de los fiscales adjuntos, profesionales y
personal de apoyo adscritos a la FiscaliaSupraterritorial, conforme
alas necesidades de investigaciény de acuerdo con los lineamien-
tos dictados por el Fiscal Nacional.
¢) Supervisar y controlar el funcionamiento administrativo de la
Fiscalia Supraterritorial, velar por el eficaz desempefio del perso-
nal a su cargo y por la adecuada administracion del presupuesto,
y comunicar al Fiscal Nacional las necesidades presupuestarias de
la Fiscalia Supraterritorial.
d) Iniciar de oficio la investigacién de causas en las materias co-
rrespondientes a las atribuciones de la Fiscalia Supraterritorial.
e) Disponer medidas para brindar soporte y apoyo a la actividad
de investigacion de una o mas Fiscalias Regionales en relacién con
hechos que puedan ser constitutivos de delitos correspondientes a
las atribuciones de la Fiscalia Supraterritorial, o cuando el volumen
de informacion, datos, documentos o informes de caracter técnico
haga necesaria la coordinacion interregional del Sistema de Analisis
Criminal para Crimen Organizado y Delitos de Alta Complejidad.
f) Requerir informacién de investigaciones a las Fiscalias Regiona-
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les cuando estime que ello resulta necesario para el desarrollo de
las investigaciones que se encuentren a su cargo.

g) Ejercer, en lo que sea pertinente, las funciones, atribuciones,
prerrogativas y responsabilidades asignadas a los Fiscales Regio-
nales conforme a lo dispuesto en el articulo 32.

h) Disponer las medidas que faciliten y aseguren la debida aten-
ciony proteccién de victimas y testigos.

i) Ejercer las demas atribuciones que ésta u otra ley le confieran.

Articulo 37 nonies.- El Fiscal Jefe de la Fiscalia Supraterritorial
deberd conocery resolver, en los casos previstos por la ley procesal
penal, las reclamaciones que cualquier interviniente en un proce-
dimiento formule en contra de un fiscal adjunto que se desempe-
fie en la Fiscalia Supraterritorial.

Las reclamaciones a que se refiere el inciso anterior deberan ser
presentadas por escrito al Fiscal Jefe de la Fiscalia Supraterritorial,
quien las resolverd, tambiénpor escrito, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a su recepcion.

Articulo 37 decies.- El Fiscal Jefe de la Fiscalia Supraterritorial,
junto con dar cumplimiento a las instrucciones generales imparti-
das por el Fiscal Nacional, estard igualmente obligado a obedecer
las instrucciones particulares que éste le dé en las investigaciones
de delitos que se encuentren a su cargo, a menos que estime que
tales instrucciones son manifiestamente arbitrarias o que atentan
contra la ley o la ética profesional. De concurrir alguna de estas
circunstancias, podra representar las instrucciones.

Si la instruccién objetada incide en actuaciones procesales que
no se puedan dilatar, el Fiscal Jefe Supraterritorial deberd realizarlas
de acuerdo con la instruccion mientras la objecién no sea resuelta.

Si el Fiscal Nacional acoge la objecion, deberd modificar la ins-
truccion. En caso contrario, el Fiscal Nacional asumird la plena
responsabilidad, y el Fiscal Jefe Supraterritorial deberd dar cum-
plimiento a lo resuelto sin mas tramite.
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Articulo 37 undecies.- El Fiscal Jefe de la Fiscalia Supraterritorial
rendird cuenta anualmente, en enero de cada afio, en audiencia
publica, de las actividades desarrolladas por la Fiscalia Supraterri-
torial, e incluird estadisticas basicas que los reflejen, el uso de los
recursos otorgados y las dificultades enfrentadas en el ejercicio de
sus funciones.

Sin perjuicio de lo anterior, el Fiscal Nacional informaré, en la
audiencia anual del mes de mayo de cada afio, a las Comisiones
de Constitucion, Legislacion, Justicia y Reglamento de ambas ra-
mas del Congreso Nacional, respecto de los antecedentes genera-
les sobre funcionamiento de la Fiscalia Supraterritorial y, también,
de los fendmenos y desafios en materia de crimen organizado que
surgen del funcionamiento de ella.

Articulo 37 duodecies.- El Fiscal Jefe de la Fiscalia Supraterritorial
serd subrogado por el fiscal adjunto que el Fiscal Nacional determi-
ne mediante resolucién, y podra establecer entre varios el orden de
subrogacion que estime conveniente. A falta de designacion, lo su-
brogara el fiscal adjunto méas antiguo de la Fiscalia Supraterritorial.

Procedera la subrogacion por el solo ministerio de la ley cuando,
por cualquier motivo, el Fiscal Jefe de la Fiscalia Supraterritorial se
encuentre impedido de desempefiar su cargo.

Articulo 37 terdecies.- La remocién por pérdida de confianza del
Fiscal Jefe de la Fiscalia Supraterritorial se hara efectiva por medio
de la peticion de renuncia que formule el Fiscal Nacional.

Si dicha renuncia no se presenta dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes contadas desde el requerimiento, se declarara va-
cante el cargo.

Con todo, si el Fiscal Nacional, con ocasién de la pérdida de su
confianza, resuelve remover al Fiscal Jefe de la Fiscalia Supraterri-
torial, debera hacerlo mediante resolucion fundada.

El Fiscal Nacional deberd informar al Consejo General del Minis-
terio PUblico de la resolucion por la cual se remueve al Fiscal Jefe
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de la Fiscalia Supraterritorial.

PARRAFO 4° TER
DEL SISTEMA DE ANALISIS CRIMINAL PARA CRIMEN
ORGANIZADO Y DELITOS DE ALTA COMPLEJIDAD

Articulo 37 quaterdecies.- Créase el Sistema de Anélisis Criminal
para Crimen Organizado y Delitos de Alta Complejidad, en adelan-
te, eindistintamente, el “Sistema”, para el fortalecimiento de la per-
secucion penal, mediante la incorporacion de estrategias de ana-
lisis e investigacion sobre mercados delictuales u otras estructuras
de criminalidad reconocibles.

El Sistema ejercera sus funciones respecto de los delitos que
determine el Fiscal Nacional, mediante resolucién. Tendra las si-
guientes funciones:

a) la generacion de informacion a partir del

analisis de datos agregados de causas vigentes o terminadas y
otras fuentes de informacion.

b) la elaboracion de reportes de la informacién analizada.

c) laformulacion de orientacionesy procedimientos estandares de
gestion eficiente de la informacion que permitan el logro de los re-
sultados establecidos.

Los informes y reportes elaborados por el Sistema, en ejercicio
de las funciones sefialadas en el inciso anterior, podran ser decla-
rados reservados para los efectos de lo dispuesto en el articulo 21
de la ley N° 20.285, Sobre acceso a la informacién publica.

El Sistema dependera de cada Fiscalia Regional y estard a cargo
de un fiscal adjunto al que se asignara el desempefio de labores
de jefatura, y resultara aplicable lo dispuesto en el inciso final del
articulo 38. Asimismo, debera coordinarse operativamente con las
fiscalias locales de la respectiva region, y estara compuesto por fis-
cales adjuntos y profesionales que se desempefien como analis-
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tas. Los fiscales adjuntos deberan ejercer la accion penal, adoptar
medidas de proteccidn a victimas vy testigos, y dirigir la investiga-
cion en aquellos delitos de competencia del Sistema, de acuerdo
con las instrucciones generales del Fiscal Nacional.

La designacién, destinacion y los posteriores cambios de los fis-
cales adjuntos que formen parte del Sistema serédn de competencia
de los Fiscales Regionales, previa aprobacion del Fiscal Nacional.

Un reglamento dictado por el Fiscal Nacional establecera la for-
ma de funcionamiento del Sistema y la coordinacién que deberé
existir entre los sistemas regionales y la Fiscalia Supraterritorial.

PARRAFO 5°
DE LAS FISCALIAS LOCALES Y
LOS FISCALES ADJUNTOS

Articulo 38.- Las fiscalias locales seran las unidades operativas
de las Fiscalias Regionales para el cumplimiento de las tareas de
investigacion, ejercicio de la accion penal publica y proteccion de
las victimas y testigos.

Las fiscalias locales contaran con los fiscales adjuntos, profesio-
nalesy personal de apoyo, asi como con los medios materiales que
respectivamente determine el Fiscal Nacional, a propuesta del Fis-
cal Regional dentro de cuyo territorio se encuentre la fiscalia local.

Cadafiscalia local estard integrada por uno o mas fiscales adjuntos,
que seran designados por el Fiscal Nacional, a propuesta del fiscal
regional. Si la fiscalia local cuenta con dos o mas fiscales adjuntos,
el fiscal regional asignara a uno de ellos el desempefio de labores de
jefatura, las que realizard, con la denominacion de fiscal adjunto jefe,
mientras cuente con la confianza de dicho fiscal regional.

Si se trata de las fiscalias con un Unico fiscal adjunto, éstas de-
berén contar con una planta de a lo menos un fiscal adjunto y dos
abogados asistentes.
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Articulo 39.- La ubicacién de las fiscalias locales en el territorio
de cada Fiscalia Regional serd determinada por el Fiscal Nacional,
a propuesta del respectivo Fiscal Regional. En la distribucion geo-
graficay organizacion de las fiscalias locales se atenderd especial-
mente a criterios de carga de trabajo, extension territorial, facilidad
de comunicaciones y eficiencia en el uso de los recursos.

Articulo 40.- Cuando unafiscalia local cuente con mas de un fiscal
adjunto, la distribucion de los casos entre los distintos fiscales ad-
juntos sera realizada por el fiscal jefe de conformidad a las instruc-
ciones que al respecto imparta el Fiscal Nacional. En todo caso, la
distribucion de casos debera hacerse siempre sobre la base de cri-
terios objetivos, tales como la carga de trabajo, la especializacion
y la experiencia.

En todos los casos en que el fiscal adjunto se encontrare impe-
dido de desempefiar el cargo por cualquier causa sera subrogado,
por el solo ministerio de la ley, con todas sus facultades y obliga-
ciones, por el abogado asistente perteneciente a la misma fiscalia,
designado por el Fiscal Regional.

Sila subrogacion a que se refiere el inciso anterior se ejerciera por
mas de catorce dias, el abogado asistente que subrogue al fiscal per-
cibird una remuneracion equivalente a la del fiscal titular por todo el
tiempo que dicho profesional hubiere ejercido como subrogante.

En el caso de que persista la circunstancia o el impedimento por
mas de treinta dias, el Fiscal Regional podra designar a un aboga-
do asistente en calidad de suplente, percibiendo la misma remu-
neracion que le corresponde al titular. Asimismo, podra contratar-
se a un abogado quien realizara las labores del abogado asistente
que esta ejerciendo la suplencia.

Excepcionalmente, si se trata de las suplencias sefialadas en los
articulos 22, 37 quater, 86 bisy 93, el Fiscal Regional podra desig-
nar como suplente a un fiscal adjunto o a un abogado asistente,
quien percibird la remuneracion correspondiente al titular del
cargo. Para efectuar dicha designacion, el Fiscal Regional deberd
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considerar criterios objetivos relativos a la experiencia e idoneidad
profesional y la disponibilidad de recursos presupuestarios.

Siun cargo de fiscal adjunto se encontrare vacante, el Fiscal Re-
gional podra designar a un abogado asistente de fiscal en calidad
de suplente, percibiendo la misma remuneracién que le corres-
ponde al titular. En todo caso, la suplencia no podra extenderse
por mas de seis meses, al término de los cuales deberd nombrarse
un titular, salvo en el caso de las suplencias sefialadas en el inciso
anterior.

Sin perjuicio de su pertenencia a una fiscalia local, en el gjercicio
delas tareas que les asigna la ley los fiscales adjuntos podran reali-
zar actuaciones y diligencias en todo el territorio nacional, de con-
formidad a las normas generales que establezca el Fiscal Nacional.

Articulo 41.- Los fiscales adjuntos seran designados por el Fiscal
Nacional, a propuesta en terna del Fiscal Regional respectivo o del
Fiscal Jefe de la Fiscalia Supraterritorial, segiin corresponda, la que
deberé formarse previo concurso publico. Los concursos se regiran
por las reglas generales y bases que al efecto dicte el Fiscal Nacio-
nal e incluirdn exdmenes escritos, orales y una evaluacion de los
antecedentes académicos y laborales de los postulantes.

Las bases que se dicten para el concurso publico referido en el
inciso anterior seran incorporadas en su llamado, el que sera con-
vocado por el Fiscal Regional respectivo o el Fiscal Jefe de la Fisca-
lia Supraterritorial, seglin corresponda. Dicho llamado se efectuara
mediante avisos que deberan publicarse en el Diario Oficial, al me-
nos dos veces en un diario de circulacién nacional y, en el caso de
las Fiscalias Regionales, ademés, dos veces en uno de circulacion
regional de la region correspondiente, en dias distintos. En ambos
casos, el llamado también serd publicado en el sitio web institucio-
nal del Ministerio Publico.

Articulo 42.- Para ser nombrado fiscal adjunto, se requiere:
a) Ser ciudadano con derecho a sufragio;
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b) Tener el titulo de abogado;
¢) Reunir requisitos de experiencia y formacion especializada ade-
cuadas para el cargo, y

d) No encontrarse sujeto a alguna de las incapacidades e incom-
patibilidades previstas en esta ley.

Articulo 43.- Los fiscales adjuntos cesardn en sus cargos por:
a) Cumplir 75 afos de edad.
b) Renuncia.
¢) Muerte.
d) Salud incompatible con el cargo o enfermedad irrecuperable, de
acuerdo a lo establecido en el reglamento.
e) Evaluacion deficiente de su desempefio funcionario, de confor-
midad al reglamento.
f) Incapacidad o incompatibilidad sobreviniente, cuando corresponda.

Articulo 44.- Dentro de cada fiscalia local los fiscales adjuntos ejer-
ceran directamente las funciones del Ministerio Publico en los casos
que se les asignen. Con dicho fin dirigirdn la investigacién de los he-
chos constitutivos de delitos y, cuando proceda, ejerceran las demas
atribuciones que la ley les entregue, de conformidad a esta Ultimay a
las instrucciones generales que, dentro del ambito de sus facultades,
respectivamente impartan el Fiscal Nacional y el Fiscal Regional.

Los fiscales adjuntos estardn igualmente obligados a obedecer
las instrucciones particulares que el Fiscal Regional les dirija con
respecto a un caso que les hubiere sido asignado, a menos que
estimen que tales instrucciones son manifiestamente arbitrarias o
que atentan contra la ley o la ética profesional. De concurrir alguna
de estas circunstancias, podran representar las instrucciones.

La objecidn deberd ser presentada por escrito al Fiscal Regional
dentro de las 24 horas siguientes a la recepcion de la instruccion
particular de que se trate. El Fiscal Regional la resolvera también
por escrito. Si acoge la objecion, el fiscal adjunto continuara des-
empefiando sus tareas segln corresponda, de conformidad a las
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normas generales. En caso contrario, el fiscal adjunto deberd cum-
plir lainstruccion. Cuando el Fiscal Regional rechace una objecion
formulada por un fiscal adjunto y le ordene dar cumplimiento a la
instruccion original, se entenderd que asume plena responsabili-
dad por la misma.

Tratdndose de instrucciones relativas a actuaciones procesales
impostergables, el fiscal adjunto deberd darles cumplimiento sin
perjuicio de la objecién que pudiera formular de acuerdo a lo pre-
visto en los incisos precedentes.

Articulo 44 bis.- A los fiscales adjuntos de la Fiscalia Supraterri-
torial les seran aplicables todas las funciones, atribuciones, prerro-
gativas y responsabilidades sefialadas en este Titulo, y las demas
contenidas en esta ley orgénica o que otras leyes les confieran, en
lo que sea pertinente y adecuadas a la especial estructura de dicha
unidad.

TITULO Il
Responsabilidades de los fiscales del Ministerio Publico

Articulo 45.- Los fiscales del Ministerio Publico tendran respon-
sabilidad civil, disciplinaria y penal por los actos realizados en el
ejercicio de sus funciones, de conformidad a la ley.

Articulo 46.- Presentada una denuncia en contra de un fiscal del
Ministerio PUblico por su presunta responsabilidad en un hecho
punible, o tan pronto aparezcan antecedentes que lo sefialen
como participe en un delito, correspondera dirigir las actuaciones
del procedimiento destinado a perseguir la responsabilidad penal:

a) Del Fiscal Nacional o del Fiscal Jefe de la Fiscalia Supraterrito-
rial, al Fiscal Regional que se designe mediante sorteo, en sesion
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del Consejo General, la que serd especialmente convocaday presi-
dida por el Fiscal Regional mas antiguo;

b) De un Fiscal Regional, al Fiscal Regional que designe el Fiscal
Nacional, oyendo previamente al Consejo General, y

c) De un fiscal adjunto, al Fiscal Jefe de la Fiscalia Supraterritorial o
al Fiscal Regional que designe el Fiscal Nacional.

Tratandose de delitos cometidos por un fiscal en el ejercicio de
sus funciones, el fiscal a cargo de la investigacion deducird, si pro-
cediere, la respectiva querella de capitulos, conforme a las disposi-
ciones de la ley procesal penal.

Articulo 47.- Derogado

Articulo 48.- La responsabilidad disciplinaria de los fiscales por los
actos realizados en el ejercicio de sus funciones podra hacerse efec-
tiva por la autoridad superior respectiva, de acuerdo con el proce-
dimiento regulado en los articulos siguientes, segiin corresponda.

Para efecto de lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 2° de
esta ley, los incisos segundo y tercero del articulo 132, los articulos
132 bis y 190 y el inciso primero del articulo 191 del Cédigo Pro-
cesal Penal, serdn aplicables a los abogados asistentes del fiscal,
en lo pertinente, las normas sobre responsabilidad de los fiscales.

Articulo 49.- Las infracciones de los deberes y prohibiciones en
queincurran los fiscales seran sancionadas disciplinariamente, de
oficio 0 a requerimiento del afectado, con alguna de las siguientes
medidas:

a) Amonestacion privada.

b) Censura por escrito.

c) Multa equivalente hasta media remuneracién mensual, por el
lapso de un mes.

d) Suspensién de funciones hasta por dos meses, con goce de me-
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dia remuneracion.
e) Remocion.

Articulo 50.- Las medidas disciplinarias mencionadas en las le-
tras a) a d) del articulo anterior se aplicaran tomando en cuenta la
gravedad de la falta cometida, la eventual reiteracion de la conduc-
ta, las circunstancias atenuantes y agravantes que arroje el mérito
de los antecedentes.

La remocion, en el caso de un fiscal adjunto, procederd cuando
incurra en alguna de las circunstancias siguientes:

1) Incapacidad, mal comportamiento o negligencia manifiesta en
el ejercicio de sus funciones.

2) Falta de probidad, vias de hecho, injurias o conducta inmoral
grave, debidamente comprobadas.

3) Ausencia injustificada a sus labores, o sin aviso previo, si ello sig-
nificare un retardo o perjuicio grave para lastareas encomendadas.
4) Incumplimiento grave de sus obligaciones, deberes o prohibi-
ciones. Se entenderan comprendidos dentro de esta circunstancia,
entre otros, los siguientes hechos:

a) La no observancia reiterada de las instrucciones generales que
haya dictado el Fiscal Nacional, el Fiscal Regional respectivo o el
Fiscal Jefe de la Fiscalia Supraterritorial, segiin corresponda, para
la debida tramitacién de causas.

b) El no seguimiento reiterado de las instrucciones particulares
que le hubiere impartido el respectivo Fiscal Regional o el Fiscal
Jefe de la Fiscalia Supraterritorial, seglin corresponda.

c) Lainfraccion grave y reiterada del deber de objetividad o del de-
ber de adoptar medidas necesarias para brindar proteccion a las
victimas de delitos.

Sin embargo, no se aplicaré la medida de remocion respecto del
fiscal adjunto que incurra en la prohibicion a que se refiere el arti-
culo 9° bis, siempre que admita ese hecho ante su superior jerar-
quico y se someta a un programa de tratamiento y rehabilitacion
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en alguna de las instituciones que autorice el reglamento. Si con-
cluye ese programa satisfactoriamente, deberd aprobar un control
de consumo toxicoldgico y clinico que se le aplicara, con los meca-
nismos de resguardo a que alude el inciso segundo del articulo 66.
Elincumplimiento de esta norma hara procedente la remocién, sin
perjuicio de la aplicacién de las reglas sobre salud irrecuperable o
incompatible con el desempefio del cargo, si procedieren.

Articulo 51.- Cuando un fiscal adjunto aparezca involucrado en
hechos susceptibles de ser sancionados disciplinariamente, el
Fiscal Regional o el Fiscal Jefe de la Fiscalia Supraterritorial, en
su caso, designard como investigador a uno de los fiscales del Mi-
nisterio Publico. Si la gravedad de los hechos lo aconsejare, en la
misma resolucion podré suspender de sus funciones al fiscal incul-
pado, como medida preventiva.

Excepcionalmente, cuando la gravedad de los hechos o la com-
plejidad de la investigacion iniciada con ocasion de ellos, lo haga
necesario, el Fiscal Nacional podréa disponer, de oficio o a peticion
del Fiscal Regional correspondiente, que aquella sea continuada
por un funcionario de la Division de Probidad e Integridad y Audi-
torfa Interna.

Si el procedimiento se hubiere originado en una denuncia, se
invitarad a declarar a quien la hubiere formulado, o se le citard, si se
desempefiare en el Ministerio PUblico, y se incorporaran a la causa
los antecedentes que acompaniare.

El procedimiento serd fundamentalmente oral y de lo actuado
se levantard un acta general que firmaran los que hubieren de-
clarado, sin perjuicio de agregar los documentos probatorios que
correspondan, no pudiendo exceder la investigacion el plazo de
quince dias. Tan pronto se cerrare la investigacion o, en todo caso,
al término del sefialado plazo, se formulardn cargos, si procediere,
debiendo el inculpado responderlos dentro de cinco dias, a contar
de la fecha de notificacion de éstos. Si el inculpado ofreciere rendir
prueba, el investigador sefialard un plazo al efecto, el que no podra
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exceder de diez dias.

Vencido el plazo para los descargos o, en su caso, el término
probatorio, el investigador procederd, dentro de los dos dias si-
guientes, a emitir un informe que contendra la relacién de los
hechos, los fundamentos y conclusiones a que hubiere llegado y
formulara al Fiscal Regional o al Fiscal Jefe de la Fiscalia Suprate-
rritorial, cuando corresponda, la proposicion que estimare proce-
dente. Conocido el informe, el Fiscal Regional o el Fiscal Jefe de la
Fiscalia Supraterritorial, en su caso, dictara dentro de los dos dias
siguientes la resolucion que correspondiere, la cual serd notificada
alinculpado.

El inculpado podra apelar de la resolucion, para ante el Fiscal
Nacional. El plazo para resolver el recurso de apelacion sera de
cinco dias, contados desde la recepcion de los antecedentes en la
Fiscalia Nacional.

La resolucién definitiva que se pronunciare en el procedimiento
serd informada al denunciante, si lo hubiere.

Los plazos de dias contemplados en este articulo seran de dias
hébiles.

Articulo 52.- Si el inculpado de alguna infraccion a sus deberes
fuere un Fiscal Regional o el Fiscal Jefe de la Fiscalia Supraterrito-
rial, correspondera al Fiscal Nacional aplicar el procedimiento es-
tablecido en el articulo anterior, nombrando como investigador a
otro Fiscal Regional o al Jefe de la Division de Probidad e Integridad
y Auditorfa Interna, con excepcion de lo dispuesto en el inciso sexto.

Articulo 53.- El Fiscal Nacional y los Fiscales Regionales sélo
podran ser removidos por la Corte Suprema, a requerimiento del
Presidente de la Republica, de la CAmara de Diputados o de diez
de sus miembros, por incapacidad, mal comportamiento o negli-
gencia manifiesta en el ejercicio de sus funciones.

Al Fiscal Jefe de la Fiscalia Supraterritorial le serd aplicable lo
dispuesto en el inciso anterior, ademas de la remocion por parte
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del Fiscal Nacional.

La solicitud de remocién sefialara con claridad y precision los
hechos que configuraren la causal invocada y a ella se acompafia-
ran o se ofreceran, sifuera el caso, los medios de prueba en que se
fundare. Si la solicitud de remocién no cumpliere estos requisitos,
el pleno, convocado al efecto, la declarara inadmisible en cuenta,
sin mas trdmite.

Admitida a tramitacién la solicitud, el Presidente de la Corte Su-
prema dara traslado de ella al fiscal inculpado, el que deberd ser
evacuado dentro de los ocho dias habiles siguientes a la fecha de
recepcion del oficio respectivo, que le sera remitido junto con sus
antecedentes por la via que se estimare mas expedita.

Evacuado el traslado o transcurrido el plazo previsto en el inciso
precedente, el Presidente de la Corte citarad a una audiencia en que
se recibira la prueba que se hubiere ofrecido y designara el Ministro
ante el cual deberé rendirse; efectuadas las diligencias o vencidos
los plazos sin que se hubieren evacuado, ordenara traer los autos en
relacion ante el pleno de la Corte Suprema, especialmente convo-
cado al efecto. La Corte Suprema sélo podra decretar medidas para
mejor resolver unavez terminada la vista de la causa. Para acordar la
remocion, deberd reunirse el voto conforme de cuatro séptimos de
sus miembros en ejercicio. Cualquiera de las partes podré compare-
cer ante la Corte Suprema hasta antes de la vista de la causa.

La remocion de los Fiscales Regionales podra solicitarla el Fiscal
Nacional, ademas de las causales sefialadas en el inciso primero,
por el incumplimiento, de manera grave y reiterada, de las instruc-
ciones generales que aquel haya dictado para la debida tramita-
cion de las causas.
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TITULO IV
De lainhabilitacion de los fiscales

Articulo 54.- No podra dirigir la investigacion ni ejercer la accion
penal publica respecto de determinados hechos punibles el fiscal
del Ministerio Publico respecto del cual se configure alguna de las
causales de inhabilitacién que establece el articulo siguiente.

Articulo 55.- Son causales de inhabilitacion:
1°. Tener el fiscal parte o interés en el caso de cuya investigacion
se trate.
2°. Ser el fiscal cédnyuge, conviviente civil, o pariente por consan-
guinidad o afinidad en cualquiera de los grados de la linea recta
y en la colateral por consanguinidad o afinidad hasta el segundo
grado inclusive, de alguna de las partes, de sus representantes le-
gales o de sus abogados.
3°. Serelfiscal conyuge, conviviente civil, o pariente por consangui-
nidad o afinidad en cualquiera de los grados de la linea recta y en
la colateral por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado
inclusive, del juez de garantia o de alguno de los miembros del tri-
bunal del juicio oral ante quienes deba desempefiar sus funciones.
4°. Ser el fiscal tutor o curador de alguna de las partes, albacea de
alguna sucesién, o administrador o representante de alguna perso-
na juridica que sea parte en el caso de cuya investigacion se trate.
5°. Tener el fiscal, personalmente, su conyuge, conviviente civil, o
alguno de sus ascendientes, descendientes o parientes colaterales
dentro del segundo grado, causa pendiente que deba fallar como
juez o investigacion que deba dirigir como fiscal, alguna de las partes.
6°. Ser o haber sido el fiscal, su cényuge, conviviente civil, o alguno
de sus ascendientes o descendientes, heredero o legatario institui-
do en testamento por alguna de las partes.
7°. Ser alguna de las partes heredero o legatario instituido en tes-
tamento por el fiscal.
8°. Tener pendiente alguna de las partes pleito civil o criminal con
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el fiscal, con su codnyuge, conviviente civil, o con alguno de sus as-
cendientes, descendientes o parientes colaterales dentro del se-
gundo grado.

El pleito debera haber sido promovido antes de haberse denun-
ciado el hecho de cuya investigacion se trate.
9°. Ser el fiscal socio colectivo, comanditario, de responsabilidad
limitada o de hecho de alguna de las partes, serlo su conyuge,
conviviente civil, o alguno de los ascendientes o descendientes del
mismo fiscal, o alguno de sus parientes colaterales dentro del se-
gundo grado.
10. Tener el fiscal la calidad de accionista de una sociedad anéni-
ma que sea parte en el caso de cuya investigacion se trate.
11. Tenerelfiscal con alguna de las partes amistad que se manifies-
te por actos de estrecha familiaridad, o tenerla su cényuge, convi-
viente civil, alguno de sus ascendientes o descendientes, o alguno
de sus parientes colaterales dentro del segundo grado.
12. Tener el fiscal con alguna de las partes enemistad, odio o resen-
timiento que haga presumir que no se halla revestido de la debida
objetividad.
13. Haber el fiscal, su conyuge, conviviente civil, alguno de sus as-
cendientes o descendientes, o alguno de sus parientes colaterales
dentro del segundo grado, recibido de alguna de las partes un be-
neficio de importancia, que haga presumir empefiada la gratitud
del fiscal.
14. Haber el fiscal, su conyuge, conviviente civil, alguno de sus as-
cendientes o descendientes, o alguno de sus parientes colaterales
dentro del segundo grado, aceptado, después de iniciada la inves-
tigacién, dadivas o servicios de alguna de las partes, cualquiera
que sea su valor o importancia.
15. Tener alguna de las partes relacion laboral con el fiscal o viceversa.
16. Ser el fiscal deudor o acreedor de alguna de las partes o de su
abogado; o serlo su conyuge, conviviente civil, o alguno de sus as-
cendientes, descendientes o parientes colaterales dentro del se-
gundo grado.
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17. Si se trata de los Fiscales Regionales, ser alguna de las partes
un ministro o una ministra de la Corte de Apelaciones que haya
votado favorablemente su inclusion en la terna a la que se refiere
elarticulo 29.

Sin embargo, no tendré aplicacién la causal del presente nimero
si fuere parte alguna de las entidades fiscalizadas por la Superin-
tendencia de Seguridad Social, la Superintendencia de Pensiones,
la Superintendencia de Salud, la Superintendencia de Bancos e
Instituciones Financieras, la Superintendencia de Valores y Segu-
ros o uno de los Servicios de Vivienda y Urbanizacion, a menos que
estas instituciones u organismos ejerciten actualmente cualquier
accion judicial contra el fiscal o contra alguna otra de las personas
sefialadas o viceversa.

Articulo 56.- Los fiscales deberan informar por escrito, al superior
jerdrquico que corresponda de acuerdo al articulo 59, la causa de
inhabilitacion que los afectare, dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes de tomar conocimiento de ella. De esta actuacion que-
dard constancia en el registro.

Sin perjuicio de lo anterior, continuaran practicando las diligencias
urgentes que sean necesarias para evitar perjuicio a la investigacion.

Articulo 57.- Si la declaracion de inhabilitacion fuere solicitada
por una parte en el procedimiento, el fiscal seguird actuando en el
caso respectivo, hasta que se resuelva la peticion.

Cuando la solicitud afectare al Fiscal Nacional, se presentaré ante
el Fiscal a quien corresponda subrogarlo, para los efectos de pro-
ceder al sorteo a que se alude en el inciso primero del articulo 59.

Articulo 58.- La informacion de oficio sobre la concurrencia de
una causal de inhabilitacion, o la solicitud de que se declare, de-
bera ser resuelta dentro de tercero dia de recibida la presentacion
respectiva.
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Articulo 59.- Las inhabilitaciones que afecten a un fiscal adjunto
seran resueltas por el Fiscal Regional respectivo o por el Fiscal Jefe
de la Fiscalia Supraterritorial, seglin corresponda. Las que afecten
a un Fiscal Regional o al Fiscal Jefe de la Fiscalia Supraterritorial
seran resueltas por el Fiscal Nacional y las que afecten a este (lti-
mo por tres Fiscales integrantes del Consejo General, excluidos el
Fiscal Nacional y el Fiscal Jefe de la Fiscalia Supraterritorial, desig-
nados por sorteo de conformidad al reglamento.

Siserechaza la concurrencia de la causal, el fiscal continuara con
la investigacion del caso.

Si se acoge la causal de inhabilitacion invocada, se deberd asig-
nar el caso a otro fiscal para que inicie o continle la tramitacion del
asunto en que recae.

La resolucién que acoja o rechace la causal de inhabilitacion
invocada no serd susceptible de reclamacién alguna, salvo la inha-
bilitacién que afecte a un fiscal adjunto, la que podra ser objeto de
reclamacién ante el Fiscal Nacional.

TITULOV
Incapacidades, incompatibilidadesy
prohibiciones

Articulo 60.- No podran ser fiscales quienes tengan alguna inca-
pacidad o incompatibilidad que los inhabilite para desempefiarse

COMO jueces.

Articulo 61.- El Fiscal Nacional, los Fiscales Regionalesy el Fiscal Jefe
de la Fiscalia Supraterritorial no podran ser conyuge o conviviente civil
del Presidente de la RepUblica, ni estar vinculados con él por paren-
tesco de consanguinidad o afinidad en linea recta ni colateral hasta el
cuarto grado de consanguinidad o afinidad, o por adopcion.
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Tampoco podran desempefiarse como fiscales en la Fiscalia Na-
cional, o dentro de una misma Fiscalia Regional o en la Fiscalia
Supraterritorial, 0 en cualquier cargo dentro de una misma fiscalia,
los conyuges o convivientes civiles y las personas que tengan entre
si los vinculos mencionados en el inciso anterior.

Articulo 62.- Las funciones de los fiscales del Ministerio Publico
son de dedicacién exclusiva, e incompatibles con toda otra funcion
o empleo remunerado con fondos publicos o privados. Excepcio-
nalmente, podran desempefiar cargos docentes de hasta un maxi-
mo de seis horas semanales, en cuyo caso deberan prolongar su
jornada para compensar las horas que no hayan podido trabajar
por causa del desempefio de los empleos compatibles.

Articulo 63.- Los fiscales que se desempefien en el Ministerio PU-
blico estaran afectos a las siguientes prohibiciones:
a) Ejercer la profesion de abogado, salvo que se trate de actuacio-
nes en que estén involucrados directamente sus intereses, los de
su conyuge, conviviente civil, sus parientes por consanguinidad en
linea recta o quienes se encuentren vinculados a él por adopcion;
b) Intervenir, en razén de sus funciones, en asuntos en que tengan
interés personal o en que lo tengan el conyuge, conviviente civil,
hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguini-
dad y segundo de afinidad inclusive;
c) Comparecer, sin previa comunicacion a su superior jerarquico,
ante los tribunales de justicia como parte personalmente intere-
sada, testigo o perito, respecto de hechos de que hubiere tomado
conocimiento en el ejercicio de sus funciones, o declarar en proce-
dimiento en que tengan interés el Estado o sus organismaos;
d) Efectuar actuaciones que priven al imputado o a terceros del
ejercicio de los derechos que la Constitucion asegura, o lo restrin-
jan o perturben, sin autorizacion judicial previa; someter a tramita-
cién innecesaria o dilacion los asuntos confiados a su conocimien-
to o resolucién, o exigir documentos o requisitos no establecidos
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en las disposiciones vigentes;

e) Solicitar, hacerse prometer, aceptar o recibir cualquier tipo de
pago, prestacion, regalia, beneficio, donativo, ventaja o privilegio,
de cualquier naturaleza, para si o para terceros, de parte de cual-
quier persona, natural o juridica, con la cual deban relacionarse de
cualquier modo, en razén del desempefio de sus funciones;

f) Ocupar tiempo de la jornada de trabajo o utilizar personal, me-
dios materiales o informacién del Ministerio Publico para fines aje-
nos a los institucionales;

g) Usar su autoridad o cargo con fines ajenos a sus funciones;

h) Tomar, en las elecciones populares o en los actos que las pre-
ceden, mas parte que la de emitir su voto personal; participar en
reuniones, manifestaciones u otros actos de caracter politico, o
efectuar cualquiera actividad de la misma indole dentro del Mi-
nisterio Publico, e

i) Incurrir, a sabiendas, en alguna causal de inhabilitacion, o per-
mitir que incurran en ella su cényuge, conviviente civil, o alguno
de los parientes que pueden generarla.

Articulo 64.- Los fiscales deberan abstenerse de emitir opiniones
y dar a conocer antecedentes de investigaciones a su cargo a ter-
ceros ajenos a la investigacion, fuera de los casos previstos en la
ley o en las instrucciones impartidas por el Fiscal Nacional.

Articulo 65.- Las incapacidades, incompatibilidades y prohibi-
ciones de que trata este Titulo les serdn aplicables al Fiscal Na-
cional, y al Fiscal Jefe de la Fiscalia Supraterritorial, a los Fiscales
Regionales de acuerdo al procedimiento establecido en la Consti-
tucién Politica de la Republica.

Regiran, también, para los funcionarios del Ministerio Piblico,
pero no se aplicard a los administrativos y auxiliares lo dispuesto
en el articulo 62.

La Contraloria General de la Republica informara a la autoridad
que haya efectuado el nombramiento las incapacidades, incom-
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patibilidades y prohibiciones sobrevinientes de los fiscales y fun-
cionarios, que lleguen a su conocimiento.

TITULO VI
Normas de personal

PARRAFO 1°
Relaciones estatutarias

Articulo 66.- Las relaciones entre el Ministerio Publico y quienes
se desempefien en él como fiscales o funcionarios, se regularan
por las normas de esta ley y por las de los reglamentos que de con-
formidad con ella se dicten.

En el reglamento se contendrédn normas para prevenir el con-
sumo indebido de sustancias o drogas estupefacientes o sicotro-
picas. Ademas, se establecerd un procedimiento de control de
consumo aplicable a las personas a que se refiere el articulo 9°
bis. Dicho procedimiento de control comprendera a todos los in-
tegrantes de un grupo o sector de funcionarios que se determinara
en forma aleatoria, se aplicaréd en forma reservada y resguardara la
dignidad e intimidad de ellos, observando las prescripciones de la
ley N° 19.628, sobre proteccion de los datos de caracter personal.
Sélo sera admisible como prueba de la dependencia una certifica-
ciébn médica, basada en los exdmenes que correspondan.

Supletoriamente, serén aplicables las normas que se indican a
continuacion:

1.- Del Estatuto Administrativo, ley N© 18.834:
a) Los articulos 60 a 66, ambos inclusive, relativos a la jornada de

trabajo, del Parrafo 2° del Titulo Il1;
b) Los articulos 88, 89, 90, 91y 96, del Parrafo 2°, sobre remune-
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racionesy asignaciones, del Titulo IV;

c) Las normas sobre feriado anual y permisos contenidas en los
articulos 97,98, 99, 102, 103, 104, 105, 106 y 107 del Parrafo 3° del Ti-
tulo IV, y d) Los articulos 109y 113, relativos a prestaciones sociales.

2.- Del Cédigo del Trabajo:
a) Los articulos 7° al 12, relativos al contrato individual de trabajo,
que sélo se aplicaran a los funcionarios;
b) Las disposiciones sobre jornada ordinaria de trabajo, conteni-
das en los articulos 22, 27y 28, y ¢) Las normas de proteccion de
la maternidad contenidas en el Titulo Il del Libro II, articulos 194 al
208, ambos inclusive.

3.-Laley N°19.345, que dispuso la aplicacién de la ley N° 16.744,
sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales a los
trabajadores del sector pUblico. Para resolver la adhesion a las Mu-
tualidades, el Fiscal Nacional oira previamente al Consejo General.

Articulo 67.- Al Fiscal Nacional le corresponde determinar la for-
ma de contratacién y expiracion de los servicios de los funciona-
rios que se desempefien en el Ministerio Publico.

Articulo 68.- La contratacion de los funcionarios que se desem-
pefien en el Ministerio Publico deberd ajustarse estrictamente al
marco presupuestario respectivo.

Articulo 69.- Para ingresar al Ministerio Publico como funcionario,
sera necesario cumplir los siguientes requisitos generales:
a) Ser ciudadano;
b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion,
cuando fuere procedente;
¢) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;
d) Haber aprobado la educacién media;
e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de
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calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracion de
funciones, y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos
publicos, ni haber sido condenado por crimen o simple delito.

Articulo 70.- Los funcionarios del Ministerio PUblico, salvo aque-
llos de exclusiva confianza, seran seleccionados previo concurso
publico de antecedentes.

Excepcionalmente, por resolucion fundada, el Fiscal Nacional
podréa autorizar la realizacién de concursos internos de funciona-
rios u otros sistemas de seleccion, los que en todo caso, deberan
garantizar la debida transparencia y objetividad, baséndose en la
evaluacion de los méritos e idoneidad de los postulantes.

En el caso de los concursos internos de funcionarios, éstos se
regiran por las bases que, al afecto, el Fiscal Nacional dicte, las
que deberan garantizar su publicidad y transparencia. Las bases
seran incorporadas en el llamado al concurso interno y contem-
plardn parametros objetivos e iguales para todos los funcionarios
del pais, debiendo considerarse, entre otros, los siguientes: evalua-
ciones obtenidas; conocimientos especificos del cargo que se trate
de proveer; antigliedad en la institucién y antigiedad en el grado
respectivo, todo conforme al reglamento que sobre esta materia
dictaré el Fiscal Nacional.

Articulo 70 bis.- Los fiscales adjuntos y funcionarios tendran de-
recho a solicitar al Fiscal Nacional que autorice la permuta de sus
cargos con el personal de otras fiscalias regionales, siempre que se
trate del personal del mismo estamento, y se cumplan los requi-
sitos legales y reglamentarios para ocupar los respectivos cargos.
Con todo, la evaluacion de la solicitud debera ser precedida por
una consulta a los Fiscales Regionales respectivos.

Articulo 71.- No se aplicaran al Ministerio Publico las disposicio-
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nes legales que rigen la accion de la Contraloria General de la Re-
publica, salvo en aquellas materias en que la presente ley requiere
expresamente de la intervencién del érgano contralor.

El nombramiento del Fiscal Nacional, el de los Fiscales Regiona-
lesy el del Fiscal Jefe de la Fiscalia Supraterritorial estara sujeto a
los trémites de toma de razén y registro por la Contraloria General
de la Republica. Lo mismo se aplicara a los deméas decretos o reso-
luciones que los afecten, salvo que el Contralor General los eximie-
re de latoma de razon.

El nombramiento de los fiscales adjuntosy la contratacion de los
funcionarios, asi como las demas resoluciones que los afecten, se
enviaran a la Contraloria General de la Republica para su registro.

PARRAFO 2°
Planta del personal

Articulo 72.- La planta del Ministerio PUblico estara constituida por
los siguientes cargos, a los cuales corresponderan los grados de la
escala de sueldos del Poder Judicial que se indican:

CARGOS NUMERO GRADOS
FISCALES
Fiscal Nacional 1 |

Fiscal Jefe de la

Fiscalia Supraterritorial 1 1l
Fiscal Regional 18 Il
Fiscal Adjunto 793 IV-VIII
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FUNCIONARIOS
Director Ejecutivo

Nacional 1 Il
Director Ejecutivo

Regional 18 Il

Jefe de Unidad 73 M-V
Profesionales 1.178 VI-XI
Técnico 611 IX-XIV
Administrativos 1.306 XI-XVII
Auxiliares 389 XVI-XIX

Alos profesionales que desempefien funciones de abogado asis-
tente de fiscal se les asignaran los grados entre el Villy el XI.

El Fiscal Nacional, teniendo presente las necesidades de funcio-
namiento del Ministerio PUblico a nivel nacional y las disponibi-
lidades presupuestarias, determinara anualmente, previo informe
del Consejo, la dotacion de personal de la institucion, incluyendo
el nimero de cargos de planta vacantes que se proveerd, hasta el
maéaximo sefialado en cada nivel.

PARRAFO 3°
Remuneraciones

Articulo 73.- El Fiscal Nacional tendré una remuneracion equiva-
lente a la del Presidente de la Corte Suprema, incluidas todas las
asignaciones que correspondan a dicho cargo.

Articulo 74.- Los Fiscales Regionales y el Fiscal Jefe de la Fis-
calfa Supraterritorial tendran una remuneracion equivalente a la
del Presidente de la Corte de Apelaciones de la region en que se
desempefien, incluidas todas las asignaciones que correspondan
a dicho cargo.
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Para efectos de lo dispuesto en el inciso precedente, en el caso
del Fiscal Jefe de la Fiscalia Supraterritorial se entendera que se
desempenia en el territorio jurisdiccional correspondiente a la Cor-
te de Apelaciones de Santiago.

Articulo 75.- La remuneracion del fiscal adjunto que se desempe-
fie como jefe de fiscalia local no podré ser superior a la del grado IV
del escalafon superior del Poder Judicial ni inferior a la del grado
V del mismo escalafén, incluidas todas las asignaciones que le co-
rrespondan.

Los demas fiscales adjuntos no podran tener una remuneracion
superior a la del grado VI ni inferior a la del grado VIII del referido
escalafén, incluidas todas las asignaciones que les correspondan.

Articulo 75 bis.- Los fiscales adjuntos que ocupen los grados VIl
a VI, inclusive, tendran un sistema de ascenso, de caracter técnico
y reglado, por el cual podran acceder sucesivamente a grados je-
rarquicos inmediatamente superiores. Sin perjuicio de lo estable-
cido en elinciso segundo del articulo 75, mediante este sistema de
ascenso los fiscales podrdn acceder hasta el grado V inclusive, de
acuerdo al presente articulo.

Los procesos de promocién interna de que trata este articulo
se realizardn cada dos afios, mediante un sistema que garantice
su publicidad y transparencia, y en ellos obtendran el respectivo
ascenso los fiscales que cumplan los siguientes requisitos:

1) Haber permanecido en el cargo que ocuparen a la fecha de
postulacion, como minimo, el nimero de afios que se establece a

continuacion:

FISCALADJUNTO GRADO ANTIGUEDAD EN EL CARGO

VI 7
Vil 7
VIl 6
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2) No haber sido sancionado, durante los Gltimos dos afios, con
alguna medida disciplinaria o administrativa.

3) Haber sido calificado, durante los tres Gltimos afios, con una
nota promedio en la evaluacién de desempefio individual, igual o
superior a 95 % de la respectiva escala de evaluacion.

4) Haber aprobado, durante su tiempo de permanencia en el res-
pectivo grado, cursos de perfeccionamiento, diplomados o maes-
trias, o bien aprobar un examen de conocimientos, todo ello en la
formay condiciones que determine el Fiscal Nacional.

En todo caso, en el respectivo proceso de promocién sélo podra
ascender hasta un nimero de postulantes que no supere el 15%
de la planta de fiscales adjuntos. Si se excediere esa cifra, se pre-
ferird a quienes hubieren obtenido mejor nota en la evaluacion de
desempefio individual, durante los Ultimos tres afios. De continuar
la igualdad, se priorizaré a los fiscales adjuntos que tengan mayor
antigiiedad en la institucion.

La promocién de los fiscales adjuntos antes sefialados se realiza-
ra solamente conforme a este articulo.

Articulo 75 ter.- Los profesionales, los técnicos, los administrati-
vosy los auxiliares, con contrato indefinido del Ministerio Publico y
que no sean de exclusiva confianza, tendran un sistema de ascen-
so, de caracter técnico y reglado, por el cual podrén acceder suce-
sivamente a grados jerarquicos inmediatamente superiores en su
respectiva planta de personal.

Los procesos de promocion interna de que trata el presente arti-
culo serealizaran cada dos afios, mediante un sistema que garanti-
cesu publicidady transparencia, y en ellos obtendran el respectivo
ascenso los funcionarios sefialados en el inciso anterior que cum-
plan los siguientes requisitos:

1) Haber permanecido en el cargo que ocuparen a la fecha de
postulacion, como minimo, el nimero de afios que se establece a
continuacion:
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PROFESIONAL GRADO ANTIGUEDAD EN EL CARGO

Vil 7
VI 7
IX 6
X 5
X 4

TECNICO GRADO ANTIGUEDAD EN EL CARGO

X 7
X 7
Il 6
X 5
XV 4

ADMINISTRATIVO GRADO ANTIGUEDAD EN EL CARGO
Xl 7
Kl
W\
XV
XVI
XV

N0~

AUXILIAR  GRADO ANTIGUEDAD EN EL CARGO
XVII 7
XIX 6

2) No haber sido sancionado, durante los Gltimos dos afios, con
alguna medida disciplinaria o administrativa.

3) Haber sido calificado, durante los tres Gltimos afios, con una
nota promedio en la evaluacién de desempefio individual, igual o

superior a 95 % de la respectiva escala de evaluacion.

4) Haber aprobado, durante su tiempo de permanencia en el res-
pectivo grado, cursos de perfeccionamiento, diplomados o maes-
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trias, o bien aprobar un examen de conocimientos, todo ello en la
formay condiciones que determine el Fiscal Nacional.

En todo caso, en el respectivo proceso de promocién sélo podra
ascender hasta un nimero de postulantes que no supere el 15%
de larespectiva planta de personal. Si se excediere esa cifra, se pre-
ferird a quienes hubieren obtenido mejor nota en la evaluacion de
desempefio individual, durante los Ultimos tres afios. De continuar
laigualdad, se priorizara a los funcionarios que tengan mayor anti-
gliedad en la institucion.

La promocién de los funcionarios antes sefialados se realizara
conforme a las reglas de este articulo, sin perjuicio de que puedan
postular a concursos internos.

Articulo 76.- La remuneracion de los funcionarios del Ministerio
Publico sera determinada de acuerdo con el nivel asignado al cargo.
Para estos efectos, existiran los siguientes niveles de cargos, refe-
ridos a los grados méaximos y minimos que en cada caso se sefiala,
del escalafén superior o del escalafon de empleados del Poder Ju-
dicial, incluidas todas sus asignaciones:

Nivel 1, Ejecutivos:
Director Ejecutivo Nacional, grado Il del escalafén superior.
Directores Ejecutivos Regionales, grado Il del escalafon superior.
Jefes de Unidades nacionales y Jefes de Unidades regionales,
grados Il aV del escalafon superior.

Nivel 2, Profesionales:
Grados VI a XI del escalafon superior.

Nivel 3, Técnicos:
GradosIXaXIV del escalafon de empleados, con asignacion profesional.
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Nivel 4, Administrativos:

Grados Xl a XVl del escalafon de empleados, sin asignacion pro-
fesional o con asignacién profesional, en este Ultimo caso siempre
que cuenten con un titulo profesional otorgado por una universi-
dad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste y se
desempefien por una jornada completa de trabajo.

Nivel 5, Auxiliares:

Grados XVl a XIX del escalafén de empleados, sin asignacién pro-
fesional o con asignacion profesional, en este Ultimo caso siempre
que cuenten con un titulo profesional otorgado por una universi-
dad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste y se
desempefien por una jornada completa de trabajo.

Articulo 77 - El Fiscal Nacional aplicara el sistema de remunera-
ciones de acuerdo a criterios objetivos, permanentes y no discri-
minatorios.

En especial, establecerd las circunstancias objetivas que se con-
siderardn para determinar la remuneracion a que tendran derecho
los fiscales adjuntos, dentro de los tramos sefialados en el articulo
75,y aquella con la que seran contratados los funcionarios, en vir-
tud de lo dispuesto en el articulo 76.

El sistema de remuneraciones deberad contemplar también bo-
nos por desempefio individual basados en los resultados de la eva-
luacion del personal y bonos de gestion institucional por el cum-
plimiento de las metas que se establezcan.

Las metas por gestion institucional dirdn relacion con la opor-
tunidad y eficiencia del desempefio laboral y con la calidad de los
servicios prestados, teniendo en cuenta la cantidad, complejidad
y naturaleza de los casos que estén bajo responsabilidad de la uni-
dad respectiva, asi como los medios humanos y materiales con
que cuenten.
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PARRAFO 4°
Evaluaciones

Articulo 78.- Los fiscales y funcionarios del Ministerio Publico se-
ran evaluados de acuerdo a las normas del reglamento que dictara
el Fiscal Nacional, el que establecerd un mecanismo publico y ob-
jetivo de evaluacion y reclamacion.

Los criterios de evaluacion deberan considerar, alo menos, el cum-
plimiento de metas establecidasy la calidad del trabajo realizado.

Articulo 79.- Anualmente, los Fiscales Regionales y el Fiscal Jefe
de la Fiscalia Supraterritorial seran evaluados por el Fiscal Nacio-
nal; los fiscales adjuntos por el Fiscal Regional respectivo o por el
Fiscal Jefe de la Fiscalia Supraterritorial, seglin corresponda, y los
funcionarios por el superior jerarquico correspondiente.

Articulo 80.- Las evaluaciones serviran de base para determinar
los bonos que corresponda otorgar de acuerdo al reglamento, asi
como de antecedentes en aquellos casos en que se postule a un
grado o cargo superior o se solicite la remocién o el término del
contrato de trabajo.

PARRAFO 5°
Terminacion del contrato de trabajo de los funcionarios

Articulo 81.- El contrato de trabajo de los funcionarios del Minis-
terio PUblico, que no sean de exclusiva confianza, terminara por:

a) Conclusion del trabajo o servicio objeto del contrato;

b) Salud incompatible con el cargo o enfermedad irrecuperable,
de acuerdo a lo establecido en el reglamento;

c) Acuerdo de las partes;
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d) Renuncia, debiendo dar aviso al superior jerarquico con treinta
dfas de anticipacion, a lo menos;

e) Muerte;

f) Evaluacion deficiente de su desempefio funcionario, en confor-
midad al reglamento;

g) Falta de probidad, vias de hecho, injurias o conducta inmoral
grave debidamente comprobada;

h) No concurrencia a sus labores sin causa justificada durante
dos dias seguidos o un total de tres dias en el mes, o la ausencia
injustificada, o sin aviso previo, si ello significare un retardo o per-
juicio grave para las tareas encomendadas;

i) Abandono del trabajo, entendiéndose por tal la salida intem-
pestiva o injustificada del lugar de trabajo durante las horas de
desempefio de su labor, sin permiso de quien deba otorgérselo,
y la negativa a realizar las labores convenidas en el contrato, sin
causa justificada;

j) Incumplimiento grave de las obligaciones, deberes y prohibi-
ciones que impone esta ley o deriven de la funcién para la cual ha
sido contratado, y

k) Necesidades de la Fiscalia Nacional, Regional o de la Fiscalia Su-
praterritorial, en su caso, que determinaréa el Fiscal Nacional una vez
al afio, previo informe del Consejo General, tales como las derivadas
de la dotacion anual que se fije para el personal, de la racionaliza-
cibn o modernizacién y del cambio de naturaleza de las funciones
que haga necesaria la separacion de uno o mas funcionarios.

En los casos de cargos de exclusiva confianza, la terminacion del
contrato de trabajo se hara efectiva por medio de la peticién de
renuncia que formulara el Fiscal Nacional o el Fiscal Regional, se-
gun corresponda. Si la renuncia no fuere presentada dentro de las
cuarentay ocho horas de requerida, se declararé vacante el cargo.

Articulo 81 bis.- Para los efectos de hacer efectivas las causales de
terminacion del contrato de trabajo de los funcionarios del Minis-
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terio PUblico sefialadas en las letras g) y j) del articulo anterior, de-
beré realizarse un procedimiento disciplinario cuyas reglas seran
determinadas en un reglamento interno. En todo lo no regulado
reglamentariamente, se aplicaran las mismas reglas de sustancia-
cién establecidas en el articulo 51.

Articulo 82.- Si el contrato de trabajo hubiere estado vigente un
afio 0 mas y se le pusiere término por necesidades de la institu-
cién, de conformidad a la presente ley, debera pagarse al funciona-
rio, al momento de la terminacién, una indemnizacion equivalente
a treinta dias de la Ultima remuneracion mensual devengada por
cada afio de servicio y fraccion superior a seis meses, prestados
continuamente al Ministerio PUblico. Esta indemnizacion tendra
un limite maximo de trescientos treinta dias de remuneracién. Con
todo, para los efectos de esta indemnizacion, no se considerara
una remuneracién mensual superior a noventa unidades de fo-
mento del Ultimo dia del mes anterior al pago, limitandose a dicho
monto la base de célculo.

Articulo 83.- El procedimiento de terminacién del contrato de
trabajo de los funcionarios, los reclamos que originare y las indem-
nizaciones a que diere lugar, se regiran, en lo no previsto en esta
ley, por las normas establecidas en el Cédigo del Trabajo.

PARRAFO 6°
Normas varias

Articulo 84.- Seran aplicables a los funcionarios del Ministerio
Publico las normas sobre asociaciones de funcionarios de la Admi-
nistracion del Estado establecidas en la ley N° 19.296.

Los fiscales sélo podréan participar en asociaciones gremiales,
pero ellas, sus miembros o directivos no podréan influir o inmiscuir-
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se, de modo alguno, en el ejercicio de las atribuciones o facultades
que la Constitucién y la ley encomiendan a los fiscales. Su infrac-
cion acarreara las responsabilidades penales que la ley establezca.

Queda prohibido a las personas que laboren en el Ministerio PU-
blico negociar colectivamente y declararse en huelga.

Articulo 85.- El Fiscal Nacional, los fiscales regionales y el Fiscal
Jefe de la Fiscalia Supraterritorial podran determinar la contrata-
cion de servicios externos para el desempefio de funciones que no
sean de las sefialadas por la Constitucién Politica de la RepUblica.

De igual forma, podrdn contratar, sobre la base de honorarios, a
profesionales y técnicos de nivel superior o expertos en determi-
nadas materias.

Articulo 85 bis.- Los procedimientos de adquisicion de bienesy
servicios que se sefialan a continuacién, tendran el caracter de re-
servadosy se entenderan como tales para los efectos del inciso se-
gundo del articulo 20 de la Ley N° 19.886, de Bases sobre Contratos
Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios. Tendran
la referida calidad aquellos requeridos para:

a) El desarrollo de actuaciones de investigacion, en conformidad
con el articulo 182 del Cédigo Procesal Penal.

b) Eluso de herramientas tecnolégicas para el analisis criminal.

¢) La adopcion de medidas para la seguridad de fiscales y fun-
cionarios.

d) La oportuna adopcion de medidas para proteger a victimas y
testigos.

El Fiscal Nacional, a través de la Divisién de Probidad e Inte-
gridad y Auditoria Interna, deberd supervisar que los procesos de
adquisicion y ejecucion de los contratos que se hayan exceptua-
do se desarrollen y ejecuten de forma ajustada al decreto ley N°
1.263, de 1975, organico de administracion financiera del Estado,
ala Ley de Presupuestos del Sector Publicoy ala Ley N° 19.886, de
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Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion
de Servicios.

Sin perjuicio de lo anterior, el Fiscal Nacional deberd remitir se-
mestralmente a la Comisién Especial de la Cadmara de Diputados a
que se refiere el articulo 37 de la Ley N° 19.974, sobre el Sistema de
Inteligencia del Estado y crea la Agencia Nacional de Inteligencia,
y al Ministerio de Hacienda, un informe de caracter reservado de
todas las compras de bienes y servicios adquiridos con aplicacion
a lo dispuesto en este articulo, con indicacion de los montos invo-
lucrados, los proveedores de los bienes y servicios y la ejecucion
del respectivo contrato.

Articulo 86.- Las personas que se desempefien en el Ministerio
Publico tendran derecho a exigir a la institucion que las defienda'y
que se persiga la responsabilidad civil y criminal de quienes atenten
contra su libertad, su vida, su integridad fisica o psiquica, su honra o
su patrimonio, con motivo del desempefio de sus funciones.

Articulo 86 bis.- La formacién y perfeccionamiento de los fiscales
adjuntos, y la capacitacion de éstos 'y de los funcionarios estara a
cargo de una Unidad de Formacién, Perfeccionamiento y Capaci-
tacién del Ministerio PUblico, con sede en la Fiscalia Nacional, que
tendrad como funcién la de disefiar e implementar dichos progra-
masy cursos.

El cargo de Director de la Unidad de Formacion, Perfecciona-
miento y Capacitacién serd de exclusiva confianza del Fiscal Na-
cional. Sin perjuicio de lo anterior, podra designar en dicho cargo
a un fiscal adjunto en ejercicio, silo estimare pertinente, debiendo
proveerse las correspondientes suplencias en su fiscalia de origen
en tanto ejerza dicha labor, y pudiendo retornar a la misma una vez
cesado en el cargo.
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TITULO VI
Formacion, perfeccionamiento y
capacitacion

Articulo 87.- El Fiscal Nacional, por propia iniciativa o a proposi-
cion de los Fiscales Regionales, del Fiscal Jefe de la Fiscalia Supra-
territorial o de la Unidad de Formacién, Perfeccionamiento y Capa-
citacién, segln corresponda, aprobara los programas destinados
a la formacién, perfeccionamiento y capacitacion de los fiscales'y
funcionarios del Ministerio PUblico, velando porque todos puedan
acceder equitativamente a ellos.

El Ministerio Publico ejecutara la capacitacion a través de con-
venios con terceros, seleccionados mediante licitacion, a la que
podran postular personas naturales o juridicas publicas o privadas,
nacionales o internacionales. Sin perjuicio de lo anterior, podra
también autorizarse a los fiscales o funcionarios a concurrir a cursos
que impartan tercerosy se ajusten a los programas de capacitacion.

El Fiscal Nacional reglamentaré la forma de distribucion de los
recursos anuales que se destinaran a actividades de capacitacion,
asi como su periodicidad, formas de seleccion de los alumnos, ba-
ses de los concursos, licitacion de fondos y los niveles de exigen-
cias minimas que se requeriran a quienes realicen la capacitacion.

Articulo 87 bis.- Los fiscales y funcionarios podran ser designados
de manera temporal, por resolucion del Fiscal Nacional y previo
concurso interno, por un maximo de tres meses en cada afio ca-
lendario, para impartir cursos de capacitacion, perfeccionamiento
y formacion integral a los fiscales y funcionarios de la institucion.
Estos cursos tendran como objetivo el desarrollo, complemento,
perfeccionamiento o actualizacion de los conocimientos y des-
trezas necesarios para el eficiente desempefio de las funciones y
aptitudes funcionarias, en el marco de las politicas institucionales.
Esta designacién no constituird una renuncia al cargo de fiscal. El
Fiscal Nacional regulara en un reglamento los factores minimos a

95



ser considerados en estos concursos, las funciones y obligaciones
de quienes sean designados para estas labores y las demas mate-
rias que se requieran.

Articulo 88.- En los casos en que la capacitacion impida al funcio-
nario desempefiar las labores de su cargo, conservara el derecho a
percibir las remuneraciones correspondientes.

La asistencia a cursos obligatorios de capacitacion fuera de la
jornada ordinaria de trabajo dara derecho a un descanso comple-
mentario igual al tiempo efectivo de asistencia a clases.

Articulo 89.- Los fiscales y funcionarios seleccionados o autori-
zados para seguir cursos de capacitacion tendrdn la obligacion de
asistir a éstos. Los resultados que obtengan deberan ser conside-
rados para la evaluacion de su desempefioy, cuando corresponda,
para las postulaciones a grados o cargos superiores.

Lo anterior obliga al fiscal o al funcionario capacitado a continuar
desempefidandose en el Ministerio Publico a lo menos por el doble
del tiempo de extensién del curso de capacitacion. Si el fiscal o
funcionario se retirare antes del cumplimiento del plazo sefialado,
deberd devolver la parte proporcional de los costos de capacita-
cion con el reajuste correspondiente.

TITULO Vil
Presupuesto

Articulo 90.- El Ministerio Publico se sujetara a las normas de la
Ley de Administracion Financiera del Estado.

La Ley de Presupuestos del Sector Publico debera consultar
anualmente los recursos necesarios para el funcionamiento del
Ministerio Publico.

Para estos efectos, el Fiscal Nacional comunicaré al Ministerio de
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Hacienda las necesidades presupuestarias del Ministerio PUblico
dentro de los plazos y de acuerdo con las modalidades estableci-
das para el sector publico.

TiTULO IX
PLAN INSTITUCIONAL ANUAL

Articulo 91.- El Ministerio Publico, en el mes de abril de cada afio,
deberé publicar en su pagina web un Plan Institucional Anual que
contenga, entre otros: la mision, las principales lineas de accién,
los objetivos estratégicos, los bienes o servicios y los indicadores
de desempefio o elementos de similar naturaleza que posibiliten
la medicién del grado de cumplimiento en sus distintas lineas de
accion, y por regién, dando cuenta del cumplimiento efectivo de
su mision institucional, esto es, la eficiencia y eficacia en la perse-
cucién penal y el mejoramiento en la atencion de victimas, junto
con la evaluacién del grado de cumplimiento del Plan Institucional
Anual del afio anterior.

Un reglamento interno, el que debera dictarse dentro de los cien-
to ochenta dias contados desde la entrada en vigencia del presen-
te Titulo, regulard el procedimiento de elaboracion y los conteni-
dos especificos del Plan.

El Fiscal Nacional dara cuenta publica de los resultados del Plan
Institucional Anual de conformidad al articulo 21. Ademas, la refe-
rida cuenta se publicara en la pagina web institucional.

TITULO X
Sistema de Supervision de la Persecucion Penal

Articulo 92.- Créase el Sistema de Supervision de la Persecucion
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Penal, cuyo objetivo seré velar por el cumplimiento de lo dispues-
to en la normativa legal aplicable, las instrucciones generales que
dicte el Fiscal Nacional y por la calidad y oportunidad de la perse-
cucioén penal. La Unidad de Supervision de la Persecucion Penal,
dependiente de la Divisién de Planificacion, Control de la Gestion
y Supervision, estara encargada del funcionamiento y administra-
cion del Sistema, debiendo respetar la autonomia de cada fiscal
en la direccién de la investigacion y el ejercicio de la accion penal
publica, conforme a la Constitucion y las leyes vy, especialmente,
con lo dispuesto en la letra a) del articulo 17 y en el articulo 44.

La Unidad de Supervision de la Persecucion Penal debera formu-
lar un plan anual de supervision, de caracter reservado, el cual sera
sancionado por el Fiscal Nacional al término de cada afio calenda-
rio. Para la ejecucion de dicho plan podré considerar supervisio-
nes generales o teméticas, pudiendo versar sobre determinadas
tipologias o fendmenos delictuales, abordar una o mas Fiscalias
Localesy el Sistema de Anélisis Criminal para Crimen Organizadoy
Delitos de Alta Complejidad.

Para llevar a cabo la supervision, la Unidad realizaréd aquellas
actividades necesarias para el cumplimiento de sus funciones, las
que seran establecidas por el Reglamento sefialado en el articulo
siguiente.

Articulo 93.- La Unidad de Supervision de la Persecucion Penal
estara conformada por fiscales adjuntos y profesionales que apo-
yaran en el ejercicio de dicha funcion.

Los fiscales adjuntos que sean designados a esta Unidad conta-
ran con dedicacién exclusiva a la labor de supervisién, y duraran
en dicha funcién por un plazo de cuatro afios, prorrogables por
una sola vez y por el mismo periodo, debiendo en dicho caso pro-
veerse las correspondientes suplencias en sus fiscalias de origen,
de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria de la institucion, y
obligandose a retornar a sus funciones habituales transcurrido di-
cho plazo.
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Un reglamento dictado por el Fiscal Nacional regulara la forma
de funcionamiento del Sistema, el contenido minimo del Plan
Anual de Supervision, los lineamientos para el disefio y desarrollo
de actividades de supervision, sus consecuencias en las evaluacio-
nes de desempefio, los requisitos y las caracteristicas del concurso
para los fiscales adjuntos y profesionales que conformaran esta
Unidad, entre otras materias que se consideren necesarias para el
adecuado funcionamiento del Sistema de Supervision de la Perse-
cucion Penal.

TiTULOXI
Evaluaciones externas

Articulo 94.- El funcionamiento del Ministerio PUblico debera ser
evaluado cada tres afios, por una entidad externa, conforme a los
mecanismos y criterios de evaluacion sefialados en este articulo.

El objeto de esta evaluacion serd fortalecer las capacidades insti-
tucionales y de autoevaluacion de la Fiscalia Nacional, de la Fisca-
lia Supraterritorial y de las Fiscalias Regionales, asi como promover
la mejora continua de la calidad de la persecucién penaly la aten-
cién de victimas y testigos. Para efectos de este articulo, la Fiscalia
Nacional estara constituida por todas sus unidades especializadas
y unidades de apoyo y por aquellas que no dependan de una Fis-
calia Regional.

La evaluacion deberd medir los resultados de las acciones desa-
rrolladas para el cumplimiento de las funciones constitucionales
del Ministerio Publico, mediante parametros de eficiencia, eficacia
y calidad. Para ello, se deberan considerar, entre otros, los siguien-
tes criterios: la cantidad de investigaciones de hechos constituti-
vos de delito iniciadas y concluidas; las formas de término de di-
chas investigaciones, y los procedimientos de acompafiamiento y
asesoria realizados a victimas y testigos, asi como los procedimien-
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tos y coordinaciones necesarias con los demas actores relevantes
para la persecucion penal. Con todo, el informe deberd contener
las mediciones con los resultados globales del Ministerio Publico.

El Ministerio Publico contratard, previa licitacién publica, a una
entidad evaluadora externa, cuyo informe se publicaré en la pagi-
naweb institucional al mes siguiente de la entrega de la evaluacién
realizada por dicha entidad, no mas allé de dieciocho meses des-
pués del cuarto afio a que se refiere el inciso primero. Asimismo,
sus conclusiones deberdn incluirse en la siguiente cuenta publica
del Ministerio Publico.

Articulo 95.- La Fiscalia Supraterritorial y las Fiscalias Regionales
deberan aplicar anualmente procedimientos de autoevaluacion
institucional, cuyos resultados deberan ser considerados como
antecedentes de la evaluacion sefialada en el articulo anterior.

Los criterios de dicha autoevaluacién seran fijados por el Fiscal
Nacional, a través de un reglamento.

Articulos transitorios

Articulo 1°.- Para el nombramiento del primer Fiscal Nacional, el
Presidente de la Corte Suprema, dentro de los cinco dias siguien-
tes a la publicacion de esta ley en el Diario Oficial, debera llamar a
concurso publico para conformar la quina de postulantes al cargo,
la que remitira al Presidente de la Republica dentro de los treinta
siguientes a la fecha de dicha convocatoria. En lo no regulado por
esta norma, se observara lo dispuesto en el articulo 15.

Articulo 2°.- Dentro de los cinco dias siguientes a aquel en que
se publique en el Diario Oficial el decreto de nombramiento de la
persona designada por el Presidente de la Republica como Fiscal
Nacional, los Presidentes de las Cortes de Apelaciones de La Se-
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renay de Temuco deberéan llamar a concurso publico de antece-
dentes para conformar las ternas de los postulantes a los cargos
de Fiscales Regionales de la Cuarta Region de Coquimbo y de la
Novena Region de La Araucania, respectivamente, las que seran
remitidas dentro de los treinta dias siguientes al Fiscal Nacional
para su designacion.

Dentro de los diez dias siguientes a la recepcion de las ternas, el Fis-
cal Nacional procedera al nombramiento de los Fiscales Regionales.

En lo no previsto en este articulo, se aplicara lo establecido en el
articulo 29.

El Fiscal Nacional dispondré las oportunidades y formas en que
se procederd a contratar los funcionarios que se desempefiaran en
esas Fiscalias Regionales.

Articulo 3°.- El Fiscal Nacional solicitara a las Cortes de Apelacio-
nes con asiento en comunas ubicadas en las restantes regiones del
paislaelaboracion de las ternas para la designacion de los Fiscales
Regionales con doce meses de anticipacion respecto de los plazos
que se establecen en el articulo siguiente.

Con todo, el Fiscal Nacional solicitara la designacion de los Fis-
cales Regionales de la Region Metropolitana de Santiago hasta con
dieciocho meses de anticipacion respecto del plazo que se esta-
blece en el articulo siguiente. Asimismo, la convocatoria a concur-
sos publicos para la primera designacion de fiscales adjuntos se
haré por el Fiscal Nacional sin esperar el nombramiento de dichos
fiscales regionales.

Regird, al efecto, el procedimiento previsto en el articulo 29, y ten-
dré aplicacion lo dispuesto en el inciso final del articulo precedente.

Articulo 4°.- Las normas que autorizan al Ministerio PUblico para
ejercer la accion penal publica, dirigir la investigacion y proteger a
las victimas y los testigos, entraran en vigencia con la gradualidad
que se indica a continuacion:
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IVy IX Regiones 16 de diciembre de 2000.
I, 11y VIl Regiones 16 de octubre de 2001.

[, XI'y XIl Regiones 16 de diciembre de 2002.
V, VI, VIIly X Regiones 16 de diciembre de 2003.
Region Metropolitana 16 de junio de 2005.

Dentro de los plazos indicados, se conformardn gradualmente
las fiscalias regionales, de acuerdo con los recursos que se aprue-
ben en las respectivas Leyes de Presupuestos del Sector PUblico.

INCISO DEROGADO

Articulo 5°.- En tanto no se hubieren designado todos los fiscales
regionales, el Consejo General del Ministerio Publico funcionara
con el Fiscal Nacional, que lo presidird, y los fiscales regionales que
se hubieren nombrado.

Articulo 6°.- Dentro de los seis meses siguientes a su nombra-
miento, el Fiscal Nacional dictara los reglamentos a que se refiere
esta ley.

Articulo 7°.- El gasto que origine la aplicacion de esta ley du-
rante el afio 1999, se financiard mediante transferencias del item
50-01-03-25-33.104 de la partida Tesoro Publico del Presupuesto
vigente.”.

Habiéndose cumplido con lo establecido en el N° 1° del articulo
82 de la Constitucion Politica de la Republica y por cuanto he teni-
do a bien aprobarloy sancionarlo; por tanto promulguese y llévese
a efecto como Ley de la Republica.

Santiago, 8 de octubre de 1999.- EDUARDO FREI RUIZ-TAGLE, Pre-
sidente de la RepUblica.- Maria Soledad Alvear Valenzuela, Ministra
de Justicia.- Eduardo Aninat Ureta, Ministro de Hacienda.
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Lo que transcribo para su conocimiento.- Le saluda atentamente,
José Antonio Gomez Urrutia, Subsecretario de Justicia.

Tribunal Constitucional
Proyecto de ley establece la Ley Organica
Constitucional del Ministerio Publico

El Secretario del Tribunal Constitucional, quien suscribe, certifica
que la Honorable Camara de Diputados envio el proyecto de ley
enunciado en el rubro, aprobado por el Congreso Nacional, a fin de
que este Tribunal ejerciera el control de la constitucionalidad de
los articulos 1°,2°,3°,4°,5°,6°,7°,8°,9°, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17,
18,19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36,
37, 38,39, 40,41, 42,43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55,
56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, -inCiso
segundo- 77, -incisos primero y segundo-, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 87,
88y 89 permanentes y 1° al 6° transitorios, y que por sentencia de
28 de septiembre de 1999, declaro:

1. Que las palabras “y reglamentos”, contenidas en el inciso ter-
cero del articulo 6° del proyecto remitido son inconstitucionalesy
deben eliminarse de su texto.

2. Que el inciso segundo del articulo 9° del proyecto remitido es
inconstitucional, y debe eliminarse de su texto.

3. Que la oracion y poseer el nivel educacional o titulo profesio-
nal o técnico que porla naturaleza del empleo exija el reglamento”,
contenida en la letra d) del articulo 69 del proyecto remitido, es
inconstitucional, y debe igualmente eliminarse de su texto.

4. Que las disposiciones contenidas en los articulos 17, letra i);
38, inciso tercero; 49, permanentes, y 1°y 2°, inciso primero, transi-
torios, son constitucionales, en el entendido sefialado en los con-
siderandos 25°, 26°, 27°y 28°, respectivamente; y 5. Que las demas
disposiciones del proyecto son constitucionales.

Santiago, septiembre 29 de 1999.- Rafael Larrain Cruz, Secretario.
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