MINISTERIO PUBLICO
REPUBLICA DE CHILE
FISCALIA NACIONAL

RESOLUCION FN/MP N° 2615 /2018
SANTIAGO, 11 de diciembre de 2018

MAT.: APRUEBA NUEVO
REGLAMENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DEL DESEMPENO DEL
MINISTERIO PUBLICO.

CONSIDERANDO:

1° Que es facultad del Fiscal Nacional dictar los
reglamentos que correspondan en virtud de la superintendencia directiva,
correccional y econdmica que le confiere la Constitucién Politica de la Republica, y
en gjercicio de esa facultad, establecer el mecanismo de acuerdo al cual se evaluars

a fiscales y funcionarios de la institucion.

2° Que respecto de la evaluacion del desempefio se
encuentra vigente el Reglamento del Sistema de Gestion del Desempeiio de los
Funcionarios y Fiscales del Ministerio Publico, cuyo ltimo texto fue aprobado por
Resolucion FN/MP N° 2535 de fecha 29 de diciembre de 2017.

3° Que conforme a lo expuesto en el Consejo
General del Ministerio Publico, en su 4* Sesién Ordinaria del mes de diciembre de
2017, se genero en el mes de abril del afio 2018 una Comisién Estratégica, cuyo
objetivo era implementar las modificaciones aprobadas por el Fiscal Nacional al
actual sistema de gestion del desempefio. La referida Comision se conformé con la
participacion de los Fiscales Regionales de Los Rios, de Arica y Parinacota, de La
Araucania y Metropolitano Sur; ademas del Gerente de la Division de Recursos

Humanos de la Fiscalia Nacional; y de profesionales de esa misma Division.
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4° Que la citada Comisién Estratégica trabajo y
elabord una serie de propuestas de mejora, que persigue entre otros los siguientes

objetivos:

a) Consolidar los ambitos reglamentario y roles/competencias en

un Unico 4mbito denominado ambito conductual.
b) Ajustar el plazo para la realizacién de la evaluacion parcial.

c) Establecer la obligacion por parte del evaluador, de realizar un

comentario general al 4mbito conductual a objeto de fundamentar su valoracion.

d) Eliminar la obligacién de publicar, por medio de una resolucion,

el listado de los evaluadores para el ciclo de evaluacion del respectivo afio.

¢) Eliminar de la etapa de planificacion, la obligacién de establecer
por medio de una resolucién, los objetivos institucionales, dado que es una

redundancia, al ya estar presentes en el Plan Estratégico Institucional.

f) Fortalecer la relevancia que tiene para este sistema la etapa de

seguimiento.

g)Fortalecer la importancia que tiene la entrevista de
retroalimentacidn, explicitando cuél es su objetivo para el mejor desempefio del

evaluado.

h) Establecer que en las etapas de seguimiento y evaluacién se

realizaran en funcion de dos ambitos; metas y conductual.

1) Establecer para los evaluados, la autoevaluacién en el nuevo

ambito conductual.

j) Establecer, en la etapa final de la evaluacion, la posibilidad que
el evaluador proponga acciones de capacitacion, desarrollo u otras acciones con el

fin de gestionar de mejor forma el desempefio del evaluado.

5° Que las mejoras propuestas fueron expuestas ante

el Consejo General del Ministerio Publico, en la 3* Sesion Ordinaria de 2018.
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6° Que para la implementacién de las mejoras

propuestas es necesario modificar el actual Reglamento.

7° Que tales ajustes impactan en un gran nimero de
su articulado, por lo que resulta necesario para su mejor comprension, sustituir
integramente el actual texto del Reglamento, sin perjuicio de mantener vigente sus
disposiciones para efectos de la evaluacion del desempefio correspondiente al ciclo
del afio 2018; y VISTOS, el articulo 91 de la Constitucién Politica de la Republica,
los articulos 13, 17 letra d) y 78 y siguientes de la Ley N° 19.640, Orgénica

Constitucional del Ministerio Publico.
RESUELVO:

1° Apruébese y pongase en vigencia, a contar de 1°
de enero de 2019, el nuevo “Reglamento del Sistema de Gestion del Desempeiio
del Ministerio Piblico”, el que sustituye para todos los efectos el “Reglamento del
Sistema de Evaluacion del Desempefio para Funcionarios y Fiscales del Ministerio
Puablico”.

2° Sin perjuicio de lo indicado, la evaluacién del
desempeifio de fiscales y funcionarios correspondiente al ciclo de desempefio del

afio 2018, se realizard con sujecién a las normas reglamentarias aprobadas por
Resolucion FN/MP N° 2535 de fecha 29 de diciembre de 2017,
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REGLAMENTO DEL SISTEMA DE GESTION DEL
DESEMPENO DEL MINISTERIO PUBLICO'

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- El sistema de gestion del desempefio de los fiscales y funcionarios

del Ministerio Publico se regira por el presente Reglamento.

Articulo 2°.- El sistema de gestion del desempefio tendra como objetivo guiar el
desempefio de las personas hacia el logro de los objetivos institucionales,
mediante un proceso que evalue el desempefio individual en un contexto que
valore el trabajo en equipo, asegure la retroalimentacion, propenda a la mejora

continua y al desarrollo de las personas.

Articulo 3°.- El sistema de gestidén del desempefio forma parte de los subsistemas
de Recursos Humanos y constituye una herramienta que:
a) Sirve de fuente para la deteccidén de necesidades de capacitacion.
b) Sirve de antecedente para el desarrollo de carrera de fiscales vy
funcionarios.
c) Aporta a la determinacion de los incentivos, en particular, para los bonos de
gestion institucional y de desempeiio individual.
d) Determina el cese en su cargo o la terminacién del contrato de trabajo,

segun corresponda.

Articulo 4°.- El Ciclo de Gestion del Desempeno constituye un proceso continuo,

de caracter anual, que comprende tres etapas: Planificacion; Seguimiento y

"Nuevo texto aprobado por Resolucion FN/MP N° 2615 de fecha 11 de diciembre de 2018.
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Evaluacién. A su vez, este ciclo de Gestion del Desempefio evalua los ambitos de

Metas y Conductual.

Articulo 5°.- El Fiscal Nacional, durante el mes de noviembre de cada afo,
impartira al Director Ejecutivo Nacional, a los Fiscales Regionales y a los
Directores Ejecutivos Regionales, las directrices a las que se sujetara el Ciclo de

Gestién del Desempeno del afio siguiente.

TITULO Il
DEL CICLO DE GESTION DEL DESEMPENO

Articulo 6°.- El Ciclo de Gestidn del Desempefio se desarrollara entre el 1° de

enero y el 31 de diciembre de cada afo.

Articulo 7°.- El Ciclo de Gestion del Desempefio, en cada una de sus etapas, sera
conducido por el evaluador respecto de los fiscales y funcionarios bajo su
dependencia. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por

evaluador la persona bajo cuyas 6rdenes el fiscal o funcionario se desempefia.

En los siguientes casos, ejercera como evaluador:

a) El Fiscal Nacional respecto de los Fiscales Regionales, de los Directores de
Unidades Especializadas y de las siguientes Unidades de Apoyo de la
Fiscalia Nacional: Asesoria Juridica, Recursos Procesales y Jurisprudencia,
Cooperacion Internacional y Extradiciones y Asesoria Comunicacional.

b) EIl Director Ejecutivo Nacional respecto de los Gerentes de Divisién de la
Fiscalia Nacional, del Director de la Unidad de Infraestructura y del Director
de la Unidad de Planificacion y Coordinacién Estratégica.

c) El Fiscal Regional respecto de los Fiscales Adjuntos y del Director Ejecutivo

Regional.
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d) El Director Ejecutivo Regional respecto de los Jefes de Unidades

Regionales y de los Administradores de Fiscalia.

Articulo 8°.- En aquellos casos en que no fuere posible cumplir con la funcién de
evaluador, cualquiera sea la etapa del Ciclo de Gestidon del Desempefo que

correspondiere, ésta debera ser ejercida por el subrogante respectivo.

Articulo 9°.- El Fiscal Nacional podra, por resolucién fundada, prorrogar los plazos

contemplados en este Reglamento para un periodo determinado.

TiTULO 1Nl
DE LA ETAPA DE PLANIFICACION

Articulo 10.- La etapa de Planificacién constituye la etapa inicial del Ciclo de
Gestidon del Desempefio y consiste en la definicién y comunicacion por parte del
evaluador, de las metas individuales para cada evaluado, de acuerdo con las

directrices impartidas por el Fiscal Nacional.

El evaluador fijara entre dos a cuatro metas, ya sea de resultado, producto o
proceso, debiendo especificar la ponderacion que asigna a cada meta, las que

deberan sumar en su conjunto el 100% del ambito de Metas.

Cada meta debe contener una descripcion de ella, el periodo y las condiciones de
satisfaccion que determinaran el nivel de su cumplimiento, pudiendo establecerse
que una o mas de las condiciones descritas sean una exigencia necesaria para su

cumplimiento.

Las condiciones de satisfaccion se refieren a las caracteristicas y estandares que

deben tener las metas para que sean cumplidas. Cada condicién de satisfaccion
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debe tener un porcentaje asignado, cuya sumatoria total debe ser 100%, esto

determinara posteriormente el cumplimiento de cada meta.

Articulo 11.- Para dar inicio a la etapa de Planificacion, antes del 1° de diciembre
de cada ano, el Fiscal Nacional establecera las metas individuales para el periodo
anual siguiente, respecto de los Fiscales Regionales, de los Directores de las
Unidades especializadas y de las Unidades de Asesoria Juridica, de Recursos
Procesales y Jurisprudencia, de Cooperacién Internacional y Extradiciones, y de

Asesoria Comunicacional de la Fiscalia Nacional.

Antes del inicio del proceso de fijacion de metas individuales en la region, los
Fiscales Regionales, junto a su equipo directivo, incluyendo a fiscales jefes y
administradores de fiscalia deberan efectuar al menos una reunion de

estandarizacién de criterios.

A continuacion, los evaluadores deberan fijar las metas individuales durante el
mes de enero respectivo, acorde con las directrices generales impartidas por el

Fiscal Nacional.

Articulo 12.- Determinadas las metas, el evaluador debera comunicarlas de
manera grupal o individual al evaluado, dependiendo del tipo de cargo y/o
naturaleza de las metas. La comunicacién es obligatoria y debera efectuarse

dentro del mes de enero.

En caso de ausencia del evaluado, las metas establecidas deberan ser

comunicadas al momento de su reincorporacion.

11.12.18



Articulo 13.- El evaluador podra realizar modificaciones a las metas fijadas,
justificando el cambio. Producida la modificacion de la meta, ésta debera

comunicarse al evaluado.

TiTULO IV
DE LA ETAPA DE SEGUIMIENTO

Articulo 14.- El objetivo de la etapa de Seguimiento es apoyar el desempefio del
fiscal o funcionario por medio de la entrega de informacién sobre el estado de

avance de los ambitos de Metas y Conductual.

El seguimiento se expresara mediante la entrega de informacion, que
correspondera a observaciones del desempefio, cuyo registro debera constar en el
medio que instruya la Division de Recursos Humanos. Las observaciones
efectuadas por el evaluador en el Ciclo de Gestion del Desempefo, seran un
aspecto central de este sistema y antecedente a considerar para la etapa final de
la evaluacién, no siendo necesariamente vinculantes. Estas observaciones podran
referirse al grado de avance y/o cumplimiento de las metas, a conductas por

mejorar o conductas a reconocer.
En el caso del seguimiento de los fiscales adjuntos, los Fiscales Regionales
podran solicitar a los fiscales jefes ejecutar esta etapa respecto de los fiscales que

corresponda.

Articulo 15.- Durante el afo existira una instancia obligatoria de seguimiento la

que debera realizarse entre los meses de julio y agosto.

Esta instancia implica realizar un comentario en cada uno de los ambitos, ademas

de realizar las entrevistas de retroalimentacién respectivas.
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Las entrevistas de retroalimentacion tienen por objetivo entregar informacién al
evaluado acerca del estado de su desempefio, sus ambitos de mejora, como
asimismo, los elementos que obstaculizan o destacan su desempefio. El
evaluador para los efectos de comunicar los comentarios en la entrevista de
retroalimentacion, podra estar acompafnado de otras jefaturas o de los fiscales o

funcionarios que estime pertinente.

Excepcionalmente, podra no efectuarse entrevista en la instancia obligatoria de
seguimiento, cuando el Fiscal Nacional, en las directrices que imparta, establezca
porcentajes minimos de entrevistas en relacion con el niumero de evaluados
correspondiente a ese evaluador. Sin perjuicio de lo anterior, todo fiscal y
funcionario, antes de concluir el Ciclo de Gestion del Desempefio, debera

necesariamente contar con al menos una retroalimentacion de su evaluador.

En caso de ausencia del evaluado, la entrevista de retroalimentacion debera

efectuarse al momento de su reincorporacion.

TiTULO V
DE LA ETAPA DE EVALUACION

Articulo 16.- La Evaluacion constituye la etapa final del Ciclo de Gestion del
Desempefio y consiste en valorar el desempefio de los fiscales y funcionarios en

los ambitos de Metas y Conductual.

La evaluacion en estos dos ambitos, se realizara dentro del mes de enero del afo

siguiente al periodo respectivo.
Articulo 17.- En todas las variables del ambito Conductual, la evaluacién podra

contemplar una autoevaluacion voluntaria, entre el 15 de diciembre del periodo de

evaluacion y 10 de enero del afio siguiente.
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La autoevaluacion del fiscal o funcionario sera solo un antecedente para la

evaluacion, sin caracter vinculante.

Articulo 18.- La evaluacion debe ser comunicada al fiscal o funcionario durante el
mes de enero en una entrevista de retroalimentacion, la que tendra por objeto
entregar informacién al evaluado respecto de los resultados en los diversos

ambitos del Ciclo de Gestién del Desempenio.

En caso de ausencia del fiscal o funcionario, una copia impresa de la evaluacion
debera notificarse por carta certificada dirigida al ultimo domicilio que haya
registrado el evaluado en la Division y/o Unidad de Recursos Humanos, la que se
entendera notificada transcurridos tres dias habiles desde su despacho por la

oficina de correos respectiva.

Articulo 19.- Al momento de efectuar la evaluacién, se solicitara informe previo en
los siguientes casos:

a) El Fiscal Regional evaluara a los fiscales adjuntos, previo informe de los
fiscales jefes respectivos. En el caso de las fiscalias locales en que haya un
solo fiscal adjunto, éste sera evaluado por el Fiscal Regional
correspondiente, sin necesidad de informe previo.

b) El Director Ejecutivo Regional evaluara a los administradores de fiscalia,
previo informe del fiscal jefe respectivo.

c) El evaluador podra solicitar informacion a distintos actores desarrollando un
trabajo colectivo que le permita una adecuada evaluacion del desempeno

de los fiscales o funcionarios bajo su dependencia.
Articulo 20.- La evaluacion del desempefo debera ser aplicada a todos los

fiscales y funcionarios, que en un periodo de evaluacién, hayan cumplido al menos

ciento ochenta dias de desempeno efectivo en la Institucidon, ya sea en forma
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continua o discontinua dentro del respectivo periodo. Para estos efectos, se
descontaran los permisos sin goce de sueldo y las licencias médicas del periodo,
incluidas las licencias maternales y de accidentes del trabajo, del trayecto o

enfermedad profesional.

Articulo 21.- El evaluador debera efectuar una evaluacion parcial del desempeno
del periodo correspondiente, en los ambitos de Metas y Conductual, siempre y
cuando el evaluado tenga 60 o mas dias corridos de desempefio efectivo, en los
siguientes casos: cuando cambie de estamento, localidad o unidad organizativa, o
se desvincule; o cuando el evaluador cambie de unidad o localidad, termine su
periodo constitucional, o se desvincule por cualquier causa de la institucion, antes
de la fecha en que corresponda efectuar la evaluacion anual. Esta evaluacion
parcial debera realizarse antes del ultimo dia habil en que el evaluado ejerce
funciones en el cargo, en caso que aquello no fuese posible, el evaluador tendra

un plazo de 30 dias corridos desde su cese.

En caso de ausencia del funcionario o fiscal evaluado, la comunicacién se
efectuara por carta certificada al ultimo domicilio que haya registrado el funcionario

o fiscal.

La ponderacion de las evaluaciones parciales sera proporcional al tiempo de

desempeno durante el periodo de evaluacion.

Articulo 22.- No seran evaluados:

a) Los directores de las asociaciones de funcionarios, segun lo establecido en
el articulo 25° de la Ley N° 19.296, salvo que expresamente la solicitaren,
debiendo dejar registro de esta solicitud en la Division o Unidad de
Recursos Humanos respectiva.

b) Los ex fiscales o ex funcionarios que hayan cesado en sus cargos por

remocion.
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c) Los fiscales o funcionarios que, conforme a este Reglamento, se hubieren
desempenado efectivamente en el Ministerio Publico por un lapso inferior a
ciento ochenta dias efectivos, ya sea en forma continua o discontinua,

dentro del respectivo periodo.

Los fiscales o funcionarios que no se evaluen durante un periodo conservaran la

evaluacion del afo anterior.

Articulo 23.- En los casos que no se realice evaluacion, la Divisidén de Recursos
Humanos requerira de igual modo al evaluador que efectiue una evaluacién para el
solo efecto de determinar la procedencia del derecho a bono, respecto de fiscales
o funcionarios que reunan los siguientes dos requisitos:
a) Que cumplan con el tiempo de prestacion de servicios que da derecho a
bono, segun lo establecido en el articulo 3° letra a) de la Ley N° 20.240, y
b) Que no tengan evaluacién del afio anterior o si la tuvieron esta se situé

entre los porcentajes 57% y 70%, considerando los ambitos respectivos.

TiTULO VI
DE LOS AMBITOS DE EVALUACION Y FORMA
DE CALCULO

Articulo 24.- La evaluacion del ambito de Metas corresponde a la valoracion del
grado de cumplimiento de las condiciones de satisfaccidén asignadas a las metas.
Cada condicion de satisfaccion sera evaluada en una escala de 0 a 100%. Dichos
resultados seran ponderados por el peso porcentual asignado a la meta en su

conjunto.
Articulo 25.- La evaluacién del ambito Conductual corresponde a la valoracion del

grado de cumplimiento de las variables marco normativo, valérico y roles aplicable

a fiscales y funcionarios de la institucion.
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La valoracion por cada variable va de 0 % a 100%, en tramos de 10 puntos
porcentuales, con obligacion de realizar un comentario general al ambito a objeto

de fundamentar la valoracion.

También el evaluador podra realizar observaciones o comentarios a todas o

alguna de las variables.

La descripcion y peso se indican en la tabla siguiente:

N°  Variable Peso Descripcion de la Variable Evaluacion

Cumple con las exigencias
legales, reglamentarias y
administrativas que rigen su
trabajo. Con una especial
mencién respecto  de la

. o, |Observancia del principio de 0-100%
1|Normativa 30% probidad administrativa,
cumplimiento de la jornada de
trabajo o permanencia efectiva y
puntualidad. ?
Es capaz de reconocer las
Valor necesidades de los usuarios y

.. asumir la responsabilidad que
Vocacion de P d

2 e 20% |ello implica. Asimismo, alinea el 0-100%
servicio 'y propio comportamiento con los
Compromiso lineamientos y  objetivos
estratégicos del Ministerio
Publico.

Rol Trabajo|20% Trabajo en Equipo: Contribuye

2 En caso de existir Investigaciones Administrativas con sanciones ejecutoriadas, se debe considerar la siguiente regla:
a) Correspondera restar 30% por cada amonestacion aplicada.

b) Correspondera restar 60% por cada censura por escrito aplicada.

c) Correspondera restar 80% por cada multa aplicada.

d) Correspondera un 0% en caso de suspensién de funciones.

Si conforme a lo establecido en los numerales anteriores, el porcentaje a restar es superior a 100%, le correspondera un
0%.
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al trabajo en equipo en el marco
de una sana convivencia vy
colaboraciéon, manteniendo un
clima armonico en el logro de
sus resultados.

3 Ademas, en el caso de jefaturas 0-100%
en Equipo/ se les evalua su rol como:
Jefatura
Jefatura: Dirige y apoya al
equipo de trabajo hacia el
cumplimiento de objetivos vy
metas, realizando
retroalimentaciones oportunas y
manteniendo un clima Ilaboral
adecuado.

Genera e implementa acciones
de acuerdo a los estandares
solicitados por el jefe directo, 0-100%
aportando ideas que ayuden a
mejorar los resultados.

4 Rol 15%
Colaborador

Cumple con las
responsabilidades 'y tareas
Rol . gsignad_as a su cargo, .sigue. las
5| Euncional 15% |instrucciones y  directrices 0-100%
definidas, da cumplimiento a los
trabajos encomendados y a una
entrega oportuna de ellos.

En la etapa final de la evaluaciéon, el evaluador podra proponer capacitacion,

desarrollo u otras acciones, con el objetivo de gestionar el desempeno.

TiTULO VII
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DE LAS PONDERACIONES DE LOS AMBITOS DE
LA EVALUACION

Articulo 26.- La valoracion final de la evaluacion esta sujeta a las siguientes

reglas:

a) La valoracion de los ambitos de Metas, con una ponderacion de 45%, y

Conductual, con una ponderacion de 55%, servira de insumo para el

proceso de ascenso, pago de bono y desvinculacion.

b) Para estos efectos y del pago de bonos, se homologara a una calificacion

segun la escala contenida en el presente articulo, en concordancia con lo
establecido en la Ley N° 20.240.

PORCENTAJE DE EVALUACION DEL
DESEMPENO INDIVIDUAL

EQUIVALENCIA

SISTEMA DE NOTAS

CON

PORCENTAJE DE EVALUACION DEL
DESEMPENO INDIVIDUAL

EQUIVALENCIA CON
SISTEMA DE NOTAS

100% 7,0 56% 3,9
99% 6,9 55% 3,9
98% 6,9 54% 38
97% 6,8 53% 3,7
96% 6,7 52% 3,6
95% 6,7 51% 3,6
94% 6,6 50% 3,5
93% 6,5 49% 3.4
92% 6,4 48% 34
91% 6,4 47% 33
90% 6,3 46% 3,2
89% 6,2 45% 3.2
88% 6,2 44% 3.1
87% 6,1 43% 3,0
86% 6,0 42% 2,9
85% 6,0 41% 2,9
84% 59 40% 2,8
83% 58 39% 2,7
82% 5,7 38% 2,7
81% 5,7 37% 2,6
80% 5,6 36% 2,5
79% 55 35% 2,4
78% 55 34% 2,4
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7% 54 33% 2,3
76% 53 32% 2,2
75% 53 31% 2,2
74% 5,2 30% 2,1
73% 5,1 29% 2,0
72% 5,0 28% 2,0
1% 5,0 27% 19
70% 49 26% 18
69% 438 25% 1,7
68% 438 24% 1,7
67% 4,7 23% 16
66% 4,6 22% 15
65% 4,6 21% 15
64% 45 20% 14
63% 4,4 19% 13
62% 43 18% 13
61% 43 17% 1,2
60% 42 16% 11
59% a1 15% a 0% 1,0
58% a1

57% 4,0

Articulo 27.- En caso que el fiscal o funcionario sea evaluado con una

ponderacién inferior a 57% en un periodo anual, o entre 57% y 70% por dos

periodos consecutivos, constituira una causal de cese en su cargo, o la

terminacién del contrato de trabajo por evaluacién de desempefo deficiente, de

acuerdo a lo previsto en la Ley Organica del Ministerio Publico y en los

Reglamentos de Personal para Fiscales y Funcionarios del Ministerio Publico.

TiTULO VIII
DE LAS JUNTAS REVISORAS DE LAS EVALUACIONES

DE FUNCIONARIOS

Articulo 28.- En la Fiscalia Nacional existira una Junta Revisora Nacional,

integrada por el Director Ejecutivo Nacional, quien la presidira, por los Gerentes de

las Divisiones de Recursos Humanos y de Contraloria Interna, por el Director de la
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Unidad de Asesoria Juridica y por el funcionario Directivo que designe el Fiscal

Nacional.

Articulo 29.- La Junta Revisora Nacional tendra las siguientes funciones:

a)

b)

Resolver las reclamaciones interpuestas por los funcionarios de la Fiscalia
Nacional en contra de la evaluacion de desempefio.

Conocer las evaluaciones de los funcionarios de la Fiscalia Nacional que
hayan sido calificados con una ponderacion igual o inferior a 70%, aun
cuando no hayan sido reclamadas, con el objeto de ratificarlas o
modificarlas, incluso en perjuicio del evaluado.

Revisar las evaluaciones de los funcionarios de la Fiscalia Nacional,
cuando existan antecedentes fundados para estimar que se ha aplicado en
ellas un criterio distinto al establecido en las directrices generales
impartidas por el Fiscal Nacional. La Junta podra modificar las
evaluaciones, si lo estimare necesario, por razones fundadas, incluidas las
indicadas en la letra precedente.

Resolver las reclamaciones respecto de las decisiones de las Juntas
Revisoras Regionales que hayan adoptado conociendo de un reclamo o
modificando evaluaciones de acuerdo al presente Reglamento.

Revisar las evaluaciones de todos los funcionarios del Ministerio Publico,
cuando existan antecedentes fundados para estimar que se ha aplicado en
ellas un criterio distinto al establecido en las directrices generales
impartidas por el Fiscal Nacional. La Junta podra modificar las
evaluaciones, si lo estimare necesario, por razones fundadas, incluidas las
indicadas en la letra precedente.

Recibir y escuchar a las Asociaciones de Funcionarios, quienes expondran
los antecedentes de las reclamaciones presentadas ante la Junta Revisora
Nacional por sus asociados, con la autorizacion de ellos, manifestada por

escrito.
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g) Podra solicitar informacién al evaluador respecto de los fundamentos
esgrimidos en sus evaluaciones.

h) En los casos contemplados que la Junta Revisora Nacional modifique las
evaluaciones de los funcionarios de la Fiscalia Nacional, o de las Fiscalias
Regionales, le correspondera también pronunciarse sobre la reposicion que
pueda solicitar el funcionario afectado en los casos sefalados en el titulo

sobre Reclamaciones de los Funcionarios.

Las decisiones adoptadas por la Junta Revisora Nacional se expresaran en
resoluciones dictadas por el Director Ejecutivo Nacional y se notificara por un
medio idéneo, dejando registro de la notificacidén y se considerara esta evaluacion

para todos los efectos a que haya lugar.

La Junta Revisora Nacional no tendra facultades para conocer reclamaciones,
revisar o modificar las evaluaciones efectuadas por el Fiscal Nacional respecto de

las jefaturas de su directa dependencia.

Articulo 30.- En cada una de las Fiscalias Regionales existird una Junta Revisora
Regional, integrada por el Fiscal Regional, quien la presidira, el Director Ejecutivo
Regional y el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la respectiva Fiscalia

Regional.

Articulo 31.- Las Juntas Revisoras Regionales tendran las siguientes funciones:
a) Resolver las reclamaciones interpuestas por los funcionarios de la Fiscalia
Regional correspondiente y de sus Fiscalias Locales respecto de las
evaluaciones de desempefio.
b) Conocer de las evaluaciones de los funcionarios de la Fiscalia Regional y
Fiscalias Locales que hayan sido calificados con ponderacion igual o
inferior a 70%, aun cuando no hubieren sido reclamadas, con el objeto de

ratificar o modificarla, incluso en perjuicio del evaluado.
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c) Revisar las evaluaciones efectuadas dentro de la Fiscalia Regional y
Locales, cuando existan antecedentes fundados para estimar que se ha
aplicado en ellas un criterio distinto al establecido en las directrices
impartidas por el Fiscal Nacional en conformidad a lo prescrito por el
articulo 5° del presente Reglamento. La Junta Revisora Regional si lo
estimare necesario, podra modificar las evaluaciones, por razones
fundadas, las que deberan ser comunicadas a la Junta Revisora Nacional.

d) Podra solicitar informacién al evaluador respecto de los fundamentos

esgrimidos en sus evaluaciones.

Las decisiones que adopten las Juntas Revisoras Regionales, se expresaran en
resoluciones del Fiscal Regional, y deben ser notificadas al funcionario afectado

por un medio idoneo, dejando registro de la notificacion.

Articulo 32.- El Fiscal Nacional o Regional designara a otro Gerente de Division o
Jefe de Unidad, segun corresponda, en calidad de integrante reemplazante, en los
siguientes casos:

a) Ausencia o impedimento de algun integrante.

b) Cuando la Junta Revisora Nacional o Regional conozca de reclamaciones

interpuestas por funcionarios evaluados por alguno de sus miembros.

TiTULO IX
DE LAS RECLAMACIONES DE FUNCIONARIOS

Articulo 33.- Las reclamaciones de los funcionarios respecto de la evaluacion de
desempeno deberan interponerse, por escrito, ante el Presidente de la Junta
Revisora Nacional o Regional, segun sea el caso, dentro del plazo de cinco dias
habiles, contados desde:

a) La comunicacion de la respectiva evaluacién del periodo correspondiente.
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b) La comunicacion de la ultima evaluacién respecto de los casos establecidos
en el articulo 21 del presente Reglamento.

c) La comunicacion de la decision de la Junta Revisora Regional que haya
adoptado conociendo de un reclamo, o modificando evaluaciones en uso de
sus atribuciones establecidas en el articulo 31 de este Reglamento.

d) La comunicacion de la decision de la Junta Revisora Nacional que haya
adoptado conociendo de un reclamo o modificando evaluaciones en uso de
sus atribuciones establecidas en el articulo 29 de este Reglamento. Igual
plazo tendran los funcionarios para reponer de las evaluaciones que hayan
sido modificadas por la Junta Revisora Nacional en ejercicio de las
facultades establecidas en el articulo 29 letra b), c), y e) de este

Reglamento.

El presidente de la Junta Revisora respectiva comunicara las resoluciones que
recaigan en las reclamaciones interpuestas, personalmente o por medio de carta
certificada dirigida al domicilio del funcionario reclamante, segun corresponda. En
el caso de la carta certificada se entendera notificada transcurridos tres dias
habiles desde su despacho por la oficina de correos respectiva, debiendo remitirse

copia impresa.

El proceso de evaluacién, incluidas las resoluciones de las reclamaciones, debera

concluir antes del 10 de marzo del periodo siguiente de evaluacion.

Articulo 34.- No obstante lo dispuesto en el inciso primero del articulo precedente,
las reclamaciones de los Gerentes de Division, del Director de Unidad de
Infraestructura, y del director Unidad de Planificacion y Coordinacion Estratégica,

seran interpuestas ante el Fiscal Nacional y resueltas por éste.

Asimismo, las reclamaciones de los Directores Ejecutivos Regionales seran

interpuestas ante el Presidente de la Junta Revisora Nacional y resueltas por ésta.
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Los Directores de Unidades Especializadas y de las Unidades de Asesoria
Juridica, de Recursos Procesales y Jurisprudencia, de Cooperacion Internacional
y Extradiciones y Unidad de Asesoria Comunicacional de la Fiscalia Nacional,
dentro del mismo plazo, sélo podran solicitar al Fiscal Nacional la reconsideracion

de su evaluacion.

TiTULO X
DE LAS RECLAMACIONES DE FISCALES

Articulo 35.- Las reclamaciones de los fiscales adjuntos respecto de su
evaluacion de desempeno, deberan interponerse, por escrito, ante el Fiscal
Nacional, dentro del plazo de cinco dias habiles, contados desde:
a) La comunicacion de la respectiva evaluacién del periodo correspondiente.
b) La comunicacion de la ultima evaluacion respecto de los casos establecidos

en el articulo 21 del presente Reglamento.

El Fiscal Nacional, al resolver la reclamacién, podra revisar integramente la

evaluacion y modificarla, incluso en perjuicio del evaluado.

El escrito debe ser dirigido al Fiscal Nacional y presentado al Fiscal Regional
correspondiente, debiendo ser remitido por éste al Fiscal Nacional al dia siguiente

habil de su presentacion.

El Fiscal Nacional, conociendo de la reclamacién de un fiscal adjunto, podra
solicitar al Fiscal Regional respectivo un informe en relacion a las alegaciones del

reclamo.
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Articulo 36.- Los Fiscales Regionales sélo podran deducir reconsideracion de su
evaluacion ante el Fiscal Nacional, en la forma y dentro del plazo establecido en el

articulo anterior.

Articulo 37.- El Fiscal Nacional resolvera las reclamaciones y reconsideraciones y
comunicara su resolucion por medio de carta certificada dirigida al domicilio del
fiscal, para lo cual se entendera notificada transcurridos tres dias habiles desde su

despacho por la oficina de correos respectiva.

Articulo 38.- Dentro de los primeros cinco dias habiles de febrero, la Divisidon de
Recursos Humanos remitira las evaluaciones de los fiscales adjuntos al Fiscal

Nacional para su revision.

El Fiscal Nacional podra modificar cualquiera de las evaluaciones remitidas,
cuando existan antecedentes fundados para estimar que se ha aplicado en ellas
un criterio distinto al establecido en las directrices generales impartidas por él o si
estimare que ella no corresponde al desempefio esperado del fiscal adjunto

respectivo.

La nueva evaluacion efectuada por el Fiscal Nacional se comunicara de acuerdo a

lo establecido en el articulo 37.

El fiscal adjunto podra deducir reposicién en el plazo de tres dias contado desde la

comunicacion de la nueva evaluacion.

El Fiscal Nacional resolvera la reposicion y comunicara su resolucion, de acuerdo

al articulo 37.
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Una vez comunicada la resolucion del Fiscal Nacional, se considerara como
evaluacion del fiscal adjunto, para todos los efectos a que haya lugar, la practicada

por el Fiscal Nacional.

Articulo 39.- El proceso de evaluacién de los fiscales adjuntos y de los Fiscales
Regionales, incluidas las resoluciones de las reclamaciones, reposiciones o
reconsideraciones, debera concluir antes del 10 de marzo siguiente al periodo de
evaluacion.
TiTULO XI
DE LAS FUNCIONES DE LA DIVISION DE RECURSOS
HUMANOS

Articulo 40.- La Division de Recursos Humanos, sin perjuicio de las obligaciones
que le impone el presente Reglamento, cumplira las siguientes funciones:

a) Administrar el sistema de gestion del desempefio.

b) Preparar y remitir, segun corresponda, todos los documentos que se requieran
para llevar a efecto el ciclo de Gestion del desempefo en sus diferentes etapas.

c) Mantener un registro de los resultados de la evaluacion de desempenio.

d) Impartir las instrucciones pertinentes para el debido cumplimiento del presente

Reglamento.

Las Unidades de Recursos Humanos, tendran la responsabilidad de gestionar el
sistema a nivel regional, realizando las acciones necesarias para la operacion del

mismo.

ARTICULO TRANSITORIO

Articulo primero.- La evaluacién del desempefio de fiscales y funcionarios,

correspondiente al afo 2018, se realizara con sujecion a las normas

20
11.12.18



reglamentarias aprobadas por Resolucion FN/MP N° 2535 de fecha 29 de
diciembre de 2017.

*k%
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