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L ANTECEDENTES GENERALES

Con fecha 30 y 31 de enero de 2022, respectivamente, la Fiscalia Nacional publicé en el
diario El Mercurio de Santiago y en su pagina WEB institucional, un llamado a participar en
la licitacion publica denominada: “CONTRATACION DE ESTUDIO DE EVALUACION DE
LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL MINISTERIO
PUBLICO”. Esta licitacion fue de caracter publica, con bases administrativas y técnicas,
buscando la participacion de todas aquellas personas juridicas que, habiendo accedido a
las Bases Administrativas y Técnicas de la licitacion, contaran idealmente con
experiencia comprobable en la elaboraciéon de proyectos y consultorias de evaluacion de
la incorporacion de la perspectiva de género en instituciones publicas, y tuviesen la
solvencia financiera y las capacidades legales, profesionales, técnicas y econémicas
necesarias para dar cumplimiento a las obligaciones derivadas de las bases de licitacion,
la oferta presentada y el contrato que en definitiva se suscribiera.

El objetivo del estudio asociado a la licitacién aludida es: Evaluar la incorporacion de la
perspectiva de género en el Ministerio Publico, dando cuenta de los avances, resultados y
desafios en este &mbito, elaborando recomendaciones para orientar el trabajo futuro en la
Institucion.

L. CONTENIDOS OFERTA TECNICA

De acuerdo con lo establecido en las Bases de Licitacion, cada uno de los oferentes
debia presentar su oferta técnica, de manera digital en la carpeta individual dispuesta
por el Ministerio Publico en su nube privada, que debia incluir a lo menos, los
siguientes contenidos:

o Experiencia del Oferente: Debera acreditar experiencia comprobable en la
ejecucion de proyectos de evaluacion de politicas institucionales de género o
consultorias en tematica de género, que hayan incluido la aplicacién de encuestas
y entrevistas o focus group, idealmente en servicios publicos.

e Composicion del equipo de trabajo: Se debera contar un equipo que incorpore
al menos cinco personas que pertenezcan al area de las ciencias juridicas y/o
sociales. Adicionalmente a la Jefatura del Proyecto, el equipo debera incluir, como
requisito minimo y esencial: dos (2) profesionales con formaciéon en metodologias
de investigacién en ciencias sociales y dos (2) profesionales con formacién en
ciencias juridicas. Las ofertas en que no se presenten, al menos, dos (2)
profesionales con formaciéon en metodologias de investigacién en ciencias
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sociales y dos (2) profesionales con formacién en ciencias juridicas, no seran
evaluadas y seran rechazadas. Se debera informar la conformacion del equipo de
trabajo y jefatura de proyecto, mediante el Anexo N° 2 de las Bases Técnicas de
la licitacién.

e Experiencia y estudios de la Jefatura de Proyecto y del equipo: Deberan
poseer experiencia comprobable en proyectos vinculados a la naturaleza del
estudio (evaluacién de politicas institucionales de género o consultorias en
tematica de género, que hayan incluido aplicacién de encuestas y entrevistas o
focus group) presentando un resumen de los proyectos que ha ejecutado en los
tltimos 48 meses (enero 2018 a enero 2022), indicando nombre del estudio,
institucién, afo y referencias, segin formato entregado en el Anexo N° 3 de las
Bases Técnicas de la licitacion.

e Propuesta Metodolégica: Deberan indicar en forma clara la metodologia
propuesta a desarrollar que cumpla con los objetivos de la presente consultoria de
conformidad a lo dispuesto en el punto 3.1 y 3.2 de las Bases Técnicas de la
presente licitacion.

. CONTENIDOS OFERTA ECONOMICA

De acuerdo a lo establecido en las Bases de licitacion, la “Oferta Econémica”; se debia
presentar de manera digital en la carpeta individual dispuesta por el Ministerio
Publico en su nube privada y debia incluir la Carta Oferta Econémica en el formato
detallado en el Anexo N° 4 de las Bases Técnicas de licitacion. La oferta debia indicar el
valor total de la realizacion del estudio que trata la licitacion. El precio total a pagar
presentado en la oferta econdémica debia incluir IVA y todos los impuestos que
correspondan o, en su defecto, indicar que son valores exentos de IVA. Asimismo, debia
ser expresado en pesos, moneda nacional, no aceptandose ofertas en délares, unidades
de fomento o cualquier otra moneda distinta a la sefialada, bajo apercibimiento de ser
declarado fuera de bases, en cuyo caso la oferta no seria evaluada y se devolverian
todos los antecedentes presentados al oferente.

Asimismo, la Carta Oferta Econdémica debia explicitar:

i) El plazo propuesto por el oferente para la realizacion del estudio, expresado en
dias habiles contados desde la fecha de notificacion de la adjudicacion, el cual
debia respetar los plazos méaximos indicados en las Bases Técnicas para la
entrega de los productos solicitados por el Ministerio Publico.

i) La vigencia de la oferta, que no podia ser inferior a noventa dias corridos
desde la fecha maxima de presentacion de ofertas.

El presupuesto total considerado para la contratacion de los servicios objeto de la
presente Licitacidn asciende a un maximo de $25.000.000 (veinticinco millones de
pesos), impuestos incluidos. Las ofertas que excedan dicho monto maximo serian
declaradas fuera de bases y no seran evaluadas.
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IV. INSCRIPCION, ENVIO DE BASES, CONSULTAS Y RECEPCION DE
OFERTAS

Inscripcion de los interesados

Entre el lunes 31 de enero (alrededor de mediodia), y el viernes 04 de febrero de 2022,
este Ultimo hasta las 11:00 hrs. aproximadamente, en la Pagina WEB del Ministerio
Publico (www fiscaliadechile.cl), dentro de la Seccidn Licitaciones, las personas juridicas
interesadas en participar en el proceso de licitacion se inscribieron, completando y
enviando el respectivo formulario de inscripcion.

En total, se inscribieron 8 entidades, las que se detallan a continuacion:

N° Inscritos RUT

1 AML ASOCIADAS DEFENSA DE MUJERES SPA 77.066.916-2
5 ASESORIAS, lNVESTIS%AC\:CI:KI)_ESYLCIGFT/;\CDIZACION EN CIENCIAS 76.062.275-3
3 CLIODINAMICA SPA 76.049.958-7
4 DENHAM CONSULTING SPA 76.991.370-k
5 EY CONSULTING SPA 76.030.665-7
6 FUNDACION FORO EDUCATIVO 65.171.355-2
7 SARMIENTO Y WALKER ASOCIADAS SPA 76.844.899-K
8 UNIVERSIDAD DE CHILE 60.910.000-1

Envio de Bases

Las Bases Administrativas y Técnicas de la licitacion fueron enviadas por correo
electrénico el dia viernes 04 de febrero de 2022, a cada una de las entidades que se
inscribieron en el formulario para su recepcion. Ademas, se les envié nombre de cuenta y
contrasefa de acceso a carpeta individual (una por potencial oferente) en una nube
privada del Ministerio Publico, para la entrega de las ofertas.

Consultas de los Oferentes

El proceso contempldé un periodo para formulacién de consultas por parte de los
participantes, periodo que se extendié hasta el viernes 11 de febrero de 2022.

Cuatro empresas formularon un total de 20 preguntas a través de las vias estipuladas en
las Bases Administrativas, segun la siguiente distribucion:

EMPRESA CONSULTANTE N° DE PREGUNTAS
SARMIENTO Y WALKER ASOCIADAS SPA 13
AML ASOCIADAS DEFENSA DE MUJERES SPA 1

ASESORIAS, INVESTIGACION Y CAPACITACION EN CIENCIAS
SOCIALES LIMITADA

CLIODINAMICA SPA 4
TOTAL 20
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Estas fueron respondidas por la Directora de la Unidad de Planificacion y Coordinacién
Estratégica (S) y la encargada de la ejecucion del procedimiento de la licitacién publica,
el dia 18 de febrero de 2022, conforme a lo estipulado en las Bases, mediante correo
electrénico dirigido a todas las empresas que se inscribieron para recibir las bases con
copia a los correos de quienes efectuaron las consultas.

Presentacion de ofertas

La presentacion de ofertas de manera digital, con la cuenta y contrasefias enviadas,
concluy¢ el dia viernes 25 de febrero de 2022 a las 13:30 horas.

Recepcion de ofertas
En Santiago, a 1 de marzo de 2022, a las 09:00 horas, en la Fiscalia Nacional del
Ministerio Publico, ubicada en Catedral N° 1437, comuna y ciudad de Santiago, se

procedi6 a la recepcion de las ofertas.

Se presentd 1 oferta:

N°.Boleta Valor Oferta
5 Garantia, Vigencia Econémica en
N Dferente RUT Depésitoo |  Banco pesos IVA
Vale Vista incluido
Asesorias, 24.720.000
Investigacion y Banco de 15 de (veinticuatro
1 | Capacitacion en | 76.062.275-3 621669 Credito e juniode | millones
Ciencias Sociales Inversiones |2022 setecientos veinte
Ltda. mil pesos)

La Comision verificd que se acompanaren los vales vista, depdsitos a la vista o boletas
de garantia de seriedad de la oferta, correctamente extendidos de conformidad a lo
sefialado en las bases, y que se incluyera la oferta técnica y oferta econémica en los
antecedentes presentados.

En dicha fecha se emitié el Acta de Recepcién de Ofertas respectiva la que fue enviada
al unico oferente por correo electronico de fecha 2 de marzo de 2022.

V. OFERTAS HABILITADAS PARA EVALUACION

De acuerdo a lo estipulado en el punto 1.3 “Antecedentes Habilitantes de los Oferentes” y
lo establecido en el punto 1.8 “Revisién de Antecedentes Habilitantes” de las Bases
Administrativas correspondientes al presente proceso de Licitacién Publica, en la revision
de la documentacion presentada, efectuada por la Unidad de Asesoria Juridica de la
Fiscalia Nacional, se concluyd que la Unica empresa oferente cumplié con la entrega de
la totalidad de los antecedentes requeridos, por lo que, mediante Carta DEN N°008/2022,
de fecha 9 de marzo de 2022, se comunicé la habilitacién de la empresa. Dicha Carta fue
enviada por correo electrénico de fecha 9 de marzo de 2022, al Gnico participante.
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En el Anexo N° 1 de este informe se entrega copia del Informe de revisiéon de
antecedentes habilitantes efectuado por la Unidad de Asesoria Juridica de la Fiscalia
Nacional, de fecha 3 de marzo de 2022.

VI. EVALUACION TECNICA DE LA OFERTA (80%)

La oferta fue evaluada en forma técnica y econémica, representando cada una un 80% y
20% de la evaluacién respectivamente.

La evaluacion técnica considera factores con distinta ponderacion, los que se detallan a
continuacién:

Ponderacion Ponderacion
Factor Factor Sub- Factor Sub-Factor
Metodologia propuesta que permita
Propuesta Metodolégica 30% cumplir con los objetivos del 100%

presente estudio.

Puntaje obtenido respecto a los
proyectos que ha ejecutado en los
ultimos 48 meses (enero 2018 a
enero 2022) asociados a evaluacion
de politicas institucionales de 100%
género o consultorias en tematica
de género, que hayan incluido
aplicacién de encuestas y
entrevistas o focus group.

Puntaje obtenido respecto a los
proyectos que ha ejecutado en los
tltimos 48 meses (enero 2018 a
enero 2022) asociados a evaluaciéon
de politicas institucionales de 50%
género o consultorias en tematica
de género, que hayan incluido
aplicacion de encuestas y
25% entrevistas o focus group.

Estudios y Capacitacién relacionada
a la materia licitada (evaluacién de 30%
politicas institucionales de género o
consultorias en tematica de género,
que hayan incluido aplicacién de
encuestas y entrevistas o focus
group).

Tiempo de dedicacién al estudio 20%

Experiencia de la entidad
Oferente en la ejecucion 20%
de proyectos asociados a
la naturaleza del estudio.

Experiencia de la Jefatura
del Proyecto
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Ponderacion Ponderacion
Factor Factor Sub- Factor Sub-Factor
Puntaje obtenido respecto a los
proyectos que ha ejecutado en los
ultimos 48 meses (enero 2018 a
enero 2022) asociados a evaluacion
de politicas institucionales de 50%
género o consultorias en tematica
Experiencia del Equipo de de género, que hayan incluido
Trabajo aplicacion de encuestas y
25% .
entrevistas o focus group.
Estudios y Capacitacion relacionada
a la materia licitada (evaluacion de
politicas institucionales de género o
consultorias en tematica de género, 50%
que hayan incluido aplicacion de
encuestas y entrevistas o focus
group.).

Los criterios de asignacion de notas estipulados en las Bases, en la mayoria de los
casos, consideraron la aplicacion de foérmulas matematicas que implicaban Ia
comparacion de dos o mas ofertas.

Conforme a lo anterior y al existir s6lo una oferta habilitada y no rechazada, no es posible
aplicar una evaluacion cuantitativa que realice dicha comparacién, por lo que la
evaluacion técnica y econdmica presentadas a continuaciéon consistieron, basicamente,
en verificar el cumplimiento de los requisitos minimos expresados en las Bases Técnicas
y presentados en la oferta del proveedor, y en verificar que la oferta econémica estuviese
dentro del marco presupuestario disponible o definido para esta contratacién. Lo anterior,
salvo que el criterio de evaluacién no haya implicado la comparacion matematica de dos
o mas ofertas, en cuyo caso si se entregé la evaluacién acorde al criterio estipulado en
las Bases.

Resultados de la Evaluacion Técnica:
1. Propuesta metodolégica (Ponderacién del factor 30%)

En este apartado se evaludé la metodologia propuesta que permita cumplir con los
objetivos del presente estudio, utilizando como criterio de evaluacion el siguiente:

Se dara una nota de 100 a las entidades oferentes cuya metodologia cumpla de forma
-eficaz y eficiente los objetivos y elementos requeridos en el presente estudio, sefialados
en las bases y entregue adicionalmente elementos que permitan una mayor profundidad
en el cumplimiento de los objetivos. Si la metodologia cumple de forma eficaz y eficiente
los objetivos y elementos requeridos en el presente estudio, sefalados en las presentes
bases se le dara nota de 80. Si la Metodologia satisface parcialmente, se otorgara un
valor de 50. Y si no satisface se dara un valor de 0.
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La evaluacién de la empresa oferente fue la siguiente:

: PUNTAJE
PROPUESTA METODOLOGICA DEL OFERENTE PROPUESTA
METODOLOGICA
ASESORIAS, INVESTIGACION Y CAPACITACION EN CIENCIAS 80
SOCIALES LIMITADA

Detalle de la evaluacion de la Propuesta Metodoldgica.

La propuesta metodoldgica presentada se considera adecuada a los objetivos e intereses
que el Ministerio Publico contempldé a la hora de realizar el llamado a la presente
licitacion, contiene un adecuado y exhaustivo desarrollo de las actividades y metodologia
contempladas para cada una de ellas. Con todo, para considerar que la propuesta
entrega adicionalmente elementos que permitan una mayor profundidad en el
cumplimiento de los objetivos de la Licitacién, la comisiéon estima que existen algunos
aspectos en los que puede perfeccionarse:

e Aplicaciéon de encuesta: La propuesta sefala que se aplicara esta técnica
cualitativa a actores clave representantes de las diversas Unidades y Divisiones
de la Fiscalia Nacional (pagina 26). Sin embargo, esta Comisiéon estima que
también es necesario incorporar representantes a nivel regional.

e Respecto de la Propuesta de indicadores a partir del procesamiento de datos en
cada una de las dimensiones de la encuesta: La Comisién propone que la
caracterizacibn demografica incluya como variables, la identidad de género y
orientacion sexual

e Para la propuesta de actores clave del Sistema de Justicia Penal a entrevistar, la
Comision estim6é relevante disminuir el nimero de entrevistas en algunas
instituciones propuestas e incluir a otros actores como el Ministerio de Justicia, la
Secretaria Técnica de Igualdad de Género del Poder Judicial y el Servicio Civil.

Por todas estas razones, la Comision consider6é que la propuesta metodolégica cumple
de forma eficaz y eficiente los objetivos y elementos requeridos en el presente estudio,
por lo que le otorgd nota de 80.

2. Experiencia del Oferente (Ponderacion del factor 20%)

En esta categoria se midié el numero de proyectos que ha ejecutado la empresa en los
ultimos 48 meses (enero 2018 a enero 2022), asociados a evaluacion de politicas
institucionales de género o consultorias en tematica de género, que hayan incluido
aplicacion de encuestas y entrevistas o focus group.

La evaluacién de la empresa oferente respecto a su experiencia fue la siguiente:

N° DE PROYECTOS N°.DE PROYECTOS
EXPERIENCIA DEL OFERENTE PARA INST. PUBLICAS PARA INST.
PRIVADAS
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ASESORIAS, INVESTIGACION Y
CAPACITACION EN CIENCIAS SOCIALES 14 0
LIMITADA

Detalle de la evaluacién de la Experiencia del Oferente.

Se presentaron en total 26 proyectos, siendo validados finalmente 14 proyectos y/o
estudios relativos a evaluacion de politicas institucionales de género o consultorias en
tematica de género, que incluyeron aplicacién de encuestas y entrevistas o focus group,
todos para instituciones publicas.

Se dej6 fuera:

e Capacitaciones y cursos de género, entendiendo que la licitacion solicitd
expresamente el desarrollo de estudios o consultorias en tematicas de género.

e Aquellos proyectos o estudios de evaluacion en que no se acreditd su relacion con
las tematicas de género o que hubiesen aplicado dicha perspectiva.

De acuerdo con las Bases Técnicas de la Licitacién, a cada proyecto o estudio realizado
para una institucién publica debia asignarse un punto (1), y a los proyectos realizados
para una institucion privada medio punto (1/2). Dado que la totalidad de los proyectos
validados (14) correspondieron a estudios realizados para instituciones publicas, se
asignd un puntaje de 14. Dicho puntaje total, no pudo ser sometido a la escala de
evaluacion, por ser la Unica empresa oferente. Sin perjuicio de lo anterior, se considera
que la cantidad de proyectos similares al licitado, efectuados por el oferente en los dos
ultimos afos, es adecuado y demuestra que el mismo cuenta con la experiencia
necesaria para desarrollar el estudio requerido.

3. Experiencia de la Jefatura de Proyecto (Ponderacion del factor 25%).
Este ambito de la evaluacion estd compuesto por tres sub factores:

El primer sub factor es el N° de proyectos que ha ejecutado la jefatura de proyecto en los
ultimos 48 meses (enero 2018 a enero 2022) asociados a evaluacion de politicas
institucionales de género o consultorias en tematica de género, que hayan incluido
aplicacidon de encuestas y entrevistas o focus group, con una ponderacion del 50%.

El segundo sub factor es la valoracién de sus Estudios y Capacitacién relacionada a la
materia licitada (evaluacién de politicas institucionales de género o consultorias en
tematica de género, que hayan incluido aplicaciéon de encuestas y entrevistas o focus
group) con una ponderacion del 30%. ’

El tercer factor considerado es el tiempo de dedicacién al estudio, con una ponderacién
del 20%.

A continuacion el detalle de la evaluacion de la empresa oferente en el nimero de
proyectos de la jefatura:
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N° DE PROYECTOS | N° DE PROYECTOS

NUMERO DE PROYECTOS DE LA JEFATURA PARA INST. PARA INST.
PUBLICAS PRIVADAS

JEFATURA ASESORIAS, INVESTIGACION Y

CAPACITACION EN CIENCIAS SOCIALES 11 0

LIMITADA

Se presentaron en total 16 proyectos, siendo validados finalmente 11 proyectos y/o
estudios relativos a evaluacion de politicas institucionales de género o consultorias en
tematica de género, que incluyeron aplicaciéon de encuestas y entrevistas o focus group,
todos para instituciones publicas.

Se dej6 fuera:

e Capacitaciones y cursos de género, entendiendo que la licitacion solicitd
expresamente el desarrollo de estudios o consultorias en tematicas de género.

e Aquellos proyectos o estudios de evaluacion en que no se acredité su relacién con
las tematicas de género o que hubiesen aplicado dicha perspectiva.

De acuerdo con las Bases Técnicas de la Licitacion, a cada proyecto o estudio realizado
para una institucién publica debia asignarse un punto (1), y a los proyectos realizados
para una institucion privada medio punto (1/2). Dado que la totalidad de los proyectos
validados (11) correspondieron a estudios realizados para instituciones publicas, se
asigné un puntaje de 11. Dicho puntaje total, no pudo ser sometido a la escala de
evaluacion, por ser la Unica empresa oferente. Sin perjuicio de lo anterior, se considera
que la cantidad de proyectos similares, efectuados por la Jefatura de Proyecto del
oferente en los dos Ultimos afios, es adecuado y demuestra que esta Jefatura cuenta con
la experiencia necesaria para desarrollar el estudio requerido.

La evaluacién de la empresa oferente en estudios y capacitacién de la jefatura del
proyecto fue la siguiente:

2 NOTA ESTUDIOS Y
ESTUDIOS Y CAPACITACION DE JEFATURA CAPACITACION
ASESORIAS, INVESTIGACION Y CAPACITACION EN CIENCIAS 60
SOCIALES LIMITADA

Para establecer el puntaje por estudios y capacitacion, se utilizaron los siguientes
criterios: se dara una Nota de 100 al/a la profesional que cuente con un Doctorado en
ciencias sociales o ciencias juridicas, Nota 80 a quien cuente con un Magister en temas
relacionados con la naturaleza del estudio licitado, Nota 60 al/ a la profesional sélo con
diplomado(s) relacionados con la naturaleza del estudio licitado, Nota 40 al/a la
profesional so6lo con curso(s) relacionados, Nota 20 al/a la profesional sin magister,
doctorado, diplomado o cursos de capacitacién relacionados con la naturaleza del
estudio licitado y Nota 0: a quien no cuente con titulo profesional.

Respecto de la jefatura de proyecto, se otorgé Nota 60, ya que se acreditdé poseer el
Titulo Profesional de “Soci6loga” y el siguiente diplomado relacionado con la naturaleza
del estudio licitado “Diplomado en Estudios de Género: Género, Cultura, Violencia real y
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simbolica”, ambos de la Universidad de Chile. Si bien se entregé documentacién que
acredita el grado de Magister (“Master Population and Development”), éste no fue
considerado como un tema relacionado con la naturaleza del estudio licitado, y asimismo,
solo se informé estar en calidad de egresada del Master en Evaluacion MABLE, de la
Universidad de Saarbriicken, Alemania.

La evaluaciéon de la empresa oferente en el tiempo de dedicacion de la jefatura fue la
siguiente:

A N°.DE HORAS
TIEMPO DE DEDICACION DE JEFATURA SEMANALES
JEFATURA ASESORIAS, INVESTIGACION Y CAPACITACION EN 30
CIENCIAS SOCIALES LIMITADA

En su oferta técnica la Jefatura de Proyecto comprometié 30 horas semanales, las que
se consideran adecuadas para la realizacién del estudio licitado. Lo anterior no pudo ser
evaluado en términos comparativos, por existir una sola oferta y dadas las razones
expuestas anteriormente.

La evaluacién total del factor de Experiencia de la Jefatura del Proyecto fue la siguiente:

NOTA N°DE NOTA NOTA N° DE
EMPRESA OFERENTE PROYEC- ESTUDIOS Y HORAS
TOS CAPACITACION
11 proyectos
ASESORIAS,  INVESTIGACION Y | SImiares en o horas
CAPACITACION EN CIENCIAS SOCIALES - 60
publicas — adecuado
LIMITADA e
adecuado técnicamente
técnicamente

4. Experiencia del Equipo de Trabajo (Ponderacion del factor 25%)
Este ambito de la evaluacién esta compuesto por dos sub factores:

El primer sub factor con una ponderacion del 50%, es el puntaje obtenido respecto a los
proyectos ejecutados en los ultimos 48 meses (enero 2018 a enero 2022) asociados a
evaluacion de politicas institucionales de género o consultorias en tematica de género,
que hayan incluido aplicacién de encuestas y entrevistas o focus group.

El segundo sub factor con una ponderacion del 50%, es la valoracién de sus Estudios y
Capacitacion relacionada a la materia licitada (evaluacion de politicas institucionales de
género o consultorias en tematica de género, que hayan incluido aplicacion de encuestas
y entrevistas o focus group).

Detalle de la evaluacion de la Experiencia del Equipo de Trabajo.

Para la evaluacién del equipo de trabajo, se siguid el siguiente criterio expresado en las
bases técnicas:
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En lo referente al nUmero de proyectos, se adjunta cuadro con el detalle de cada
integrante del equipo.

Al igual que con la Jefatura, la Comisién defini6 qué experiencia correspondia a un
proyecto o consultoria y cuales se consideraron de similar naturaleza al licitado,
acordando dejar fuera los siguientes:

e Capacitaciones y cursos de género, entendiendo que la licitacion solicitd
expresamente el desarrollo de estudios o consultorias en tematicas de género.

e Aquellos proyectos o estudios de evaluacién en que no se acreditd su relacion con
las tematicas de género o que hubiesen aplicado dicha perspectiva.

DETALLE EXPERIENCIA DEL EQUIPO EN EJECUCION DE PROYECTOS

Identificacion

profesional Cantidad Observaciones

Patricia Loreto Varela Se validaron 14 proyectos y/o estudios para
Pino instituciones publicas, relativos a evaluacién de
14 politicas institucionales de género o consultorias
en teméatica de género, que incluyeron aplicacion
de encuestas y entrevistas o focus group.

Francisca Millan Se validaron 3 proyecios y/o estudios para
Zapata instituciones publicas, relativos a evaluacion de
3 politicas institucionales de género o consultorias
en tematica de género, que incluyeron aplicacién
de encuestas y entrevistas o focus group.

Paloma Galaz Lillo Se validaron 2 proyectos y/o estudios para
instituciones publicas, relativos a evaluacién de
2 politicas institucionales de género o consultorias
en tematica de género, que incluyeron aplicacién
de encuestas y entrevistas o focus group.

Eduardo Ubillo Harcha Se validaron 2 proyectos y/o estudios para
instituciones publicas, relativos a evaluacion de
2 politicas institucionales de género o consultorias
en tematica de género, que incluyeron aplicacion
de encuestas y entrevistas o focus group.

Cecilia Gabriela Se validaron 8 proyectos y/o estudios para
Robayo Conejeros instituciones publicas, relativos a evaluacién de
8 politicas institucionales de género o consultorias
en tematica de género, que incluyeron aplicacion
de encuestas y entrevistas o focus group.

Se puede apreciar que del equipo de profesionales que integra el equipo de trabajo, dos
profesionales presentan experiencias previas similares en cantidad relevante, una de
ellas con 14 proyectos y otra profesional con 8. El resto de profesionales, si bien no
destaca en su cantidad de experiencias similares, si presenta experiencias previas en
tematicas similares, por lo que en definitiva, la experiencia del equipo se considera
adecuada a los intereses institucionales en el ambito de esta licitacion.
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La evaluacion de la empresa oferente en los estudios y capacitacion del equipo de
trabajo fue la siguiente:

DETALLE ESTUDIOS Y.CAPACITACION DEL EQUIPO

Identificacion

profesional Evaluacion Observaciones
Patricia Loreto Varela Se valido la existencia de diplomado relativo a la materia
Pino 60.0 (Diploma de Extensidén en Estudios de Género). No se

acreditd poseer el titulo de grado de magister (pendiente
tesis y examen de grado)

Francisca Millan Zapata Se validé la existencia de diplomado relativo a la materia
60.0 (Diplomado en Estudios de Género y Teoria feminista). No

! se acreditd poseer el titulo de grado de magister (calidad
de candidata a Magister)

Paloma Galaz Lillo 60.0 Se valido Ia existencia de diplomado relativo a la materia
' (Diploma en Justicia, Género y Violencia)

Eduardo Ubillo Harcha Se valido la existencia de Magister en Gestion y Politicas

80,0 publicas
Cecilia Gabriela Robayo No se validé la existencia de Titulo profesional (Persona
Conejeros 0,0 es Licenciada en Sociologia)
PUNTAJE PROMEDIO 52,0

De la evaluacién efectuada, se aprecia que la mayoria del equipo de trabajo acredito, a lo
menos, la realizacién de un diplomado en materias relevantes para los servicios objeto
de la presente licitacion. En este caso, son 4 de los 5 integrantes los que cumplieron con
lo anterior, e incluso uno de ellos cuenta con un Magister relacionado. Lo anterior se
considera adecuado desde un punto de vista técnico.

RESUMEN EVALUACION TECNICA:

Al existir una sola oferta, no resulta posible efectuar la evaluacién técnica de la forma
tradicional, dado que, para muchos de los subfactores a evaluar, no tiene sentido
comparar matematicamente la oferta respecto de si misma. Sin perjuicio de ello y
considerando el analisis efectuado, se puede concluir que la oferta recibida cumple con
todos los requerimientos exigidos en Bases y resulta conveniente desde un punto de
vista técnico.

VIl. EVALUACION ECONOMICA DE OFERTAS (20%)
La evaluacién econoémica corresponde a un 20% de la evaluacion total de los oferentes.

El detalle de la oferta econémica recibida y su valoracion es el siguiente:

VALOR $ EXENTO
OFERENTE DE IVA
ASESORIAS, INVESTIGACION Y
CAPACITACION EN CIENCIAS SOCIALES 24.720.000
LIMITADA
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El valor ante senalado es en pesos y exento de IVA.

Al existir una sola oferta, no resulta posible efectuar la evaluacion econdmica de la forma
tradicional, dado que no tiene sentido comparar matematicamente la oferta respecto de
si misma.

En este caso, corresponde confirmar si la oferta estd dentro del marco de recursos
considerado para esta iniciativa. Al respecto, se puede concluir que la oferta recibida es
por un monto total menor al marco de recursos considerado e informado en las mismas
Bases, marco que asciende a $25.000.000 (veinticinco millones de pesos), impuestos
incluidos, por lo que, desde un punto de vista econdmica, es posible adjudicar la Unica
oferta recibida.

VIll. CONCLUSION Y RECOMENDACION

De acuerdo a la evaluacion efectuada, que considera tanto los aspectos técnicos como
econdmicos de la oferta presentada; y en virtud del interés del Ministerio Publico, esta
Comision de Evaluacién recomienda adjudicar la presente licitacion a la empresa
ASESORIAS, INVESTIGACION Y CAPACITACION EN CIENCIAS SOCIALES
LIMITADA, RUT: 76.062.275-3, por un valor total maximo de $ 24.720.000 (veinticuatro
millones setecientos veinte mil pesos), exentos de IVA

GERENTE \&y, &
DIVISIONDE N4 NACS
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

COORDINACION
ESTRATEGICA

Santiago, 23 de marzo de 2022.
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