ACTA DE EVALUACION DE OFERTAS
LICITACION PUBLICA ID 697036-1-LP26

SERVICIO DE GUARDIAS DE SEGURIDAD

ANTECEDENTES DEL PROCESO

Que, mediante el proceso de Licitacion Pablica ID 697036-1-LP26, se convocd a los
proveedores del rubro de seguridad privada a presentar ofertas para la contratacion del
Servicio de Guardias de Seguridad para los Equipos de Crimen Organizado y Homicidio
(ECOH) en las oficinas ubicadas en las ciudades de Antofagasta y Calama, conforme a las
Bases Administrativas y Técnicas aprobadas.

Que, el proceso se desarrolid a través de la plataforma de Mercado Publico,
recepcionandose las ofertas dentro del plazo establecido, garantizandose los principios
de libre concurrencia, igualdad de los oferentes y estricta sujecién a las bases.

COMISION EVALUADORA
La evaluacion de las ofertas fue realizada por la Comision Evaluadora designada,
integrada por:

Gonzalo Salas Estay — Jefe de Gestidn e Informitica
Héctor Zambrano Arriagada — Jefe de la Unidad de Personas
Daniel Fuentes Torres- Jefe de la Unidad de Administracién y Finanzas e Infraestructura )

La Comisién procedid al andlisis técnico y econdmico de las propuestas, dejando
constancia de sus actuaciones en la presente acta.

VISITA A LOS INMUEBLES:
Con fecha 15 de enero de 2026 se inicia la visita a los inmuebles, segln el siguiente
calendario:
VISITAS A INMUEBLES
URIBE 636 OF 601 ANTOFAGASTA 15 DE ENERQ 2026 11 HRS
CHORRILLOS 1677 OF 303 Y 304 CALAMA 16 DE ENERO 2026 11 HRS

Las empresas que asistieron a las visitas en los distintos inmuebles se indican en el
siguiente cuadro:



76.106.444-4 782583557 76.989.738-0 93.5316000 | 76.653.112-1 76.833.011-5
DESARROLIOS ¥
Visitas delos inmuebles en proceso delicitation BANQ SEGHRIDAD PROYECTOS DE WANKAY —; SOCIEDAD CAPACITACION
ADISER LTDA, GRUPO GRT SPA SERVCIGS YVIGILANCIA PRIVADA
INTEGRAL SPA INGENIERIA GENERALES SPA A
INGETECH 5.A
URIBE 636 ANTCFAGASTA 1 i 1
CHORRILLOS 1677 CALAMA 1 1
Total de Visitas 1 0 8 2 0 2

CONSULTAS, ACLARACIONES Y MODIFICACIONES

Conforme a lo establecido en el punto 8, de las Bases Administrativas, se reciben a
través del foro del sistema de informacién de Compras Publicas, 91 consultas, hasta el
23 de enero de 2026.

Con fecha 30 de enero de 2026, se da respuesta a través del sistema de informacién de
Compras Publicas.

PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Conforme a lo establecido en el punto 9 de las Bases Administrativas y Técnicas, la
presentacion de ofertas en el calendario inicial tiene fecha de término el 10 de febrero
2026.

Con fecha 10 de febrero de 2026 y siendo las 16:00 horas, se procede a la apertura de
las ofertas a través del sistema de informacion de Compras Publicas, aceptando las 06

ofertas recibidas de las siguientes empresas:

76.106.444-4 78.258 3557 76.989.738-0 995316900 | 76.653.112-1 76.833.011-5
[;ERS;‘\?EF::%?;; LLANKAY | SOCIEDAD CAPACITACION
ADISEP LTDA. BANQ SEGURIDAD GRUPO GRT SPA s SERVICIOS ¥ VIGILANCIA PRIVADA
INTEGRAL 52A GENERALES $PA sPA

INGETECH 5.A.




REVISION DE ADMISIBILIDAD

Que, previo al proceso de evaluacion, se efectud la revision de los antecedentes
administrativos, técnicos y econdmicos exigidos en las bases, verificdndose el

cumplimiento de los requisitos formales.

Que, de dicho andlisis, la Comisién deja constancia que todas las ofertas presentadas
fueron declaradas ADMISIBLES, al cumplir con la totalidad de los antecedentes

requeridos.

METODOLOGIA DE EVALUACION

La evaluacion se efectud conforme a los criterios y ponderaciones establecidos en las

Bases Administrativas y Técnicas, aplicando la siguiente estructura:

Criterios y Sub-Criterios a Evaluar

Ponderadores y
Sub-ponderadores

1.~ “OFERTA TECNICA 40%
1.1. Perfil de riesgo de la empresa. 15%
1.1.1.  Antecedentes Comerciales. 30%
1.1.2.  Cumplimiento Obligaciones Laborales y Previsionales. 60%
1.1.3. Programa de Integridad y Etica Empresarial 10%
1.2. Experiencia de la Empresa 25%
1.2.1. Cantidad de Clientes con servicios prestados mayor al total 20%
licitado por el Ministerio Publico.
1.2.2. Cantidad total de horas semanales de servicio de clientes con 20%
servicios prestados mayor al total licitado por el Ministerio
Piiblico. 20%
1.2.3. Vigencia promedio de contratos referidos. 20%
1.2.4. Total de clientes referidos. 20%
1.2.5.  Afios de experiencia en el rubro.
1.3. Perfil de los Guardias 40%
1.3.]. Experiencia. 30%
1.3.2. Remuneraciones. 40%
1.3.3, Cantidad de guardias ofrecidos para el servicio 30%
1.4. Soporte, Supervisién de los Servicios y Visita a los Inmuebles 20%
1.4.1, Nimero de visitas de supervisién 50%
1.4.2. Disponibilidad de Comunicacion 25%
1.4.3. Visitas de los inmuebles. 25%
2. OFERTA ECONOMICA - 60% -




Los puntajes fueron asignados exclusivamente sobre la base de los antecedentes
declarados por los oferentes en los Anexos Técnicos y Econdmicos, aplicando
estrictamente los factores, subfactores y férmulas definidas en el proceso licitatorio.

CRITERIOS Y SUBCRITERIOS DE EVALUACION

1. OFERTA TECNICA

Perfil de Riesgo de la Empresa {15%)

Antecedentes Comerciales (30%): Considera la revision del registro de deudas o
morosidades en el certificado de Antecedentes comerciales del boletin de informaciones
comerciales o DICOM asignando nota 100 si no registra deudas, ni morosidades ¥ con
nota 0 si registra alguna de ellas.

ANTECEDENTES COMERCIALES 30% { 76,106,444-4 | 78.258.355-7| 76.989.738-01  95.531.690-0 76.653,112-1 76.833.011-5
BANQ DESARRCLLOS Y LLANKAY SOCIEDAD
ADISEP LTDA. SEGURIDAD | GRUPQ GRT | PROYECTOS DE |  SERVICIOS CAPACITACION Y
INTEGRAL SPA INGENIER:A GEMERALES |VIGILANGA PRIVADA
{Registra Morosidades en Certificado SPA INGETECH S.A. SPA SPA
de Antecedentes Comerciales?

NO=100 si=0 NO ‘NO NO NO NO NG

Nota 100 100 100 100 100 100

30% 30 30 30 30 30 30

Del analisis de los certificados de Antecedentes Comerciales (Boletin de Informaciones
Comerciales — DICOM), extraidos desde la fuente oficial por el Ministerio Pablico, se
verifica que ninguno de los oferentes presenta registro de deudas o morosidades. Por lo
anterior, todos obtienen el puntaje maximo (100 puntos) en el factor “Antecedentes
Comerciales (30%)”, segun lo establecido en las bases.

Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Previsionales {60%): Considera la revision del
Formulario 30 extendido por la Direccién del Trabajo asignando nota 100 si no registra
deuda previsional ni multas ejecutoriadas, y con nota 0 si registra alguna de ellas.

CUMPUIMIENTO DE OBLIGACIONES | . 1 36 4444 | 78.258.355-7|76.985.738.0| 99.531.690.0 | 76.653.112-1 76.833.011-5
LABORALES Y PREVISIONALES 60%
BANG DESARROLLOS Y|  LLANKAY SOCIEDAD
SEGURIDAD | GRUPO GRT | PROYECTOSDE | SERVICIOS | CAPACITACION Y
¢Registra Deuda Previsional o Multas ADISEPLTDA-L \ TeGRAL SPA INGENIERIA | GENERALES |VIGILANCIA PRIVADA

ejecutoriadas? 100NQ 51 0 SPA INGETECH S.A. SPA SPA
NO=100_si=0 NO NO NO NQ NO NO
Nota 100 100 100 100 100 ' 100
60% 60 60 60 60 60 60




Del andlisis de los Formularios F30 emitidos por la Direccion del Trabajo, acompafiados
por los oferentes, se verifica la inexistencia de deuda previsional y de multas
ejecutoriadas. Por lo anterior, todos los oferentes obtienen el puntaje maximo (100
puntos) en el factor “Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Previsionales {60%}”,
conforme a la pauta de evaluacion establecida en las bases.

Programa de Integridad y Etica Empresarial (10%): Considera la revisién del Anexo N° 5,
asignando nota 100 si cuenta y adjunta el Programa y con nota 0 si no cuenta o no adjunta
dicho Programa.

PROGRAMA DE INTEGRIDAD Y ETICA
EMPRESARIAL 10% 76.106.444-4 | 78.258.355-7| 76.989.738-0 99.531.690-0 | 76.653.112-3, 76.833.011-3
BANG DESARROLLOSY |  LLANKAY SOCIEDAD
ADISEP LTDA. SEGURIDAD | GRUPQ GRT | PROYECTOS DE | SERVICIOS CAPACITACION Y
INTEGRAL 5PA INGENIERIA GENERALES [VIGILANCIA PRIVADA
éCuenta con programa P51 100NC O SPA INGETECH 5.A. SPA SPA
SI=100 NO=0 Sl Sl S| Sl S| Si
Nota 100 100 100 100 100 100
10% 10 10 10 10 10 10

Del analisis del Anexo N° 5 acompaiiado por los oferentes, se verifica que todos acreditan
contar con un Programa de Integridad y Etica Empresarial, adjuntando la documentacién
correspondiente. Por lo anterior, todos obtienen el puntaje maximo (100 puntos) en el
factor “Programa de Integridad y Etica Empresarial (10%)”, conforme a la pauta de
evaluacién establecida.

Experiencia de la Empresa {25%)

Cantidad de Clientes con servicios prestados mayor al total licitado por el Ministerio
Publico (20%): Esta informacidn se extrae de Anexo N°6, considerando aquellos clientes
con contrato vigente cuyas horas de servicio sean superiores a la solicitada por la Fiscalia
Regional, es decir, 336 horas, asignandose las siguientes notas:

Tramos de Cantidad Clientes

Vigentes con contratos superiores Nota

a 336 horas semanales de servicio

Mas de 15 clientes 100
Entre 10 y 14 clientes 75
Entre 5 y 9 clientes 50
Entre 1 v 4 clientes 25
Sin Clientes 0




Cantidad de clientes
con servicios

OFERENTE CLIENTE DEL OFERENTE INICIO CONTRATO TERMINO HORASSERVICIOS | - prestados mayoral
CONTRATO SEMANALES total licitado por el
Ministerio Pablica
(336 hrs}{20%)
MINISTERIO OBRAS PUBLICAS 01-11-2024 0111-2026 a4 [
ADISED LTDA. KOSPQ POWER SERVICES L TDA, 01-09-2020 01-05-2027 44 o
POSEO ENGNIEERING ADN CONSTRUCTION CO LTA 01-03-2014 01-03-2015
‘Totales 0
JUAN BRAYA CASTRO 01132025 10-02-2026 84
CONSTRUCTORA MAINTENCILLO SPA 02-1.2-2025 10-02-2026 108
AN SEGUR DA ITEGRAL INSTITUTO NACIONAL DE DEPORTES DECHILE 10-12-2025 10-02-2026 364 1
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS 01-12-2025 10-02-2026 88
ENLASA GENERACION CHILES.A. 01-01-2026 10-02-2026 200
Totales 1
IPSTOCOPILLA 01-12-2023 10-02-2026 a4
MFL 1247-2024 10-02-2026 108
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TOCOPILLA 01-12-2024 10-02-2026 EELS 1
GRUPC GRT5PA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TOCOPILLA 01-51-2025 10022024 752 1
PILOTES TERRATEST 23-08-2025 10-02-2026 B4
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TOCOPILLA 01-01-2026 10-02-2026 752 1
Totales 3
COLEGIO MEDICO DECHILE 01-09-2003 10-02-2026 108
LABORATORIOS DURANDIN 5.A, 01-09-2003 19-02-2026 528 1
BANCO SANTANDER 01-04-2017 10-02-2026 286
UNIVERSIDAD DEL ALBA ANTGFAGASTA 02-11-2021 10-02-2026 196
CORPORACION ADMINISTRATIVA DEL PODER JUDICIAL 2106-2022 10022026 5208 .
ANTOFAGASTA
CORPGRAZICN NACIONAL FORESTAL 01-12-2022 10-02-2026 as5 1
AGUAS ANTOFAGASTA 01-03-2023 10-02-2026 1.598 1
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS 01-08-2023 10022026 504 1
MINISTERIO! PUBLICC DE ANTOFAGASTA 01-08-2023 10-02-2026 830 1
INNDMOTICS 5.A. 01-59-2021 10-02-2026 252
DESRROLLOS Y PROYECTOS DE MINISTERIO PUBLICO DEARICA 01-11-2023 10-02-2026 568 1
PNGENIERIA INGETECH 5.A. 1 USTRE MUNICIPALIDAD DE LASERENA 06-11-2023 10-02-2028 2438 1
MINISTERIO PUBLICO DEIQUIQUE 01012024 10-02-2026 966 1
FONDO NACIONAL DE SALUD 01-04-2024 10-02-2026 1.548 1
UNIVERSIDAD DE TARAPACA ARICA 01-05-2024 10022026 2.016 1
CGRPORACION NAGICNAL FORESTAL (CENTRAL) 10-12-2024 10-02-2026 840 1
MINISTERIC PUBLICO COPIAPO 15-11-2024 10-02-2026 462 1
CORPGRACILN AW isi‘:r"ffﬁﬁ ODERJUDICIAL LA 034120024 10022026 4008 1
SERVICIO DE SALUE OCCIDENTE METRQPOLITANO 30-11-2024 10-02-2026 1.002 1
UNIVERSIDAD DE TARAPACA IQUIOUE 04-03-2025 10-02-2026 1.072 1
1, LSTRE MUNICIPALIDAD IOLICUE 0B-12-2024 10-02-2026 8.334 1
Totales 17
EMPRESA GENERAL DEALE.‘fEJii;E::“DEMAQUINARIACH!LES.A 01-10-2015 10-02-2026 168 o
CONDOMINIO MISCANTL 21-01-2020 10-02-2028 168 o
EMPRESAsoqEDADlNMOBlL::l:: DE INVERSIONES SIERRA 17102022 10-02-2026 sa 0
FCADEMEA DE DEPORTE ¥ GIMNASIA LTOA. "COMPLEID LAS 0112028 10.02.2026 54 R
VERTIENTES ALBEAGARL E”
LLANKAY SERVICIOS GORE ANTOFAGASTA "COMPLEIO CORVALLIS" 01-05-2025 10-02-2026 158 a
GENERALESSPA IPT CALAMA 03-01-2025 10-02-2026 a0 0
IND ANTOFAGASTA 03-11-2025 10022026 84 0
EMPRESA ICV MAQUINARIA 20-11-2025 10-02-2026' 168 o
SERVIU ANTOFAGASTA 19-01-2026 10-02-2026 168 0
Totales
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MENLLONES 01-02-2025 10-02-2026 1.035 3
DAEM MEIILLONES 01-01-2020 10-02-2025 808 1
CIEDAD CAPACITACION ¥
sels:ELANCIA?REVADASPA DELEGACION PRESIDENCIAL PROVINCIAL TOCOPILLA, 01-04-2018 10-02-2026 360 1
EMPRESA PROCEAL 01-10-2022 10-02-2026 360 1
Totales 4




La evaluacion del presente subfactor se efectud sobre la base de la informacién declarada
en el Anexo N° 6 acompafiado por cada oferente, considerando exclusivamente aquellos
clientes con contrato vigente cuyas horas de servicio contratadas superen las 336 horas
requeridas por la Fiscalia Regional.

Del analisis de los antecedentes presentados, se verificé la siguiente cantidad de clientes
que cumplen con el umbral exigido:

Conforme a la metodologia de evaluacidn establecida en las bases, se asigné nota 100 al
oferente que acredité el mayor nimero de clientes que cumplen la condicién exigida, y

notas proporcionales al resto de los proponentes, segin la pauta definida.

En consecuencia, las notas obtenidas fueron las siguientes:

EXPERIENCIA

76.106.444-4

78.258.355-7

76.985.738-0

$9.531.680-0

76.653.112-1

76.833.0131-5

ADISEP LTDA.

BANG,
SEGURIDAD
INTEGRALSPA

GRUPO GRT
SPA

DESARROLLOS Y
PROYECTOS DE
INGENIERIA INGETECH
S.A,

LEANKAY SERVICIOS
GENERALES SPA

SOCIEDAD
CAPACITACION Y
VIGILANCIA PRIVADA
SPA

Centided da cliantes con servicios prastades meyor of
totel citade por ef Minfsterio Publico.

1

2

17

0

4

NOTA

0,00

100

0

5

Sub-Factor 20%

5

5

0

0

5

Aplicada la ponderacidn del 20% correspondiente al subfactor, los puntajes ponderados

resultantes son:

e ADISEP LTDA.: 0 puntos.
» BANQ SEGURIDAD INTEGRAL SPA: 5 puntos.

« GRUPO GRT SPA: 5 puntos.

» DESARROLLOS Y PROYECTOS DE INGENIERIA INGETECH S.A.: 20 puntos.
« LLANKAY SERVICIOS GENERALES SPA: 0 puntos.
« SOCIEDAD CAPACITACION Y VIGILANCIA PRIVADA SPA: 5 puntos.

Lo anterior se detalla en el cuadro comparativo precedente.




Cantidad total de horas semanales de servicio de clientes vigentes con servicios
prestados mayor al licitado por el Ministerio Pdblico {20%):

Cantidad de hores
semanales de
servicio de clientes
OFERENTE CLIENTE DEL OFERENTE INICIO CONTRATO TERMIND HORAS SERVICIOS con servicios
CONTRATO SEMANALES prestados mayoral
total licitado poral
Ministerio Publice
[235)(20%)
MINISTERIC OBRAS PUBLICAS 01-11-2024 01-11-2028 4 ;]
ADISES LTDA. KOSPO POWER SERVICES LTDA. 01-03-2020 01-05-2027 a4 0
$0SC0 ENGNIEERING ADN CONSTRUCTION CO LTA 01032614 0103-2015
Totales ]
JUAN ARAYA CASTED 01-11-2025 10022028 84
CONSTRUCTORA MAINTENCILLO SPA 02-12-2025 10022026 108
L ANQSEGURIDAD INSEGRAL INSTITUTO NACIONAL DE DEPORTES DE CHILE 10-12-2025 16022026 364 364
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS 01-12-2025 10022026 88
ENLASA GENERACION CHILE 5.4, 01-01-2026 10.02-2026 200
Totales 364
1PSTOCOPILLA. 01-12-2023 10-02-2026 44
MFL 12-07-2024 10-02-2026 108
ILUSTRE MUMNICIPALIDAD DETOCOPILLA, 01122024 10022026 336 336
GRUPG GATSPA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DETOCOPILLA 01-61-2025 10-02-2026 752 752
PILOTES TERRATEST 23-08-2025 10-02-2026 a4
1LUSTRE MUNICIPALIDAD DE TOCOPILLA 01012026 10-02-2026 752 752
Totales . 1.240
COLEG!O MEDICO DE CHILE 03092003 10-02-2026 108
LABORATORIGS DURANDINS.A, £1-05-2003 10-02-2026 528 528
BANCO SANTANDER 01-04-2017 10-02-2026 286
UNIVERSIDAD DEL ALBA ANTOFAGASTA 02-11-2021 10022026 136
CORPORACION wmmm:s: :EL PODER JUDICIAL 01062022 10.02-3026 2208 2208
CORPORACION NACIONAL FORESTAL 01122022 10-62-2026 855 55
AGLAS ANTOFAGASTA 01-03-2023 10022026 1.596 1586
INSTITLITO NAGIONAL DE ESTADISTICAS 01-08-2023 10-02-2026 504 504
MINISTERIOI PUBLICO DE ANTOFAGASTA 01-08-2023 10-02-2026 830 830
INNOMOTICS 5.4, 01032021 10-02-2026 252
DESRROLLOS Y PROVECTOS DE MINISTERIO PUBLICO DE ARICA 01-31-2023 10-02-2026 568 568
INGENIERIAINGETECH 5.4 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA 06112023 10-02-2028 2.426 2.436
MINISTERIO PUBLICO DE (GLIQUE 01012024 10-02-2026 266 366
FONDO NACIGNAL DE SALUD 01-04-2024 10022026 1.548 1,548
UNIVERSIDAD DETRRAPACA ARICA 01-05-2024 10-02-2025 2.016 2.016
CORPORACION NACIONAL FORESTAL {CENTRAL} 10-12-2024 10-02-2026 840 840
MINISTERI® PUBLICO COPIAPO 15-11-2024 10-02-2026 a62 462
TOREGRALTSH ADTART ﬂm\‘m T FODER JUCICIAL [A oia22094 10022028 008 008
SERVICIO DE SALUD DCCIDENTE METRQPOLITANG 30-11-2024 10-02-2026 1092 1092
UNIVERSIDAD DE TARAP ACA 10UIQUE Da-03-2025 10-02-2026 1.072 1072
JLUSTRE MUNICIPALIDAD 1GUIGUE 06-12-2024 10022026 8.334 8334
Totales 29.863
EMPRESA GENERAL DEALG;L:iE:”DE MAGLINARLA CHILE 5.4 01102018 10022026 162 o
CONDOMINIO MISCANTI 21042020 16-02-2026 188 o
mpnsucammmmomuaf::nsmvsasmmss SIERRA 17102022 10022026 " o
ACADEM!A DE DEPORTEY GIMKASIA LTDA, "COMPLEIOLAS 01-12-2024 10.02:2026 84 o
VERATIENTFS Al RFMAR] E"
LLANKAY SERVICIOS GORE ANTOFAGASTA "COMPLEID CORVALLIS™ 01-05-2025 10-02-2026 168 o
GENERALES SPA 1PT CALAMA 03-01-2025 10-02-2026 o 0
IND ANTOFAGASTA $3-11-2025 10-02-2028 84 o
EMPRESAICY MAQUINARIA 20112025 10-02-2026 168 o
SERVIU ANTOFAGASTA 19-01-2026 10-02-2026 168 0
Totales
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DEMELLONES 01022025 10-02-2026 1038 1039
DAEM MEILLONES €1-01-2020 10-02-2026 1) 808
SOCIEDAD CAPACTAGION ¥ DELEGACION PRESIDENCIAL PROVINCIAL TOCCPILLA 01042018 10-02:2026 360 360
VIGILANCIA PRIVADA 57A
EMPRESA PROCEAL 01-10-2022 10-02-2026 360 360
Totales 2567




En conformidad con lo establecido en las Bases de Licitacion, la evaluacién del
presente subfactor se efectud considerando la informacién proporcionada por los
oferentes en el Anexo N°6, relativa a la cantidad total de horas semanales de servicio
correspondientes a clientes vigentes cuyos contratos superan las 336 horas
semanales exigidas en la presente licitacién por la Fiscalia Regional.

Para estos efectos, se consideraron exclusivamente aquellos contratos vigentes cuyas
horas de prestacién de servicios fueran superiores a 336 horas semanales,
procediendo a sumar dichas horas para determinar el total acreditado por cada
oferente.

La asignacion de notas se realizd conforme a los siguientes tramos:
* Mas de 5.000 horas: 100 puntos

* Entre 3.000 y 4.999 horas: 75 puntos

* Entre 2.000 y 2.999 horas: 50 puntos

* Entre 336 y 1.999 horas: 25 puntos

* Menos de 336 horas: 0 puntos

Conclusion del Subfactor

En virtud de los antecedentes analizados y conforme a los tramos establecidos en las
Bases, la oferta que obtiene el mayor puntaje en este subfactor es la presentada por
Desarrollos y Proyectos de Ingenieria Ingetech S.A., con 20 puntos ponderados, al
acreditar 29.863 horas semanales en contratos vigentes superiores a 336 horas.

Le sigue Sociedad Capacitacion y Vigilancia Privada SpA, con 10 puntos ponderados.
BANQ, Seguridad Integral SpA y Grupo GRT SpA obtienen 5 puntos ponderados cada
una. ADISEP Ltda. y Llankay Servicios Generales SpA no obtienen puntaje en este
subfactor, por no acreditar horas superiores al minimo exigido.

76.106.444-4 78.258.355-7 |76.989.738-0 §9.531.630-0 76.653.112-1 76,833.011-5
EXPERIENCIA BANG. DESARROLLOS Y SOCIEDAD
SEGURIDAD GRUPO GRT PROYECTOS DE LLANKAY SERVICIQS CAPACITACIONY
ADISER LTDA. SPA INGENIERIA INGETECH GENERALES SPA VIGILANCIA PRIVADA
INTEGRALSPA
SA. SPA
Cantidad de horgs setranales de sorveio de
cfiantes con sarvicios prestados mayor & fatal ficitado a 364 1.840 25.863 Q 2.567
por of Ministeno Publico
NOTA 0,00 5 25 100 o] 0.0

Sub-Factor 20% o 5 5 20 8 10




Vigencia Promedio de Contratos referidos (20%):

Vigencia
n Pramedio
OFERENTE CLIENTE DEL OFERENTE INICIO CONTRATO CTOE:'TRATUG :::;::::
16/02/2026 20
MINISTERIO OBRAS PUBLICAS 01-11-2024 01-11-2026 16
ADISEP LTGA. KOSPQO POWER SERVICES LTDA. 01-02-2020 01-09-2027 88
POSCO ENGNEEERING ADN CONSTRUCTION COLTA 01-03-2014 01-03-2015 NG VIGENTE
Totales 40,90
JUAN ARAYA CASTRO 01-11-2025 10-02-2026 3
CONSTRUCTORA MAINTENCILLO SPA 02-12-2025 10-02-2026 2
SANQSEGURIDAD INTEGRAL INSTITUTO NACIONAL DE DEPORTES DE CHILE 10-12-2025 10-02-2026 2
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS 01-12-2925% 10-02-3036 1
ENLASA GENERACION CHILES.A 01-01-2026 10-02-2026 1
Totales 2,29
IPSTGCOPRILLA 01-12-2023 10-02-2026 27
MFL 12-07-2024 10022026 19
ILUSTRE MUNICIPALIBAL DE TOCOPILLA 01-12-2024 10-02-2026 15
GRUPQGRTSPA ILUSTRE MUNICIPALIBAD DETOCOPILLA 01-01-2025 10-02-2026 14
PILOTES TERRATEST 23-08-2025 10-02-2026 3
{LUSTRE MUNICIPALIDAD DETGCOPILLA 01-01-2026 10-02-2026 1
Totales 1351
COLEGIQ MEDICO DECHILE 01-09-2003 10-02-2026 773
LABORATORIOS DURANDIN S.A. 01-09-2003 10-02-2026 273
BANCQ SANTANDER 01-04-2017 10-02-2026 108
UNIVERSIDAD DEL ALBA ANTOFAGASTA 02-11-2021 10-02-2026 52
CORPORACION ADM;:;S;E:;IEEEL PODERJUDICIAL 01062022 10022026 -
CORPORACION NACIONAL FORESTAL £1-12-2022 10-02-2026 29
AGUAS ANTGFAGASTA £1-03-2023 10-02-2026 36
INSTITUTO NACIONAL DE ESTAZISTICAS 01-88-2023 10-02-2026 31
MINISTERICI #UBLICO DE ANTOFAGASTA 01-08-2023 10-02-2026 31
INNOMOTICS S.A, 01-09-2021 10-02-2026 584
DESRROLLOS Y PROYECTOS DE MINISTERIC PUBLICO DE ARICA 03-11-2023 10-02-2026 28
INGENIERIA INGETECH S.A. ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA 06-11-2023 10-02-2026 28
MENISTERIO PUBLICO DE IQUIVE 01-01-2024 10-02-2026 26
FONDO NACIONAL DE SALUD 01-04-2024 10-02-2025 23
UNIVERSIDAD DE TARAFACA ARICA 01-05-2024 10-02-2026 22
CORPORACION NACIONAL FORESTAL (CENTRAL) 10-12-2024 10-02-2026 14
MINISTERIO PUBLICO COPIAPE 15-11-2024 10-02-2026 15
TORFPORALION ADMINISrﬂer‘\.Mﬁﬁ POBERTUDICAL LA 03122024 10-02-2026 1
SERVICIO DE SALUD OCCIDENTE METROPOLITANG 3011-2024 10-02-2026 15
UNIVERSIDAD OE TARAPACA IQUIQUE 04-03-2025 10-02-2026 11
ILUSTRE MUNICIPALIDAD 1QUIQUE 06-12-2024 10-02-2026 14
Totales 54,83
EMPRESA GENERAL DEALG:'L'IJI:‘;DE MACUINARIA CHILES.A a1-10-3018 10-02-2026 ™
CONDOMINIC MISCANT] 21-01-2020 10-02-2026 74
EMPRESA SOCIEDAD lNMOBiLUTI:I::’DEENVERSIDNESSIERRA 1710-2022 10-02-2026 40
ACADENIA DEDEPORTE Y GIMNASIALTDA. "COMPLEIO LAS 0112-2026 10-02-2026 15
VEETIENIES. 84, BEMARIE"
LLANKAY SERVICIOS GORE ANTOFAGASTA "COMPLE!O CORVALLIS" 01-05-2025 10-02-2026 10
GENERALESSPA IPTCALAMA 03-01-2025 1002-2026 13
{ND ANTOFAGASTA 03-11-2025 10-02-2026 3
EMPRESA ICV MAQLINARIA 206-11-2025 1002-2026 3
SERVIU ANTOFAGASTA 19-01-2026 10-02-2026 1
Totales 27,56
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MEIILLONES 61-02-2025 10-02-20626 12
DAEM MEILLONES 03012020 10W02-2026 74
SSICGE f&iﬁr::s::{: ?:AY DELEGACION PRESIDENCIAL PROVINCIAL TOCOPILLA 01-04-2018 10-02-2026 o6
EMPRESA PROCEAL 01-10-2022 10.02-2026 41
Tetales 5588




De conformidad con lo establecido en las Bases de Licitacion, la evaluacién del presente
subfactor se realizé considerando la informacién contenida en el Anexo N°6, relativaa la
vigencia de los contratos registrados por cada oferente.

La vigencia fue calculada desde la fecha de inicio de cada contrato hasta la fecha de cierre
de recepcién de las ofertas, expresandose en meses de vigencia promedio.

La asignacion de notas se efectué conforme a los siguientes tramos:
* Mas de 60 meses: 100 puntos

* Entre 40 y 60 meses: 75 puntos

¢ Entre 20 y 39 meses: 50 puntos

* Entre 12 y 19 meses: 25 puntos

* Menos de 12 meses: 0 puntos

Revisados los antecedentes presentados por los oferentes, los resultados obtenidos son
los siguientes:

Conclusion del Subfactor

De acuerdo con los antecedentes revisados y los tramos establecidos en las Bases, los
oferentes que obtienen el mayor puntaje ponderado en este subfactor (15 puntos) son
ADISEP LTDA., Desarrollos y Proyectos de Ingenieria Ingetech S.A. y Sociedad Capacitacién
y Vigilancia Privada SpA.

Les sigue Llankay Servicios Generales SpA con 10 puntos ponderados, Grupo GRT SpA con
5 puntos, mientras que BANQ Seguridad Integral SpA no obtiene puntaje en este
subfactor.

76.105.444-4 78.258.355-7 |76.989.738-0 99.531.6090-0 75.883.112-1 76.833.011-5

EXPERIENCIA DESARROLLOSY SOCIEDAD
BANQ,

GRUPQ GRT PROYECTOS DE LEANKAY SERVICIOS CAPACITACIONY

ADISER LTOA. SEGLRIDAD 5PA INGENIERIA INGETECH|  GENERALES SPA | VIGILANCIA PRIVADA
INTEGRAL SPA
S.A. SPA
Vigencia prometic de coniraios referidos, 409 2,75 13,51 54,83 27,58 55,88
NOTA 7S 0 25 75 50 75

Sub-Factor 2084 15 0 5 15 0 15




Total, de Clientes referidos {20%): esta informacién se extrae de Anexo N°6 y
correspondera a la cantidad de clientes con contrato vigente registrados, asignandose las
siguientes notas:

Tramos de Cantidad Clientes
. Nota
Vigentes

Mas de 15 clientes 100
Entre 10 y 14 clientes 75
Entre 5y 9 clientes 50
Entre 1y 4 clientes 25
No registra Clientes 0




TERMING

Total de Clientes

QFERENTE CLIENTE DEL OFERENTE INICIQ CONTRATO CONTRATO Referidos

MINISTERI) OBRAS PUBLICAS 01-11-2024 01:11-2026 H

ADISEP LTDA, KOSPO POWER SERVICES LTDA, 01.08-2020 01-09-2027 2
POSCO ENGNIEERING ADN CONSTRUCTION €O LTA 01-03-2014 01-03-2015

Teotales 2

JUAN ARAYA CASTRO 01-13-2025 10-02-2026 1

CONSTRUCTORA MAINTENCILLO SPA 02122025 10022026 2

INSTITUTO NACIONAL DE DEPORTES DE CHILE 10122025 10-02-2026 z

BANDISEGURIDAD INTEGRAL INSTITUTO DE SNVESTIGACIONES AGROPECUARIAS 01-12-2025 10-02-2026 a

ENLASA GENERACION CHILE 5.4, 01-01-2026 10-02-2026 5

Totales 5

1PSTOCOPILLA 01-12-2023 10-02-2026 1

MFL 13072024 10-02-2026 2

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DETOCOPILLA 01122024 10-02-2026 3

GRUPO GRT 5PA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TOCORILLA 01-01-2025 10-02-2026 4

PILOTES TERRATEST 23-08-2025 10-02-2026 5

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DETOCOPILLA 01-01-2026 10-02-2026 §

Totales 6

COLEGIO MEDICO DECHILE 01-09-2008 10-02-2026 1

LABORATORIOS PURANDIN S.A, 01-05-2003 10022026 2

BANCO SANTANDER 01-04-2017 10-02-2026 3

UNIVERSIDAD DEL ALBAANTOFAGASTA 02112021 10-02-2026 a

CORPORACION ADM;:g::g:;— ADEL PODER JUDICIAL 1.06.2027 10022078 .

CORPORACICN NACIONAL FORESTAL 01-12-2022 10022026 &

AGURS ANTOFAGASTA 01-03-2022 10022026 7

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS 01082023 10622026 ]

MINISTERIOI PLRLICO DE ANTOFAGASTA 01-08-2023 10-02-2026 ]

INNOMOTICS 5.4 01-09-2021 10-02-2026 10

DESRROLLDS Y PROYECTOS DE MINISTERIO PUBLICO DE ARICA 01-11-2023 10-02-2026 11

INGENIERA INGETECH 5.A. ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA 06-11-2023 10-02-2026 12

MiNISTERIO PUBLICO DE 1QUIQUE 01012024 10-02-2026 13

FONDO NACIONAL DE 5AL UD 01-04-2024 10-02-2026 14

UNIVERSIDAD DE TARAPACA ARICA 01-05-2024 10-02-2036 15

CORPORACION NACIONAL FORESTAL (CENTRAL) 10-12-2024 10-02-2026 15

MINISTERIQ PUBLICC COPIAPO 15-11-2024 10-02-2026 17

CORFORACION ADMIN gcfm‘ff BEL PODER JUDICIAL TA 03-12-2024 10-02-2026 1g

SERVICIO DE SALUD OCCIDENTE METROPOLITANO 30-11-2024 10-02-2026 19

UNIVERSIDAD DE TARAPACA IQUIGUE 04-03-2025 10-02-2026 20

ILUSTRE MUNICIPALIDAD 1GUIGUE 06-12-2024 10-02-2026 21

Totales 21

EMPRESA GENERAL UEALQ"U:Aﬁ”DEMﬁQULNAREACHILES.A 01102018 10-02-2025 N

CONDOMINIO MISCANTL 21012020 16022026 2

ERAPRESA ST FDAD TN IARTA Y DE INVERGIONES SIERRA 700093 10022026 :

I ACASEMTA DEGERORTE T BIMNASI LTD:: "COMPLEIO LAS 0122-2024 10022026 .

LLANKAY SERVICIOS GORE ANTGFAGASTA "COMPLEIO CORVALLIS" 01-05-2025 10022026 5

GEMERALES 574 IPT CALAMA 03-01-2025 10-02-2026 5

IND ANTOFAGASTA 03-11-2025 10022026 7

EMPRESA ICV MAGUINARIA 20-11-2025 14-02-2026 8

SERVIU ANTOFAGASTA 19-01-2026 10-02-2026 3

Totales 9

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MENLLONES 01-02-2025 16022026 1

DAEM MEHLLONES 01012020 10022026 2

SOCIEDAD CAPACITACICN ¥ DELEGACION PRESIDENCIAL PROVINCIAL TOCOPILLA 01-04-2018 10p-02-2026 3

VIGILANCIA PRIVADA SPA
EMPRESA PROCEAL 01-10-2022 10022026 g
Totales 4




El oferente Desarrollos y Proyectos de Ingenieria Ingetech S.A. obtiene el mayor

puntaje en este subfactor, al acreditar mas de 15 clientes vigentes, destacando

significativamente respecto de los demds oferentes en cuanto a cartera activa de

contratos.
76.106.444-4 78.258.355-7 176.989.738-0 99.531.690-0 76.558.113-1 76.833.011-5
EXPERIENCIA BANG  gpiupogrr| DESARROLLOSY |, ) \avserviaos SOCIEDAD
ADISEP LTDA. SEGURIDAD PROYECTCS DE CAPACITACION Y
SPA GENERALES SPA
INTEERAL SPA INGENIERIA INGELECH VIGHANCIA PRIVARA |
Total de cignfos reforidos. 2,0 5 5 21 9 4
NUTA 25 50 50 100 50 25

Sub-Factor 20%

5

10

10

20

10

5

Afios de Experiencia en el Rubro (20%): Esta informacién se extrae por parte del

Ministerio Publico de la pagina web del Servicio de Impuestos Internos; asignandose las

siguientes notas:

Tramos de Afos de

.. Nota
Experiencia en el rubro
Mas de 15 afios 100
Entre 10y 15 afios 75
Entre 5y 9 afios 50
Entre 1y 4 afios 25
Menos de 1 afio 0
76.108.444-4 78.258.355-7 |76.989.732-0 98.531.690-0 76.653,112-1 76.833.011-5
BANG, DESARROLLOS Y SCCIEDAD
EXPERIENCIA ADISEP LTDA. SEGLRIDAD GRUPO GRT PROYECTOS DE LLANKAY SERVICIOS CAPACITACION Y
SPA INGENIERIA INGETECH GENERALES SPA VIGILANCIA PRIVADA
INTEGRALSPA
5.A. 5PA
Facha inicic de aclividades en ef rubro 30-07-10 30-09-25 14-03-15 04-03-03 31-03-16 04-03-18
Affos de experencia en el rubro 15,76 0,37 7,01 23,28 9,58 8,056
Nota 100 o} 50 100 50 50

Sub-Factor 20%

0

o

12

2C

10

19

Este subfactor fue evaluado considerando la antigliedad de cada oferente. La
informacién fue obtenida por el Ministerio Publico desde la pagina web oficial del
Servicio de Impuestos Internos (Sll), verificando la fecha de inicio de actividades
registrada por cada empresa.

De acuerdo con los antecedentes verificados en el Servicio de Impuestos Internos y
conforme a los tramos establecidos en las Bases, los oferentes que obtienen el mayor
puntaje ponderado en este subfactor (20 puntos) son ADISEP LTDA. y Desarrolios y
Proyectos de Ingenieria Ingetech S.A., al acreditar mas de 15 afios de experiencia en
el rubro. Obteniendo el mayor puntaje.



Perfil de los Guardias (40%)

Experiencia (30%): Este subfactor fue evaluado conforme a lo establecido en las Bases,
considerando la experiencia individual de los guardias ofertados en el Anexo N° 7.

Para efectos de la evaluacién, se asigné un puntaje base segun el rango de experiencia
acreditada por cada guardia:

Rango Experiencia Puntos
Experiencia de | Menos de 3 afios de experiencia como GG.SS 10
Guardias | M4s de 3 afios y menos de 10 afios de experiencia como GG.SS 20
Mas de 10 afios de experiencia como GG.SS 30
76.106.444-4 | 78.258.355-7 76.989.738-Q 99.531.690-0 76.653.112-1 76.833.011-5
EXPERIENCIA BANG DESARROLLOS ¥ LLANKAY SOCIEDAD
PROYECTOS DE SERVICIOS | CAPACITACION Y
. GRUP
ADISEP LTDA “:}fsgg'i”;; OGRTSPA | INGENIERIA INGETECH | GENERALES |  VIGILANGIA
S.A. SPA PRIVADA SPA
Menos de 3  afiss  de
experiencia como GG.55 10 4
Més de 3 afies y menos de|
10 afios de experiencia como 20 8 8 4 8
GG.S5
Mds de 10 afios  de
experiencia como G558 30 8 8
Resultado ::nult.iplicadon de puardias con 240 160 240 160 120 160
factor expreienda
Nota 100 67 100 67 50 67
30% 30 20 30 20 15 20

El puntaje total por oferente se obtuvo multiplicando la cantidad de guardias ofertados
en cada tramo por el puntaje correspondiente, sumando los resultados parciales.

Posteriormente, se asigné nota 100 al oferente que obtuvo el mayor puntsje total,
otorgandose nota proporcional al resto de los proponentes, conforme a la férmula

establecida en las Bases.

Los oferentes que obtuvieron el mayor puntaje ponderado en este subfactor fueron
ADISEP LTDA. y Grupo GRT SpA, al presentar la mayor valorizacién total en experiencia de
los guardias ofertados.



Remuneraciones (40%):

Este subfactor fue evaluado conforme a lo establecido en las Bases Administrativas y
Técnicas, considerando los montos de remuneracién promedio ofertados por cada
proponente en el Anexo N° 8.

La evaluacion se efectué utilizando una escala de 0 a 100 puntos en términos relativos,
asignando nota 100 a la oferta que presenté la mayor remuneracién promedio, y nota
proporcional al resto de los oferentes,

e DESARROLLOSY | LANKAY |  SOGIEDAD
EXPERIENCIA | ADISEP LTDA. | SEGURIDAD GRUPO GRT SPA INGZE;‘;C:OZDE SERVICIOS | CAPACITACIONY
INTEGRALSPA A INGETECH | GENERALES VIGILANCIA
S.A. sPA PRIVADA SPA
Remuneracion |  $787.500 |  $750.000 $790.000 $758.280 $966.921 $813.750
81 78 82 78 100 84
Nota
Sub-Factor 40% 33 31 33 31 40 34

El oferente LLANKAY Servicios Generales SpA obtuvo el mayor puntaje en este subfactor,
al presentar la remuneracion promedio més alta, destacando asi en términos de mejores
condiciones econémicas para el personal destinado al servicios

Cantidad de Guardias ofrecidos para el servicio (30%):

Este subfactor fue evaluado conforme a lo establecido en las Bases Administrativas y
Técnicas, considerando la cantidad de guardias ofertados de manera exclusiva para el
Ministerio Publico en la presente licitacién, de acuerdo con lo informado por cada
oferente en el Anexo N° 7.

La evaluacidn se realizd asignando nota 100 al oferente que presentara la mayor cantidad
de guardias ofertados de manera exclusiva, otorgandose nota propaorcional al resto de los
oferentes, conforme a la férmula definida en las Bases.

Del andlisis de los antecedentes presentados, se constaté que todos los oferentes
ofertaron 8 guardias exclusivos para la ejecucidn del servicio.

En consecuencia, al existir igualdad en la mayor cantidad ofertada, todos los proponentes
obtuvieron nota 100 en este subfactor.

BANQ DESARROLLOS Y LLANKAY SOCIEDAD
EXPERIENGIA | ADISEP LTDA SEGURIDAD GRUPC GRT SPA PROYECTOS DE SERVICIOS | CAPACITACIONY
’ INGENEERIA INGETECH | GENERALES VIGILANCIA
INTEGRALSPA S.A. SPA PRIVADA SPA

Cantidad de
Stracidos por g 8 8 8 8 8
Senicio
Nota 100 100 100 100 100 100
Sub-Factor 304 30 30 30 30 30 30




Soporte, Supervisidn de los Servicios y Visita a los Inmuebles (20%)

Numero de visitas de supervision (50%):

Este subfactor fue evaluado conforme a lo establecido en las Bases Administrativas Vi
Técnicas, considerando el ndmero total de visitas de supervisién semanal propuestas por
cada oferente para las ciudades de Antofagasta y Calama, segtin lo declarado en el Anexo
N*7

Para efectos de la evaluacion, se considerd que cada dia de supervisién contempla visita
a ambas Fiscalias (Antofagasta y Calama), entendiéndose como una jornada de
supervision diaria. Asimismo, se respetd la limitacién establecida en las Bases, en cuanto
a que la visita no puede exceder de una vez por dia por cada dependencia.

... PERFIL PERSONAL DE SEGURIDAD . 76.106.444-4 78.258.355-7 76.989.738-C ©9.831.650-0 76.653.112-1 76.835.011-%
DESARROLLOS Y LLANKAY SCCIEDAD
BAN:
EXPERIENCIA ADISEP LTDA. Q SEGURIDAD GRUPO GRT SPA PROYECTOS DE SERVICIOS CAPACITACION Y
INTEGRAL SPA INGENIERIA GENERALES SPA VIGILANCIA PRIVADA,
INGETECH §,A. SPA
Total de visitas por semana propuesia por supenisora
todas las Fiscalias 14 14 1= i 3 u
Nota 100 100 86 71 21 180
Sub-Facter 50% 30 50 43 36 11 50

Los oferentes ADISEP LTDA., BANQ Seguridad Integral SpA y Sociedad Capacitacion y
Vigitancia Privada SpA obtuvieron el mayor puntaje en este subfactor, al proponer la
mayor frecuencia de supervisién semanal, considerando visita diaria a las Fiscalias de
Antofagasta y Calama, conforme a lo exigido en las Bases.

Disponibilidad de Comunicacion (25%):

Este subfactor fue evaluado conforme a lo establecido en las Bases Administrativas y
Técnicas, considerando la informacién declarada por los oferentes en el Anexo N° 9.

De acuerdo con lo dispuesto en las Bases, se asignd nota 100 a la oferta que incluyera
disponibilidad telefonica permanente en modalidad 24 horas al dia, 7 dias a la semana,
durante los 365 dias del afio, a través de Supervisor y/o Call Center, para atender
requerimientos relacionados con la prestacidon del servicio. En caso de no incluir dicha
disponibilidad, correspondia asignar nota 0.

Del andlisis de los antecedentes presentados, se verificd que todos los oferentes
declararon y acreditaron contar con disponibilidad de comunicacién telefénica 24/7

conforme a lo exigido.



. .- PERALPERSONAL DESEGURIBAD | 76.106.444-4 78.258.355-7 76.982.738-0 £9.531.680-0 76.653.112-1 76.833.001-5
BANQ SEGURIDAD I;?;YTCOI’LDLS;EY LLaNKaY ATAO
CAPACITACION Y
ADISEP LTDA. INTEGRAL SPA GRUPO GRTSPA INGENIEREA GE;EEH:;!LCEIS;A VIGILANCIA PRIVADA

INGETECH S.A, SPA
Disponibifidad de Comunicacitn tetefonica 24/7 k] sl 5l sl St 5

Nota pls 3] 100 100 i 100 100
Sub-Factor 25% 25 ey 25 25 25 i)

No se generaron diferencias comparativas en este subfactor, por cuanto todas las ofertas
cumplieron integramente con la exigencia de disponibilidad teleféonica permanente 24/7

establecida en las Bases.

Visita a los Inmuebles {25%)

Este subfactor fue evaluado conforme a lo establecido en las Bases Administrativas y
Técnicas, considerando la cantidad de visitas realizadas por los oferentes a los inmuebles
objeto de la licitacion, segun lo registrado en el Calendario General del proceso.

76.106.444-4

78.258,355-7

76.989.738-0

99.531.680-C

76,653,112-1

76.533.011-5

Nimmero de visitns de supervision

ADISEP LTOA,

BANQ SEGURIDAD
INTEGRALSPA

GRUPO GRTSPA

DESARROLLOS ¥
PROYECTOS DE
INGENIERIA
INGETECH S.A

LLANKAY
SERVICIQS
GENERALES 5PA

SOCIEDAD CAPACITACION
Y VIGILANCIA PRIVADA
SPA

Visitas de los inmuebles en proceso de licitacion

i

9

1]

2

0

2

Nota

50

o

Q

100

0

i

Sub-Facter 25%

13

b

1]

25

o

%

Los oferentes Desarrollos y Proyectos de Ingenieria Ingetech S.A. y Sociedad
Capacitacion y Vigilancia Privada SpA obtuvieron el mayor puntaje en este
subfactor, al registrar el mayor nimero de visitas a los inmuebles durante el proceso

licitatorio, conforme a los registros oficiales del Calendario General.

Resumen de Oferta Técn

ica:

La Comision Evaluadora procedid al andlisis integral de los antecedentes técnicos
presentados por los oferentes, conforme a los criterios y ponderaciones establecidos en
las Bases Administrativas y Técnicas.

La Oferta Técnica, con una ponderacién total de 40%, considero los siguientes factores:

« Perfil de Riesgo de la Empresa (15%)

» Experiencia de la Empresa (25%)

e Perfil de los Guardias (40%)
» Soporte y Supervision del Servicio (20%)




La evaluacidn se efectud aplicando estrictamente los subfactores, tramos y férmulas de
proporcionalidad definidos en las Bases, sobre la base de los antecedentes declarados
en los anexos técnicos y la informacion obtenida desde fuentes oficiales cuando
correspondia.

Dei analisis comparativo, se obtuvieron los siguientes puntajes técnicos finales:

Ponderndores y 76.106.444-4 78,258.355-7 i76,889.738-0f 99.531.6%0-0 | 76,653.112-1 | 75.833.011-8
BANG BESARROLLOS LLANKAY SCCIEDAD
Criterios y Sub-Criterios a Evaluar SERV A
¥ u Sub-poaderndores ADISEP LTDA. SEGURIDAD GRUPC GRT] Y PROYECTOS ERVICIOS | CAPACITACION
INTEGRAL SPA SPA DE INGENIERIA | GENERALES | Y VIGILANCIA
INGETECH 5.A. SPA PRIVADA 2P,
1. OFERTA TECNICA 0% 3 . 27 : 30 35 - I 370
1.1, Paorfil de riesgp de I capresa. 15% 15 15 15 13 15 15
LIl Amecedentes Comerciales, 0% 30 Eb] 30 30 30 30
112, Cumplimicnte Obligeciones Laborales| 0%
y Previsionalos. ) 0 &0 50 &0 80 &0
743  Progmma dc Incgridsd y FEtical 10%
Empresarial i 10 10 10 10 i0 10
12, Expericncia de I Empresa 25% 10 5 9 24 8 1
24 Cantidad de Clicntes con servicios
prestados mayor al total licitade por ol 20%
M inisterio Piblico. Ja] 5 5 20 0 5
L22  Cantidad total de horas semanalcs def
serviclo de clientes con servigios prestados 20%
mayor al total licilado por ol Minisicrio
Pilblico. 0 5 L) 20 Q i0
123 Vigencis  promedio de  contratos 20%
refiridos. 5 0 5 15 10 15
1.24.Total de clientes referidos 20% 5 10 10 20 10 5
125 Afios de expariencia on ¢l rubro. 0% 20 o 10 20 10 10
1.3, Peifil &e los Guardias 40% 37 32 37 33 =4 33
1.3.J.  Expericncia 30% 30 20 30 20 15 20
432 Remuncraciones. 40% a3 31 a3 31 40 34
133 Cantidad de puardias ofrecidos para ¢l 0%
servicio - 0 30 30 30 30 30
14, Soperte, Supervisién de los Servicios y "
Visita a los Tammuebles W 18 15 14 17 7 29
41 Namero de visitas de supervision 50% 50 50 43 36 1l 50
£4.2.  Disponibllided de Cum]_::iua_mjé_n_ B 25% 25 23 25 25 25 25
743, Visitas de los inmuebles. 25% 13 ¢] ol 25 o 25

ANALISIS DE LA OFERTA TECNICA

La Comisién Evaluadora procedid al analisis detallado de los antecedentes técnicos
presentados por los oferentes, considerando especialmente la experiencia de la empresa,
perfit del personal, condiciones laborales, remuneraciones, dotacién propuesta y
esquema de supervisién.

Que, la asignacién de puntajes se efectud conforme a los subcriterios establecidos en fas
bases, resguardando la coherencia, objetividad y trazabilidad del proceso evaluativo.



ANALISIS DE LA OFE

RTA ECONOMICA

La evaluacion econdmica considerd los valores mensuales ofertados para cada inmueble
objeto de la contratacién, aplicando la férmula de evaluacion definida en las Bases.

Que, los puntajes econémicos fueron asignados en funcién de la oferta mas conveniente,
manteniendo estricta sujecion a los parametros del proceso.
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En la evaluacién econdmica se considerara solo el valor mensual de los servicios licitados,
y no los servicios extraordinarios, que puedan ser solicitados eventualmente.

La oferta econdmicamente mds conveniente corresponde a BANQ Seguridad Integral
SpA, al presentar el menor precio mensual IVA incluido, obteniendo el maximo puntaje

en este factor.

Los demads oferentes obtuvieron puntajes proporcionales, manteniendo coherencia con
la diferencia de valores ofertados.

RESULTADO FINAL DE LA EVALUACION

Oferente Oferta Técnica 40% Oferta Econdmica Puntaje Final
60%

ADISEP LTDA. 32 50 82
BANQ SEGURIDAD 27 60 87
INTEGRAL SPA
GRUFPO GRT SPA 30 55 85
INGETECH S.A. 35 56 91
LLANKAY SERVICIOS 25 53 78
GENERALES SPA
SOC. CAPACITACION 32 47 79
Y VIGILANCIA
PRIVADA SPA




CONCLUSION

Que, de la aplicaciéon de los criterios de evaluacién establecidos en las Bases
Administrativas y Técnicas, el oferente DESARROLLOS Y PROYECTOS DE INGENIERIA
INGETECH S.A. obtuvo el mayor puntaje total ponderado (91%).

Que, la oferta presentada resulta técnica y econdmicamente conveniente para los
intereses institucionales.

PROPUESTA DE ADJUDICACION

La Comisién Evaluadora propone adjudicar la Licitacién Publica ID 697036-1-LP26 al
oferente:

DESARROLLOS Y PROYECTOS DE INGENIERIA INGETECH S.A., por un monto total de
$257.040.000 IVA incluido, por un periodo de 24 meses.

Firman los integrantes de I% Comisidn Evaluadora.
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