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ACTA DE EVALUACIÓN DE LICITACIÓN PÚBLICA 
“SERVICIO DE GUARDIAS DE SEGURIDAD PARA LAS FISCALÍAS DE LA REGIÓN 

DE COQUIMBO” 
 
 
 
 
ANTECEDENTES 
 

La Comisión de Evaluación se reúne a fin de deliberar acerca de las ofertas recibidas en la 

Licitación Pública para la contratación del servicio de guardias de seguridad para las Fiscalías de 

la Región de Coquimbo, cumplida la fecha de presentación de los antecedentes el día 09 de 

agosto de 2022 a las 13:00 horas, se recibieron las ofertas presentadas por:  

• DESARROLLOS Y PROYECTOS DE INGENIERÍA INGETECH S.A., RUT 99.531.690-0: 

Fiscalías Cantidad de 
Servicios Detalle Servicio Requerido Precio Mensual 

IVA incluido 
 
Fiscalía Regional 

1 24 hrs. los 365 días del año $ 4.965.011 

1 Lun a Jue de 08:00 a 13:00 y de 14:00 a 18:15 hrs., Viernes de 
08:00 a 14:00 hrs. 

 
$ 1.329.914 

 

Fiscalía Local La Serena 
1 Lun a Jue de 08:00 a 13:30 y de 14:30 a 18:00 hrs., Viernes de 

08:00 a 13:30 y de 14:30 a 16:30 hrs. $ 1.329.914 

1 
Lunes a Jueves, de 08:00 a 13:30 hrs. y de 14:30 a 18:00 hrs. y 
Viernes de 08:00 a 13:30 hrs y de 14:30 a 16:30 hrs. Operador de 
Rayos X 

$ 1.335.985 

 
Fiscalía Local Coquimbo 1 

Lun a Jue de 08:00 a 13:30 y de 14:30 a 18:00 hrs, Viernes de 
08:00 a 13:30 y de 14:30 a 16:30 hrs. y Sábado, Domingos y 
Festivos de 08:00 a 12:00 hrs. 

$ 1.566.343 

1 
Lunes a Jueves, de 08:00 a 13:30 hrs. y de 14:30 a 18:00 hrs. y 
Viernes de 08:00 a 13:30 hrs y de 14:30 a 16:30 hrs. Operador de 
Rayos X 

$ 1.335.985 

 

Fiscalía Local de Ovalle 
1 Lun a Jue de 08:00 a 13:30 y de 14:30 a 18:00 hrs., Viernes de 

08:00 a 13:30 y de 14:30 a 16:30 hrs. $ 1.329.914 

1 
Lunes a Jueves, de 08:00 a 13:30 hrs. y de 14:30 a 18:00 hrs. y 
Viernes de 08:00 a 13:30 hrs y de 14:30 a 16:30 hrs. Operador de 
Rayos X 

$ 1.335.985 

Fiscalía Local de Ovalle- 
Uravit 1 Lun a Jue de 08:00 a 13:00 y de 14:00 a 18:00 hrs., Viernes de 

08:00 a 15:00 hrs. $ 1.329.914 

Fiscalía Local de Andacollo 1 Lun a Jue de 08:00 a 13:30 y de 14:30 a 18:00 hrs., Viernes de 
08:00 a 13:30 y de 14:30 a 16:30 hrs. $ 1.329.914 

Fiscalía Local de Vicuña 1 Lun a Jue de 08:00 a 13:30 y de 14:30 a 18:00 hrs., Viernes de 
08:00 a 13:30 y de 14:30 a 16:30 hrs. $ 1.329.914 

Fiscalía Local de Illapel 1 Lun a Jue de 08:00 a 13:30 y de 14:30 a 18:00 hrs., Viernes de 
08:00 a 13:30 y de 14:30 a 16:30 hrs. $ 1.329.914 

Fiscalía Local de Los Vilos 1 Lun a Jue de 08:00 a 13:30 y de 14:30 a 18:00 hrs., Viernes de 
08:00 a 13:30 y de 14:30 a 16:30 hrs. $ 1.329.914 

Fiscalía Local de 
Combarbalá 1 Lun a Jue de 08:00 a 13:30 y de 14:30 a 18:00 hrs., Viernes de 

08:00 a 13:30 y de 14:30 a 16:30 hrs. $ 1.329.914 

 

• GUARD SERVICE SEGURIDAD S.A., RUT 79.960.660-7: 

 
Fiscalías 

Cantidad 
de 

Servicios 
Detalle Servicio Requerido Precio Mensual 

IVA incluido 

 
Fiscalía Regional 

1 24 hrs. los 365 días del año $ 4, 331,052.- 

1 Lun a Jue de 08:00 a 13:00 y de 14:00 a 18:15 hrs., 
Viernes de 08:00 a 14:00 hrs. 

 
$ 1, 082,763.- 

 
Fiscalía Local La Serena 1 Lun a Jue de 08:00 a 13:30 y de 14:30 a 18:00 hrs., 

Viernes de 08:00 a 13:30 y de 14:30 a 16:30 hrs. $ 1, 082,763.- 
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1 

Lunes a Jueves, de 08:00 a 13:30 hrs. y de 14:30 a 
18:00 hrs. y Viernes de 08:00 a 13:30 hrs y de 14:30 a 
16:30 hrs. Operador de Rayos X 

 
$ 1, 103,403.- 

 

Fiscalía Local Coquimbo 

 
1 

Lun a Jue de 08:00 a 13:30 y de 14:30 a 18:00 hrs, 
Viernes de 08:00 a 13:30 y de 14:30 a 16:30 hrs. y 
Sábado, Domingos y Festivos de 08:00 a 12:00 hrs. 

 
$ 1, 375,109.- 

 
1 

Lunes a Jueves, de 08:00 a 13:30 hrs. y de 14:30 a 
18:00 hrs. y Viernes de 08:00 a 13:30 hrs y de 14:30 a 
16:30 hrs. Operador de Rayos X 

 
$ 1, 103,403.- 

 
Fiscalía Local de Ovalle 1 Lun a Jue de 08:00 a 13:30 y de 14:30 a 18:00 hrs., 

Viernes de 08:00 a 13:30 y de 14:30 a 16:30 hrs. $ 1, 082,763.- 

 
1 

Lunes a Jueves, de 08:00 a 13:30 hrs. y de 14:30 a 
18:00 hrs. y Viernes de 08:00 a 13:30 hrs y de 14:30 a 
16:30 hrs. Operador de Rayos X 

 
$ 1, 103,403.- 

Fiscalía Local de Ovalle- 
Uravit 1 Lun a Jue de 08:00 a 13:00 y de 14:00 a 18:00 hrs., 

Viernes de 08:00 a 15:00 hrs. 
$ 1, 082,763.- 

Fiscalía Local de 
Andacollo 1 Lun a Jue de 08:00 a 13:30 y de 14:30 a 18:00 hrs., 

Viernes de 08:00 a 13:30 y de 14:30 a 16:30 hrs. 
$ 1, 082,763.- 

Fiscalía Local de Vicuña 1 Lun a Jue de 08:00 a 13:30 y de 14:30 a 18:00 hrs., 
Viernes de 08:00 a 13:30 y de 14:30 a 16:30 hrs. 

$ 1, 082,763.- 

Fiscalía Local de Illapel 1 Lun a Jue de 08:00 a 13:30 y de 14:30 a 18:00 hrs., 
Viernes de 08:00 a 13:30 y de 14:30 a 16:30 hrs. 

$ 1, 082,763.- 

Fiscalía Local de Los Vilos 1 Lun a Jue de 08:00 a 13:30 y de 14:30 a 18:00 hrs., 
Viernes de 08:00 a 13:30 y de 14:30 a 16:30 hrs. 

$ 1, 082,763.- 

Fiscalía Local de 
Combarbalá 1 Lun a Jue de 08:00 a 13:30 y de 14:30 a 18:00 hrs., 

Viernes de 08:00 a 13:30 y de 14:30 a 16:30 hrs. 
$ 1, 082,763.- 

 

 

• GROWING S.A., RUT  96.888.810-2: 

• Fiscalías Cantidad de 
Servicios Detalle Servicio Requerido Precio Mensual 

IVA incluido 
 
Fiscalía Regional 

1 24 hrs. los 365 días del año $ 4.263.760.- 

1 Lun a Jue de 08:00 a 13:00 y de 14:00 a 18:15 hrs., Viernes de 
08:00 a 14:00 hrs. 

 
$ 1.065.940.- 

 

Fiscalía Local La Serena 
1 Lun a Jue de 08:00 a 13:30 y de 14:30 a 18:00 hrs., Viernes de 

08:00 a 13:30 y de 14:30 a 16:30 hrs. $ 1.065.940.- 

1 
Lunes a Jueves, de 08:00 a 13:30 hrs. y de 14:30 a 18:00 hrs. y 
Viernes de 08:00 a 13:30 hrs y de 14:30 a 16:30 hrs. Operador de 
Rayos X 

$ 1.105.273.- 

 
Fiscalía Local Coquimbo 1 

Lun a Jue de 08:00 a 13:30 y de 14:30 a 18:00 hrs, Viernes de 
08:00 a 13:30 y de 14:30 a 16:30 hrs. y Sábado, Domingos y 
Festivos de 08:00 a 12:00 hrs. 

$ 1.065.940.- 

1 
Lunes a Jueves, de 08:00 a 13:30 hrs. y de 14:30 a 18:00 hrs. y 
Viernes de 08:00 a 13:30 hrs y de 14:30 a 16:30 hrs. Operador de 
Rayos X 

$ 1.105.273.- 

 

Fiscalía Local de Ovalle 
1 Lun a Jue de 08:00 a 13:30 y de 14:30 a 18:00 hrs., Viernes de 

08:00 a 13:30 y de 14:30 a 16:30 hrs. $ 1.065.940.- 

1 
Lunes a Jueves, de 08:00 a 13:30 hrs. y de 14:30 a 18:00 hrs. y 
Viernes de 08:00 a 13:30 hrs y de 14:30 a 16:30 hrs. Operador de 
Rayos X 

$ 1.105.273.- 

Fiscalía Local de Ovalle- 
Uravit 1 Lun a Jue de 08:00 a 13:00 y de 14:00 a 18:00 hrs., Viernes de 

08:00 a 15:00 hrs. $ 1.065.940.- 

Fiscalía Local de Andacollo 1 Lun a Jue de 08:00 a 13:30 y de 14:30 a 18:00 hrs., Viernes de 
08:00 a 13:30 y de 14:30 a 16:30 hrs. $ 1.061.440.- 

Fiscalía Local de Vicuña 1 Lun a Jue de 08:00 a 13:30 y de 14:30 a 18:00 hrs., Viernes de 
08:00 a 13:30 y de 14:30 a 16:30 hrs. $ 1.061.440.- 

Fiscalía Local de Illapel 1 Lun a Jue de 08:00 a 13:30 y de 14:30 a 18:00 hrs., Viernes de 
08:00 a 13:30 y de 14:30 a 16:30 hrs. $ 1.061.440.- 

Fiscalía Local de Los Vilos 1 Lun a Jue de 08:00 a 13:30 y de 14:30 a 18:00 hrs., Viernes de 
08:00 a 13:30 y de 14:30 a 16:30 hrs. $ 1.061.440.- 

Fiscalía Local de 
Combarbalá 1 Lun a Jue de 08:00 a 13:30 y de 14:30 a 18:00 hrs., Viernes de 

08:00 a 13:30 y de 14:30 a 16:30 hrs. $ 1.061.440.- 
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• SOC. DE SERVICIOS Y CAPACITACIÓN EN SEGURIDAD INTEGRAL LTDA., RUT  

77.165.540-8: 

 
El proceso de apertura de las ofertas consta en Acta de Recepción de Ofertas de fecha 09 de 

agosto de 2022, firmada por la Comisión de Recepción de Ofertas, remitida a los oferentes con 

fecha 10 de agosto de 2022. 
 
 

1.- Revisión de Antecedentes Habilitantes: 
De acuerdo a lo señalado en las Bases Administrativas, punto IX: “Revisión de los 

Antecedentes Habilitantes”, se elaboró un cuadro de Informe Jurídico I de fecha 25 de agosto de 

2022, el que refleja lo siguiente:   
 

1.1.- Respecto los antecedentes habilitantes presentados por DESARROLLOS Y PROYECTOS 
DE INGENIERÍA INGETECH S.A., que corresponden a persona jurídica, se verifica el 

cumplimiento de la existencia de los documentos requeridos, considerando la oferta Habilitada 

para ser evaluada. Se deja constancia que el oferente no tiene deudas laborales, previsionales ni 

DICOM. 
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1.2.- La revisión de los Antecedentes Habilitantes presentados por GUARD SERVICE 
SEGURIDAD S.A., que corresponden a persona jurídica, se verifica el cumplimiento de la 

existencia de los documentos requeridos, considerando la oferta Habilitada para ser evaluada. Se 

deja constancia que el oferente no tiene deudas laborales, previsionales ni DICOM. 

 
 

1.3.- La revisión de los Antecedentes Habilitantes presentados por GROWING S.A., que 

corresponden a persona jurídica, se verifica el cumplimiento de la existencia de los documentos 

requeridos, considerando la oferta Habilitada para ser evaluada. Se deja constancia que el 

oferente no tiene deudas laborales, previsionales ni DICOM. 

 

1.4.- La revisión de los Antecedentes Habilitantes presentados por SOC. DE SERVICIOS Y 
CAPACITACIÓN EN SEGURIDAD INTEGRAL LTDA., que corresponden a persona jurídica, 

arroja la  siguiente observación: 

a) Presenta el certificado que autoriza al proponente para ejercer labores de prestación de 

Servicios de Recursos Humanos de Seguridad, autorizado por el Departamento O. S.10 de 

Carabineros de Chile, viene ilegible en la fecha de expiración. 

 

Luego que Asesoría Jurídica revisó los antecedentes habilitantes presentados por SOC. DE 

SERVICIOS Y CAPACITACIÓN EN SEGURIDAD INTEGRAL LTDA., el Director Ejecutivo 

Regional hizo uso de lo contemplado en el punto IX de las bases administrativas y solicitó al 

oferente salvar los errores u omisiones, requiriéndoles a la  empresa que presente la 

documentación faltante. Para ello el Director Ejecutivo Regional le envío carta con fecha 25 de 

agosto de 2022 en donde solicita remitir el antecedente para completar su oferta, indicándose 

como plazo el 26 de agosto de 2022 a las 14:00 hrs. para su presentación, bajo apercibimiento de 

que en caso de no hacerlo, se considerará su oferta como fuera de Bases.  
 

1.5.- En la nueva revisión de los Antecedentes Habilitantes correspondientes a SOC. DE 
SERVICIOS Y CAPACITACIÓN EN SEGURIDAD INTEGRAL LTDA, se verifica el cumplimiento 

de la existencia del documento requerido en Informe Jurídico II emitido con fecha 26 de agosto de 

2022, por tanto, se considera Habilitada la oferta, por lo que se procederá a la evaluación de la 

oferta técnica y económica presentada. Se deja constancia que el oferente no tiene deudas 

laborales, previsionales ni DICOM. 
 
 

En consecuencia, las cuatro empresas que presentaron ofertas, resultaron habilitadas procediendo 

la Comisión de Evaluación estipulada en las Bases, a evaluar los aspectos técnicos y económicos 

de sus ofertas, lo que les fue informado a todos los oferentes mediante el envío de cartas DER de 

fecha 26 de agosto de 2022. 

 
 

2.- Evaluación de las Ofertas Habilitadas:    
 

En la presente evaluación se consideraron tanto los aspectos técnicos y los económicos de 

las ofertas habilitadas.  
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La ponderación que se utilizó para cada uno de estos aspectos, en concordancia con lo 

señalado en las Bases Administrativas de la  licitación, es la siguiente: 

Factores y Sub-Factores a Evaluar Ponderadores y  
Sub-ponderadores 

1.        OFERTA TÉCNICA 40% 
1.1. Perfil de riesgo de la empresa 

1.1.1. Antecedentes Comerciales. 
1.1.2. Cumplimiento Obligaciones Laborales y 

Previsionales. 

15% 
30% 
70% 

1.2. Experiencia de la Empresa 
1.2.1. Cantidad de clientes con servicios prestados 

mayor al total licitado por el Ministerio Público. 
1.2.2. Cantidad total de horas semanales de servicio de 

clientes con servicios prestados mayor al total 
licitado por el Ministerio Público. 

1.2.3. Vigencia promedio de contratos referidos. 
1.2.4. Total de clientes referidos. 
1.2.5. Años de experiencia en el rubro 

25% 
20% 

 
20% 

 
 

20% 
20% 
20% 

1.3. Perfil de los Guardias y Supervisores 
1.3.1. Experiencia. 
1.3.2. Remuneraciones. 
1.3.3. Cantidad de guardias ofrecidos en forma 

exclusiva. 

40% 
30% 
40% 
30% 

1.4. Soporte y Supervisión de los Servicios 
1.4.1. Número de visitas de Supervisión. 
1.4.2. Disponibilidad de Comunicación. 
1.4.3. Visita a los Inmuebles 

20% 
50% 
25% 
25% 

2.   OFERTA ECONÓMICA 60% 
  

 
2.1.- Evaluación Oferta Técnica (40%)  
 

Sub-factores evaluados y su ponderación. 

 
2.2. El Factor “Perfil de riesgo de la Empresa” tiene una ponderación de un 15% de la oferta 

técnica y está compuesta por:   

El sub-factor Antecedentes Comerciales  (30%) se evaluó considerando el Informe 

Empresarial 360 Equifax y Boletín Comercial presentado por las empresas. Para asignar la 

nota que correspondan se utilizó la siguiente escala de notas: 
Antecedentes Comerciales Nota 

No Registra Deudas ni Morosidades 100 

Sí Registra 0 
 

El sub-factor Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Previsionales (70%) se revisó el 

Certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales presentado por las empresas. Para 

calcular la nota, se utilizó la siguiente escala de notas: 

 
Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Previsionales Nota 

No Registra Deuda Previsional ni Multas Ejecutoriadas 100 

Sí Registra 0 

 

El detalle de la información presentada por las empresas evaluadas en los sub-factores, se 

indica a continuación: 
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Factores y Sub-Factores
DESARROLLOS Y
PROYECTOS DE INGENIERÍA
INGETECH S.A.

GUARD SERVICE
SEGURIDAD S.A. GROWING S.A.

SOC. DE SERVICIOS Y
CAPACITACIÓN EN
SEGURIDAD INTEGRAL 

1.1 Perfil de Riesgo de la Empresa

1.1.1. Antecedentes Comerciales
No registra deudas ni
morosidades.

No registra deudas ni
morosidades.

No registra deudas ni
morosidades.

No registra deudas ni
morosidades.

1.1.2. Cumplimiento Obligaciones
Laborales y Previsionales

No registra deuda previsional
ni multas ejecutoriadas.

No registra deuda previsional
ni multas ejecutoriadas.

No registra deuda previsional
ni multas ejecutoriadas.

No registra deuda previsional
ni multas ejecutoriadas.

 
 

2.3. El Factor “Experiencia de la Empresa” tiene una ponderación de un 25% de la oferta técnica 

y está compuesta por:  
 

El Sub-Factor Cantidad de clientes con servicios prestados mayor al total licitado por el 
Ministerio Público (20%) fue evaluado considerando la información proporcionada en Anexo 

Nº 7, considerando aquellos clientes cuyas horas de servicio sean superiores a 745 horas 

semanales, asignando nota 100 al oferente con la mayor cantidad de clientes con servicios 

mayores al licitado por el Ministerio Público, y nota proporcional a los demás. 

El Sub-Factor Cantidad total de horas semanales de servicio de clientes con servicios 
prestados mayor al licitado por el Ministerio Público (20%) fue evaluado considerando la 
información proporcionada en Anexo N°7 considerando el total de horas de servicio de los 

clientes con servicios mayores a los licitados por la Fiscalía Regional; asignando nota 100 al 

oferente con la mayor cantidad de horas, y nota proporcional a los demás. 

 

El Sub-Factor Vigencia promedio de Contratos referidos (20%) fue evaluado considerando 

la información proporcionada en Anexo N°7, según vigencia de los contratos de los últimos 

12 meses. Dicha vigencia se estima desde la fecha de inicio de contrato hasta la fecha de 

término del contrato considerando como fecha tope hasta la fecha de vencimiento del plazo 

para presentar ofertas; asignando nota 100 al oferente con la mayor cantidad de meses de 

vigencia promedio de contratos, y nota proporcional a los demás.  

El Sub-Factor Total de Clientes referidos (20%) fue evaluado considerando la información 

presentada en Anexo Nº 7 que corresponde a la cantidad de clientes informados; asignando 

nota 100 al oferente con la mayor cantidad de clientes referidos, y nota proporcional a los 

demás. 

  

El Sub-Factor Años de experiencia en el rubro (20%) se evaluó considerando la 

información proporcionada por la página web del SII, de donde se extrae la fecha de inicio de 

actividades consignada, asignando nota 100 al oferente con la  mayor antigüedad a la fecha 

de apertura de las ofertas y nota proporcional a los demás oferentes. 

 

El detalle de la información presentada por las empresas evaluadas en los sub-factores, se 

indica a continuación: 
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 Sub-Factores
DESARROLLOS Y
PROYECTOS DE INGENIERÍA
INGETECH S.A.

GUARD SERVICE
SEGURIDAD S.A.

GROWING S.A.
CAPACITACIÓN EN
SEGURIDAD INTEGRAL
LTDA.

1.2.1. Cantidad de clientes con servicios
prestados mayor al total licitado por el
MP

18 24 8 6

1.2.2. Cantidad total de horas semanales
de servicio de clientes con servicios
prestados mayor al total licitado por el
MP

45.887                              70.429                              26.190                              8.816                                 

1.2.3. Vigencia promedio de contratos
referidos.

22,5 52,22 60,17 108,02

1.2.4. Total de Clientes referidos. 18 24 17 11

1.2.5. Años de experiencia en el rubro. 18,94 29,62 23,38 24,16
 

 

2.4. El Factor “Perfil de los Guardias y Supervisores” tiene una ponderación de un 40% de la 

oferta técnica y está compuesta de:  

El Sub-Factor Experiencia (30%) se evaluó de acuerdo al puntaje total que resulte luego 

de aplicar la multiplicación del número de guardias ofertados en Anexo N°8, respecto de la 

experiencia de los Guardias que prestarán el servicio, asignando nota 100 al oferente que 

obtenga el mayor puntaje, y nota proporcional a los demás. Para la determinación de los 

puntos se utilizará la siguiente escala: 

Rango Experiencia de Guardias  Puntos 
Menos de 3 años de experiencia como GGSS 10 
3  años o más, de experiencia como GGSS 20 

 

El Sub-Factor Remuneraciones (40%) fue evaluado de acuerdo a los montos de 

remuneración promedio ofertados para los Guardias de Seguridad propuestos, información 

proporcionada en Anexo Nº 9, asignando nota 100 al oferente con la más alta 

remuneración, y nota proporcional a los demás, considerando nota 0 sueldo mínimo vigente 

a la apertura de las propuestas ($400.000). 

 

El Sub-Factor Cantidad de guardias ofrecidos en forma exclusiva (30%) se evaluó de 

acuerdo al número de guardias ofertados de manera exclusiva en Anexo N° 8. La 

evaluación se realizó asignando nota 100 al oferente con la mayor cantidad de guardias 

exclusivos para el servicio, y nota proporcional a los demás. 

 Sub-Factores
DESARROLLOS Y
PROYECTOS DE INGENIERÍA
INGETECH S.A.

GUARD SERVICE
SEGURIDAD S.A. GROWING S.A.

SOC. DE SERVICIOS Y
CAPACITACIÓN EN
SEGURIDAD INTEGRAL 

1.3.1. Experiencia 360 320 340 380

1.3.2. Remuneraciones 592.000$                               590.000$                               569.000$                               606.536$                                

1.3.3. Cantidad de guardias ofrecidos en
forma exclusiva 18 17 17 19

 

 
 

2.5. El Factor “Soporte y Supervisión de los Servicios” tiene una ponderación de un 20% de la 

oferta técnica y está compuesta por:  
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El Sub-Factor Número de Visitas de Supervisión (50%) fue evaluado considerando la 

información proporcionada en Anexo N° 9, asignando nota 100 al oferente que incluya el 

mayor número  de visitas de supervisión a la semana y nota proporcional a los demás. La 

visita de supervisión requiere un tiempo mínimo de 1 hora de permanencia y un máximo de 1 

visita por día. 

El Sub-Factor Disponibilidad de Comunicación (25%) se evaluó asignando nota 100 a las 

ofertas que en su Anexo N° 9 incluye disponibilidad telefónica, a través del supervisor durante 
las 24*7, los 365 días del año,  a través del Supervisor y/o call center para atender 

eventuales requerimientos afines al servicio, y con nota 0 si no lo incluye.  

El Sub-Factor Visita a los Inmuebles (25%) fue evaluado considerando la cantidad de 

Visitas efectivamente realizada en el plazo estipulado en el calendario general, se asignando 

nota 100 al oferente con la mayor cantidad de visitas registradas y nota proporcional a los 

demás. 

El detalle de la información presentada por las empresas evaluadas en los sub-factores, se indica 

a continuación: 

 Sub-Factores
DESARROLLOS Y
PROYECTOS DE INGENIERÍA
INGETECH S.A.

GUARD SERVICE
SEGURIDAD S.A. GROWING S.A.

CAPACITACIÓN EN
SEGURIDAD INTEGRAL
LTDA.

1.4.1. Número de Visitas de Supervisión 38 10,33 18 17

1.4.2. Disponibilidad de Comunicación Si Si Si Si

1.4.3. Visita a las inmuebles. 9 9 0 8
 

 
 

 

EVALUACIÓN OFERTA TECNICA (40%) 

Factores y Sub-Factores a Evaluar Ponderación

DESARROLLOS Y 
PROYECTOS DE 

INGENIERÍA INGETECH 
S.A.

GUARD SERVICE 
SEGURIDAD S.A. GROWING S.A.

SOC. DE SERVICIOS Y 
CAPACITACIÓN EN 

SEGURIDAD 
INTEGRAL LTDA.

1.        OFERTA TÉCNICA 40% 88,35 86,54 75,02 82,16
1.1.    Perfil de riesgo de la empresa 15% 100,00 100,00 100,00 100,00
1.1.1.            Antecedentes Comerciales. 30% 100,00 100,00 100,00 100,00
1.1.2.         Cumplimiento Obligaciones
Laborales y Previsionales.

70% 100,00 100,00 100,00 100,00
1.2.  Experiencia de la Empresa 25% 59,98 89,67 55,19 52,99
1.2.1.            Cantidad de clientes con servicios
prestados mayor al total licitado por el
Ministerio Público.

20%
75,00 100,00 33,33 25,00

1.2.2.            Cantidad total de horas
semanales de servicio de clientes con
servicios prestados mayor al total licitado por
el Ministerio Público.

20%

65,15 100,00 37,19 12,52
1.2.3.            Vigencia promedio de contratos
referidos.

20% 20,82 48,33 55,69 100,00
1.2.4.            Total de clientes referidos. 20% 75,00 100,00 70,83 45,83
1.2.5.            Años de experiencia en el rubro 20% 63,95 100,00 78,93 81,58
1.3.   Perfil de los Guardias y Supervisores 40% 95,88 91,01 91,21 100,00
1.3.1.            Experiencia. 30% 94,74 84,21 89,47 100,00
1.3.2.           Remuneraciones. 40% 97,60 97,27 93,81 100,00
1.3.3.          Cantidad de guardias ofrecidos en
forma exclusiva.

30% 94,74 89,47 89,47 100,00

1.4.   Soporte y Supervisión de los Servicios 20% 100,00 63,60 48,68 69,59

1.4.1.            Número de visitas de Supervisión. 50% 100,00 27,19 47,37 44,74
1.4.2.           Disponib ilidad de Atención 25% 100,00 100,00 100,00 100,00
1.4.3.           Visita a los Inmuebles 25% 100,00 100,00 0,00 88,89  
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 2.4 Evaluación Oferta Económica (60%)  
 

Para la evaluación de las ofertas en su aspecto económico, se utiliza el modelo de evaluación 

económica adjunto: 

Nota Oferente i = (Pmin / Pi ) x 100 
Donde Pmin es el valor de la menor de las ofertas, Pi es el valor de la oferta i  y 100 es la máxima nota económica  posible de ser obtenida. 
 

Para esta evaluación se considerará la información especificada en las Ofertas Económicas, 

ANEXO Nº 2. 
 

En el siguiente cuadro se presentan las Ofertas Económicas de las empresas: 

2.   OFERTA ECONÓMICA

DESARROLLOS Y
PROYECTOS DE
INGENIERÍA 
INGETECH S.A.

GUARD SERVICE
SEGURIDAD S.A. GROWING S.A.

SOC. DE
SERVICIOS Y
CAPACITACIÓN 
EN SEGURIDAD
INTEGRAL 
LTDA.

Fiscalía Regional $ 6.294.925 $ 5.413.815 $ 5.329.700 $ 5.808.186
Fiscalía Local La Serena $ 2.665.899 $ 2.186.166 $ 2.171.213 $ 2.480.656
Fiscalía Local Coquimbo $ 2.902.328 $ 2.478.512 $ 2.171.213 $ 2.700.872
Fiscalía Local de Ovalle $ 2.665.899 $ 2.186.166 $ 2.171.213 $ 2.480.656
Fiscalía Local de Ovalle-
Uravit $ 1.329.914 $ 1.082.763 $ 1.065.940 $ 1.183.659
Fiscalía Local de Andacollo $ 1.329.914 $ 1.082.763 $ 1.061.440 $ 1.197.422
Fiscalía Local de Vicuña $ 1.329.914 $ 1.082.763 $ 1.061.440 $ 1.197.422
Fiscalía Local de Illapel $ 1.329.914 $ 1.082.763 $ 1.061.440 $ 1.197.422
Fiscalía Local de Los Vilos $ 1.329.914 $ 1.082.763 $ 1.061.440 $ 1.197.422

Fiscalía Local de Combarbalá $ 1.329.914 $ 1.082.763 $ 1.061.440 $ 1.197.422
VALOR SERVICIO 
MENSUAL $ 22.508.535 $ 18.761.237 $ 18.216.479 $ 20.641.139  
 

EVALUACION ECONÓMICA (60%) 
 

2.   OFERTA ECONÓMICA 60%

DESARROLLOS Y
PROYECTOS DE
INGENIERÍA 
INGETECH S.A.

GUARD SERVICE
SEGURIDAD S.A.

GROWING S.A.

SOC. DE
SERVICIOS Y
CAPACITACIÓN EN
SEGURIDAD 
INTEGRAL LTDA.

Fiscalía Regional 60% 84,67 98,45 100,00 91,76
Fiscalía Local La Serena 60% 81,44 99,32 100,00 87,53
Fiscalía Local Coquimbo 60% 74,81 87,60 100,00 80,39
Fiscalía Local de Ovalle 60% 81,44 99,32 100,00 87,53
Fiscalía Local de Ovalle-Uravit 60% 80,15 98,45 100,00 90,05
Fiscalía Local de Andacollo 60% 79,81 98,03 100,00 88,64
Fiscalía Local de Vicuña 60% 79,81 98,03 100,00 88,64
Fiscalía Local de Illapel 60% 79,81 98,03 100,00 88,64
Fiscalía Local de Los Vilos 60% 79,81 98,03 100,00 88,64
Fiscalía Local de Combarbalá 60% 79,81 98,03 100,00 88,64

Evaluación Económica 80,93 97,10 100,00 88,25
 

 

 
 

2.4 Resumen de la Evaluación Conjunta de la oferta 
 
Al considerar la nota de los factores evaluados, en sus respectivas ponderaciones, se obtiene la 

siguiente evaluación conjunta: 
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Evaluación Conjunta Ponderación

DESARROLLOS Y 
PROYECTOS DE 

INGENIERÍA INGETECH 
S.A.

GUARD SERVICE 
SEGURIDAD S.A. GROWING S.A.

SOC. DE SERVICIOS Y 
CAPACITACIÓN EN 

SEGURIDAD 
INTEGRAL LTDA.

Fiscalía Regional 100% 86,1 93,7 90,0 87,9
Fiscalía Local La Serena 100% 84,2 94,2 90,0 85,4
Fiscalía Local Coquimbo 100% 80,2 87,2 90,0 81,1
Fiscalía Local de Ovalle 100% 84,2 94,2 90,0 85,4
Fiscalía Local de Ovalle-Uravit 100% 83,4 93,7 90,0 86,9
Fiscalía Local de Andacollo 100% 83,2 93,4 90,0 86,1
Fiscalía Local de Vicuña 100% 83,2 93,4 90,0 86,1
Fiscalía Local de Illapel 100% 83,2 93,4 90,0 86,1
Fiscalía Local de Los Vilos 100% 83,2 93,4 90,0 86,1
Fiscalía Local de Combarbalá 100% 83,2 93,4 90,0 86,1

Evaluación Conjunta Total 100% 83,9 92,9 90,0 85,8  
3. CONCLUSIÓN:  

 
 

Las ofertas habilitadas correspondientes a las empresas DESARROLLOS Y PROYECTOS DE 

INGENIERÍA INGETECH S.A., GUARD SERVICE SEGURIDAD S.A., GROWING S.A. y SOC. DE 

SERVICIOS Y CAPACITACIÓN EN SEGURIDAD INTEGRAL LTDA. fueron evaluadas por la Comisión 

que suscribe, en base al examen de los antecedentes proporcionados por cada empresa, 

considerando los parámetros consignados en las Bases Administrativas, se han obteniendo los 

resultados detallados en la presente Acta y que determinan el siguiente orden de prelación con las 

notas promedios alcanzadas: 
 

1ro.  GUARD SERVICE SEGURIDAD S.A.      Nota Final 92,9 

2do.  GROWING S.A.        Nota Final 90,0 

3ro.  SOC. DE SERVICIOS Y CAPACITACIÓN EN SEGURIDAD INTEGRAL LTDA. Nota Final 85,8 

4to.  DESARROLLOS Y PROYECTOS DE INGENIERÍA INGETECH S.A.  Nota Final 83,9 
 

En consideración a las características y condiciones de las ofertas presentadas, y de acuerdo a los 

criterios de evaluación y las calificaciones obtenidas, esta Comisión de Evaluación propone 

adjudicar la Licitación Pública convocada para la prestación de los servicios de guardias de 

seguridad para las Fiscalías de la  Región de Coquimbo a la oferta presentada por la persona 

jurídica  GUARD SERVICE SEGURIDAD S.A. RUT 79.960.660-7, por resultar la oferta más 

conveniente a los intereses técnicos y económicos del Ministerio Público, por un período de 24 

meses y un monto total de $450.269.688 (cuatrocientos cincuenta millones doscientos sesenta y 

nueve mil seiscientos ochenta y ocho pesos) IVA incluido, para proceder a la contratación del 

servicio de guardias de seguridad. 

 

 

4. FIRMAS COMISIÓN DE EVALUACIÓN:  
 
        

NOMBRE CARGO FIRMA 

ALVARO LARA VIDAL DIRECTOR EJECUTIVO 
REGIONAL  

https://na4.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAnsykdc3WbUT5Y7E5Z4zM2tWsxcf8SMtU
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PABLO VILCHES LIZAMA 
JEFE UNIDAD 

ADMINISTRACION Y 
FINANZAS 

 

MARCELA ELCHIVER CAMPOS JEFA UNIDAD VICTIMAS 
Y TESTIGOS  

 
 
 

LA SERENA, 27 de Septiembre de 2022. 
 

 
 
 
 
 

Marcela Elchiver Campos (29 sep. 2022 13:24 ADT)
Marcela Elchiver Campos

https://na4.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAnsykdc3WbUT5Y7E5Z4zM2tWsxcf8SMtU
https://na4.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAnsykdc3WbUT5Y7E5Z4zM2tWsxcf8SMtU
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