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FISCALIA

REGION DEL LIBERTADOR GENERAL
BERNARDO O'HIGGINS

ACTA DE EVALUACION

En Rancagua, a 29 de septiembre de 2021, los que suscriben dan cuenta de los
resultados de la evaluacién de las ofertas recibidas en el marco de la Licitacion Publica de
Servicio de Guardias de Seguridad para las Fiscalias y Oficina Auxiliar de la Regién del

Libertador Bernardo O’Higgins.

PRIMERO: Comision de Evaluacion. La comision de evaluacién estd compuesta de la

siguiente manera:

1. Sr. Claudio Fuentealba Deuma, Director Ejecutivo Regional.
2. Sr. Rolando Mufioz Rojas, Jefe Unidad de Administracién, Finanzas y RR.HH.
3. Sr. Rémulo Leiva Salgado, Jefe de la Unidad de Evaluacién, Control y Desarrollo de la

Gestion e Informatica.

SEGUNDO: De las Bases Administrativas y Técnicas. Las empresas que se inscribieron

para participar en este proceso de licitacion, fueron las siguientes:

Sociedad de Servicios y Capacitacion en Seguridad Integral Ltda, RUT 76.496.571-K
Growing S.A, RUT 96.888.810-2

Desarrollos y Proyectos de Ingenieria Ingetech S.A, RUT 99.531.690-0

Guard Service Seguridad S.A, RUT 79.960.660-7

Sociedad de Inversiones y Servicios Campomar Limitada, RUT 76.335.857-7

Ulises Albano Arros Arias Capacitacion y Seguridad Integral EIRL, RUT 77.165.540-8
Eulen Seguridad S.A, RUT 96.937.250-9

Multitudine Security SpA, RUT 76.740.662-2

Sociedad de Servicio de Seguridad Villablanca Limitada, RUT 76.799.890-2
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TERCERO: Apertura de Ofertas y empresas habilitadas. La recepcion de ofertas se llevd
a cabo el dia 13 de agosto de 2021, segun consta en acta de recepcion de ofertas de fecha

16 de agosto de 2021, y contoé con las ofertas de los siguientes oferentes:

1. Sociedad de Servicios y Capacitacion en Seguridad Integral Ltda, RUT 76.496.571-K
2. Growing S.A, RUT 96.888.810-2
3. Desarrollos y Proyectos de Ingenieria Ingetech S.A, RUT 99.531.690-0





Guard Service Seguridad S.A, RUT 79.960.660-7

Sociedad de Inversiones y Servicios Campomar Limitada, RUT 76.335.857-7

Ulises Albano Arros Arias Capacitacion y Seguridad Integral EIRL, RUT 77.165.540-8
Eulen Seguridad S.A, RUT 96.937.250-9
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La empresa Eulen Seguridad S.A. present6é Boleta de Garantia con RUT de otra empresa,
por lo que se le dio plazo para cambiar este documento. Habiendo cumplido el plazo, la
empresa no reemplazo la Boleta de Garantia, por lo que se emitid un Anexo de Acta de
Recepcion con fecha 19 de Agosto de 2021, donde se dejé constancia de esta situacion,

quedando rechazada la propuesta de este oferente.

Luego del andlisis de los antecedentes habilitantes por parte de la Unidad de Asesoria
Juridica, a través de informe juridico de fecha 22 de septiembre de 2021, se establecié que
la empresa Sociedad de Inversiones y Servicios Campomar Limitada, no cumplié con la
entrega correcta de uno de los antecedentes habilitantes, por lo que el Director Ejecutivo
Regional, a través de oficio DER N° 112 de fecha 22 de septiembre de 2021, solicité salvar
errores. La respuesta de la empresa fue enviada con fecha miércoles 22/09/2021 15:21 hrs,
dentro del plazo estipulado en oficio DER N°112, por lo que la Unidad de Asesoria Juridica
procedié elaborar el Informe Juridico definitivo de fecha 22 de septiembre de 2021, el cual
concluyd que todas las empresas cumplian con la entrega de los antecedentes habilitantes
requeridos en las bases, lo que fue informado a los oferentes en oficio DER N° 113 de fecha
22 de septiembre de 2021.

CUARTO: Parametros de evaluacién. De acuerdo a lo estipulado en el punto X de las

Bases Administrativas, los parametros de evaluacién de las ofertas son los siguientes:

1.- OFERTA TECNICA 40%

Factor 1.1. Perfil de riesgo de la empresa. 15%

Subfactor 1.1.1. Antecedentes Comerciales. 40%

Subfactor 1.1.2. Cumplimiento Obligaciones Laborales y Previsionales. 60%

Factor 1.2. Experiencia de la Empresa. 30%

Subfactor 1.2.1. Cantidad de clientes con servicios prestados mayor al total licitado por
el Ministerio Publico. 20%

Subfactor 1.2.2. Cantidad de horas semanales de servicio de clientes con servicios
prestados mayor al total licitado por el Ministerio Publico. 20%

Subfactor 1.2.3. Vigencia promedio de contratos referidos. 20%





Subfactor 1.2.4. Total de clientes referidos. 20%

Subfactor 1.2.5. Afos de experiencia en el rubro. 20%

Factor 1.3. Perfil de los Guardias. 40%

Subfactor 1.3.1. Experiencia. 30%

Subfactor 1.3.2. Remuneracién promedio de los Guardias. 40%
Subfactor 1.3.3. Cantidad de guardias ofrecidos en forma exclusiva. 30%

Factor 1.4. Soporte y Supervision de los Servicios. 15%

Subfactor 1.4.1. Visita a las Dependencias. 40%

Subfactor 1.4.2. N° de Visitas de Supervisién a las Dependencias. 60%

2. OFERTA ECONOMICA 60%

QUINTO: Metodologia de Evaluacion. La metodologia a utilizar, esta detallada en el punto

VI de las Bases Técnicas y es la siguiente:

1. Oferta Técnica

1.1. Perfil de Riesgo de la Empresa

1.1.1. Antecedentes Comerciales, correspondera a la revision del registro de deudas o
morosidades en el certificado de Antecedentes comerciales del boletin de informaciones
comerciales o DICOM asignando nota 100 si no registra deudas, o morosidades y con

nota O si registra alguna de ellas.

1.1.2. Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Previsionales, correspondera a la
revision del Formulario 30 extendido por la Direccién del Trabajo asignando nota 100 si
no registra deuda previsional ni multas ejecutoriadas, y con nota 0 si registra alguna de

ellas.

1.2. Experiencia de la Empresa

1.2.1 Cantidad de Clientes con servicios prestados mayor al total licitado por el
Ministerio Publico. Esta informacién se extrae de ANEXO N°7, considerando como
clientes con servicios prestados mayor al licitado por el Ministerio Publico a aquellos

cuyas horas de servicio superen un total de 978 horas semanales; asignando 100 puntos





al oferente con la mayor cantidad de clientes con servicios mayores al licitado por el

Ministerio Publico, y nota proporcional a los demas.

1.2.2 Cantidad total de horas semanales de servicio de Clientes con servicios prestados
mayor al total licitado por el Ministerio Publico. Esta informacién se extrae de ANEXO
N°7, considerando el total de horas de servicio de los clientes con servicios mayores a
los licitados por la Fiscalia Regional; asignando nota 100 al oferente con la mayor

cantidad de horas, y nota proporcional a los demas.

1.2.3 Vigencia Promedio de Contratos referidos: Esta informacion se extrae de ANEXO
N°7 segun vigencia de los contratos referidos. La vigencia se estima desde la fecha de
inicio de contrato y con tope hasta la fecha de apertura de las ofertas; asignando nota
100 al oferente con la mayor cantidad de meses de vigencia promedio, y nota

proporcional a los demas

1.2.4 Total de Clientes referidos. Esta informacién se extrae de ANEXO N°7 vy
correspondera a la cantidad de clientes referidos; asignando nota 100 al oferente con la

mayor cantidad de clientes referidos, y nota proporcional a los demas.

1.2.5 Anos de Experiencia en el Rubro: Esta informacidn se extrae de la pagina web del
Servicio de Impuestos Internos; asignando nota 100 al oferente con la mayor antigliedad

contado desde su inicio de actividades, y nota proporcional a los demas.

1.3. Perfil de los Guardias

1.3.1. Experiencia.

Correspondera a la medicion del puntaje total que resulte luego de aplicar la
multiplicacion del numero de Guardias ofertados en ANEXO N° 8, con los puntos
correspondientes a dicha oferta de acuerdo a la tabla de puntos siguiente, asignando

nota 100 al oferente con mayor puntaje y nota proporcional a los demas.

Rango Experiencia Puntos
Experiencia | Menos de 3 afios de experiencia como GG.SS. 10
delos | Mas de 3 afios de experiencia como GG.SS. 20

Guardias [Con experiencia de servicio en las FF.AA., de

Orden y Seguridad Publica. 30






1.3.2. Remuneraciones

Se efectuara mediciéon de acuerdo a los montos de remuneracién promedio de los
Guardias ofertados en ANEXO N° 9. La evaluacién se realizara utilizando una escala de
0 a 100 puntos en términos relativos a la mejor oferta, considerando que esta

correspondera a la mas alta remuneracion promedio ofertada.

1.3.3. Cantidad de Guardias exclusivos.

Correspondera a la medicién de la cantidad de Guardias ofertados de manera exclusiva
para el Ministerio Publico en ANEXO N° 8, asignando nota 100 al oferente con la mas
alta cantidad de Guardias ofertados de manera exclusiva, y nota proporcional a los

demas.

1.4. Soporte y Supervision de los Servicios.

1.4.1. Visita a las Dependencias.
Se evaluara asignando nota 100, al oferente que realice el mayor numero de visitas a las
dependencias conforme lo establecido en el punto V de las Bases Administrativas, y nota

proporcional a los demas.

1.4.2. Visitas de Supervision.
Se efectuara una medicion de acuerdo a lo informado en ANEXO N° 10. Se evaluara con
nota 100 a la oferta que incluya el mayor niumero de visitas de supervisidbn semanal y

nota proporcional a los demas.

2. Oferta Econdmica

La evaluacion considerara una escala de 0 a 100 puntos, asignando nota 100 a la oferta

con el menor precio y nota proporcional a las demas.

SEXTO: Calificaciones. A continuacién se detallan los cuadros de calificaciones que
resumen la evaluacion de las ofertas para los factores y subfactores a evaluar, segun lo
dispuesto en el punto X de las bases administrativas. El detalle de esta evaluacién se

encuentra en los anexos de esta acta.





1. Oferta Técnica

1.1 Perfil de riesgo de la empresa

Soc. Serv.
SUBFACTOR Capa-cit. Growign Ingetech Gua.rd Campomar Ulises
Seguridad Service Albano
Integral
Antecedentes Comerciales 0 100 100 100 100 100
Cum.pl.imiento Obligaciones Laborales vy 100 100 100 100 100 100
Previsionales
NOTA 60 100 100 100 100 100

1.2 Experiencia de la empresa

A través de correo electronico enviado el lunes 27/09/2021 17:12 hrs, se le solicitdé a la
empresa SOCIEDAD SERVICIOS CAPACITACION EN SEGURIDAD INTEGRAL LTDA
aclarar las fechas de término de contrato de acuerdo al formato establecido en el anexo N° t,

dado que esta empresa no lo habia informado. La empresa respondié con fecha lunes, 27

de septiembre de 2021 19:11 hrs.

Soc. Serv.
SUBFACTOR Capa-cit. Growign Ingetech Gua.rd Campomar Ulises
Seguridad Service Albano
Integral
Cantidad de clientes con servicios prestados 22,2 1 6’7 61 ,1 100 33,3 0
mayor al total licitado por el MP
Cantidad total de horas semanales de 1 2’2 1 9,6 58,7 100 27’2 0
servicio de Clientes con servicios
prestados mayor al total licitado por el MP
Vigencia Promedio de Contratos referidos 100 55,9 25,3 62,3 43,0 1 7,9
Total de Clientes referidos 50,0 27,8 61 ,1 100 38,9 44,4
Afos de Experiencia en el Rubro 81 ,1 78,3 62,9 100 27,3 22,0
NOTA 53,1 39,7 53,8 92,5 33,9 16,9
1.3 Perfil de los Guardias
Soc. Serv.
SUBFACTOR Capa-cit. Growign Ingetech Gua.rd Campomar Ulises
Seguridad Service Albano
Integral
Experiencia 100 39,1 45,7 84,8 45,7 35,9
Remuneraciones 100 93,5 96,8 85,1 96,3 99,1
Cantidad de Guardias exclusivos 100 87,5 87,5 87,5 87,5 91 ,7
NOTA 100 75,4 78,7 85,7 78,5 77,9






1.4 Soporte y Supervision de los Servicios

Soc. Serv.
SUBFACTOR s‘:z:;;d Growign | tngetech | " | Campomar | 1%
Integral
Visita a las Dependencias 100 0 100 100 100 100
Visitas de Supervision 58,1 48,4 100 67,7 35,5 80,6
NOTA 74,9 29,0 100 80,6 61,3 88,4
2 . Oferta Econémica
Soc. Serv.
Fiscalia Capa_cn' Growign Ingetech Gua_rd Campomar Ulises
Seguridad Service Albano
Integral
Fiscalia Regional y Local | 100 67,0 53,7 74,6 61,5 70,8
Rancagua
Fiscalia Local Santa Cruz 73,5 95,0 77,3 100 90,4 85,3
Fiscalia Local San Vicente 68,7 89,7 63,5 100 87,2 86,3
Fiscalia Local San Fernando | 79,5 88,7 67,4 100 82,6 93
Fiscalia Local Rengo 73,5 95,0 77,3 100 90,4 85,3
Fiscalia Local Pichilemu 73,5 95,0 77,3 100 90,4 85,3
Fiscalia Local Graneros 73,5 95,0 77,3 100 90,4 85,3
Oficina Auxiliar Litueche 74,5 89,7 77,3 100 74 73,2
Propuesta consolidada 91,6 90,6 71,1 100 84,1 90,2
RESUMEN DE NOTAS
Soc. Serv.
Fiscalia S::;i:d Growign Ingetech :el:::e Campomar :::i
Integral
Fiscalia Regional y Local |90,5 64,8 63,3 80,4 63,2 68,3
Rancagua
Fiscalia Local Santa Cruz 74,6 81,6 77,4 95,6 80,6 77,0
Fiscalia Local San Vicente 71,7 78,4 69,1 95,6 78,6 77,6
Fiscalia Local San Fernando | 78,2 77,8 71,5 95,6 75,9 81,6
Fiscalia Local Rengo 74,6 81,6 77,4 95,6 80,6 77,0
Fiscalia Local Pichilemu 74,6 81,6 77,4 95,6 80,6 77,0
Fiscalia Local Graneros 74,6 81,6 77,4 95,6 80,6 77,0
Oficina Auxiliar Litueche 75,2 78,4 77,4 95,6 70,7 69,7
Propuesta consolidada 85,4 78,9 73,7 95,6 76,8 79,9






SEPTIMO: Conclusiones finales y propuesta de adjudicacion.

1.

De acuerdo a la evaluacién realizada, cuyas notas y criterios de evaluacion se
resumen en la presente acta, se concluye que la mejor calificacion para la propuesta
en forma consolidada corresponde al oferente Guard Service Seguridad S.A. Al
analizar las propuestas por cada inmueble, Guard Service Seguridad sigue siendo la
mejor calificada, excepto para el inmueble de la Fiscalia Regional y Local de
Rancagua, donde califica en segundo lugar. Para la Fiscalia Regional y Local de
Rancagua, la mejor calificacion la obtiene la empresa Sociedad Servicios

Capacitacion en Seguridad Integral Ltda.

. El precio ofertado por Guard Service Seguridad S.A. por la oferta consolidada, es de

$18.625.776 mensual, lo que significa un incremento de sélo $223.971, es decir 1,2

%, respecto del precio que actualmente se paga por el servicio.

La empresa Sociedad Servicios Capacitacion en Seguridad Integral Ltda, oferta para
la Fiscalia Regional y Local de Rancagua un precio de $5.748.254, mientras que la
empresa Guard Service, $7.703.224, es decir $1.954.970 menos. Cabe sefialar que
para el resto de las empresas, la oferta para Rancagua varia entre $8.117.060 y
$10.710.871. A su vez la empresa Sociedad Servicios Capacitaciéon en Seguridad
Integral Ltda. ofrece una renta mensual a cada guardia de $542.813, cifra que al
multiplicarla por 9 guardias (4 para el turno de la Fiscalia Regional y 5 para los
servicios solicitados para la FL Rancagua) nos da un monto de $4.885.317 ($862.937
de margen para cubrir los gastos de supervision y gastos administrativos). En razon
de lo anterior, podemos estimar que la utilidad de la empresa seria muy reducida o tal
vez, existe un error en la presentacion del monto en la propuesta, que al ser
adjudicada en forma parcial, la dejaria de manifiesto y expondria a la Fiscalia

Regional y Local de Rancagua a futuros inconvenientes en el servicio de guardias.

Conforme al mérito del proceso de evaluacién integral realizado por esta comision
evaluadora, se propone adjudicar el servicio objeto de esta licitacion, para todos los
inmuebles licitados, a la empresa GUARD SERVICE SEGURIDAD S.A, por un monto
mensual de $ 18.625.776 IVA incluido, por un periodo de 2 afos, reajustable de
acuerdo a la variacién anual del I.P.C. y sueldo minimo, segun lo estipulado en las

bases administrativas de licitacion.





\ = ‘..f-;v’i .
1 \ ¥ LARRR Th H & :_'_ 1]
g (LY. oL
. ;! —r -,
e Lo

“Rémulo Leiva Salgado Rolando Munoz Rojas
Jefe de la Unidad de Evaluacion, Jefe de la Unidad de Administracion,
Control y Desarrollo de la Gestion e Finanzas y RR.HH.
Informatica

DIRECTOR
= EJECUTIVO
\2

/
/ ’
REGIONAL

Claudio Fuentealba Deuma, —

<& S
NTE, 3>
ZION D

Director Ejecutivo Regional






ANEXOS
EVALUACION





RESUMEN DE NOTAS

D SERVICIOS CAPACITACION EN SEGURIDAD INTEGRAL LTDA. GROWING S.A. DESARROLLOS Y PROYECTOS DE INGENIERIA INGETECH S.A. GUARD SERVICE SEGURIDAD S.A. SOCIEDAD DE INVERSIONES Y SERVICIOS CAMPOMAR LIMITADA ULISES ALBANO ARROS ARIAS, CAPACITACION Y SEGURIDAD
Observacion Nota Observacion Nota Observacion Nota Observacion Nota Observacion Nota Observa
1[oferta Técnica 614 776 891 658 645
1.1[Perfil de Riesgo de la Empresa 100 100 100 100 100
Documentos Morosos = 1
111 omerciales 40% 0| Monto Total Morosidades = M$86 100|sin negativos. 100|sin negativos. 100|sin negativos. 100|sin negativos. 100|sin negativos.
No presenta incumplimientos en sus obligaciones laborales No presenta incumplimientos en sus obligaciones laborales No presenta incumplimientos en sus obligaciones laborales No presenta incumplimientos en sus obligaciones laborales No presenta incumplimientos en sus obligaciones laborales No presenta incumplimientos en sus obligaciones laborales
112 to Obligaciones Laborales y Previsionales | Certificado F30 60% 1 1 100 1 1 1
1 Ia Emoresa 30% 531 397 538 92.5 339 16.9
Cantidad de clientes con servicios prestados mayor al
1.2.1 ftotal licitado por el Ministerio Pablico 20% 22,2 |Presenta 4 contratos mavores allicitado por el MP. 16.7 | Presenta 3 contratos mavores al lcitado por el MP. 61.1Presenta 11 contrat | licitado por el MP. 100 Presenta 18 contrat | licitado por el MP. 33.3 | Presenta 6 contratos mavores allictado por el MP. 0|Presenta 0 contratos mavores a liitado por el MP.
Cantidad de horas semanales de servicio de clientes con
servicios prestados mayor al total licitado por el Tiene 7.056 hrs a la semana en la suma de los contratos Tiene 11.295 hrs a la semana en la suma de los contratos Tiene 33.884 hrs a la semana en la suma de los contratos Tiene 57.733 hrs a la semana en la suma de los contratos Tiene 15.706 hrs a la semana en la suma de los contratos Tiene 0 hrs a a semana en la suma de los contratos
1.2.2 | Ministerio Pablico 20% 12,2| mavores al licitado por el MP | licitado por el MP 58,7 | mavores al liitado por el MP 100| mavores al licitado por el MP 27,2 | mavores al liitado por el MP 0|mavores al licitado por el MP.
1.2.3|Vigencia promedio de contratos referidos 20%) 100 Tiene 104,8 meses en promedio 55.9] Tiene 58,6 meses en promedio 25,3 Tiene 26,5 meses en promedio 62.3] Tiene 65,3 meses en promedio 43 Tiene 45,1 meses en promedio 17.9Tiene 18,8 meses en promedio
1.2.4[Total de clientes referidos 20% 50[9 contratos vigentes en los ltimos 12 meses 2785 contratos vigentes en los dltimos 12 meses 61.1]11 contratos vigentes en los Gltimos 12 meses 100[18 contratos vigentes en los ultimos 12 meses 38.9]7 contratos vigentes en los dltimos 12 meses 44.48 contratos vigentes en los dltimos 12 meses
Tiene 23,2 afios de experiencia (inicio de actividades Tiene 22,4 aios de experiencia (inicio de actividades Tiene 18 afios de experiencia (inicio de actividades Tiene 28,6 afios de experiencia (inicio de actividades Tiene 7,8 afios de experiencia (inicio de actividades Tiene 6,3 afios de experiencia (inicio de actividades
1 de experiencia en el rubro Inicio de Actividades i 20% 81,1]16/06/1998) 78,3(29/03/1999) 62,9|04/09/2003) 100{01/01/1993) 27,3|04/11/2013) 22|14/04/2015)
1.3]Perfil de los Gua 40% 100 754 78,7 857 785 77.9
131 Anexo8 30% 100 39.1 45.7 84.8 45.7 359
13 6n promedio de los Guardias Anexo9 40% de $542.813 935 $507.500 de $525.250 851 de $462.000 9.3 de $522.987 99,1 de $538.000
1.3.3| Cantidad de guardias ofrecidos en forma exclusiva Anexo 8 30% 100{ Dotacin exclusiva de 24 guardias 87.5 | Dotacién exclusiva de 21 guardias 87.5 | Dotacién exclusiva de 21 guardias 87.5 | Dotacién exclusiva de 21 guardias 87.5 | Dotacién exclusiva de 21 quardias 91.7 | Dotacién exclusiva de 22 guardias
1.4[Soporte v Supervisién de los Servi 15% 749 29 100 806 613 884
14.1[visita a las Acta Visita a 40% 1008 visitas o]0 visitas 1008 visitas 1008 visitas 1008 visitas 100(8 visitas
1.4.2|N® de Visitas de Supervision a las Anexo 10 60% 58,1[18 visitas semanales 48,4]15 visitas semanales 10031 visitas semanales 67.7] 21 visitas semanales 35,5]11 visitas semanales 80,6[25 visitas semanales
2|Propuesta Econémica Rancagua 60%| 100 67.0 537 746 615 708
2|Propuesta Econémica Santa Cruz 60%| 735 95.0 713 1000 %04 853
2|Propuesta Econémica San Vicente 60%| 687 897 635 1000 872 863
2|Propuesta Econémica San Fernando 60%| 795 88,7 674 1000 826 93,0
2|Propuesta Econémica Rengo 6o%| 735 95.0 773 1000 204 853
2|Propuesta Economica Pichilemu 60%| 735 95.0 713 1000 %04 853
2|Propuesta Econémica Graneros 60| 735 95.0 773 1000 204 853
2|Propuesta Economica Litueche 60%| 745 89,7 713 1000 740 732
2| Propuesta Econémica Total snzl 916 206 711 1000 841 202
2.1 Precio Rancagua Precio segin Anexo 2 100%) 100 Oferta economica $5.748.254 67.0_|Oferta economica $8.579.718 53,7] Oferta econmica $10.710.871 74,6] Oferta econémica $7.703.224 61.5] Oferta econémica $9.346.413 70,8] Oferta econémica $8.117.060
2.1[Precio santa cruz Precio segin Anexo 2 100% 73.5| Oferta econdmica $1.334.892 95.0 | Oferta econémica $1.031.859 77.3|Oferta econémica $1.267.890 100{ Oferta econémica $980.506 90.4 Oferta econdmica $1.084.107 85.3 | Oferta econdmica $1.149.576
2.1 Precio San Vicente Precio segin Anexo 2 100%) 68.,7| Oferta econémica $2.729.249 897 | Oferta econémica $2.091.197 63,5] Oferta econémica $2.952.216 100 Oferta economica $1.875.661 87.2| Oferta econémica $2.150.364 86,3] Oferta econémica $2.173.318
2.1[Precio san Fernando Precio segin Anexo 2 100% 79.5 | Oferta econdmica $5.389.886 88.7 | Oferta econémica $4.827.506 67.4 Oferta econdmica $6.356.852 100{ Oferta econémica $4.283.266 82,6 Oferta econdmica $5.188.485 93 Oferta econémica $4.605.039
2.1[Precio Rengo Precio segin Anexo 2 100%) 73.,5] Oferta econémica $1.334.892 950 | Oferta econémica $1.031.859 77.3] Oferta econémica $1.267.890 100 Oferta econémica $980.506 90.4] Oferta econémica $1.084.107 85,3] Oferta econémica $1.149.576
2.1[Precio pichilemu Precio segtn Anexo 2 100% 73.5| Oferta econdmica $1.334.892 95.0 | Oferta econémica $1.031.859 77.3 | Oferta econémica $1.267.890 100{ Oferta econémica $980.506 90.4 Oferta econdmica $1.084.107 85.3 | Oferta econdmica $1.149.576
2.1]Precio Graneros Precio segin Anexo 2 100%) 73.,5] Oferta econémica $1.334.892 950 | Oferta econémica $1.031.859 77.3] Oferta econémica $1.267.890 100 Oferta econémica $980.506 90.4] Oferta econémica $1.084.107 85,3] Oferta econémica $1.149.576
2.1[Precio Litueche Precio segin Anexo 2 100% 74,5 | Oferta econémica $1.129.524 89,7 | Oferta econémica $938.054 77,3 | Oferta econémica $1.088.502 100[Oferta econémica $841.601 74| Oferta econdmica $1.137.657 73,2 Oferta econémica $1.149.576
2.1 [Precio Total Precio segin Anexo 2 @I 91,6] Oferta economica $20.336.481 90,6] Oferta econdmica $20.563.911 71,1] Oferta econmica $26.180.001 100 Oferta econdmica $18:625.776 84,1] Oferta econdmica $22.159.347 90,2[ Oferta econdmica $20.643.297
NOTA FINAL RANCAGUA 905 648 633 804 632 683
NOTA FINAL SANTA CRUZ 746 816 714 956 806 77
NOTA FINAL SAN VICENTE 71,7 784 69,1 956 786 71,6
NOTA FINAL SAN FERNANDO 782 718 715 956 759 816
NOTA FINAL RENG 746 816 774 956 806 77
NOTA FINAL PICHILEMU 746 816 774 956 806 77
NOTA FINAL GRANERO! 746 816 774 956 806 77
NOTA FINAL LITUECHE 752 784 774 956 707 69,7
[Inorm mairora: 854 789 737 - | 768 793






SUBFACTOR 1.1.1 ANTECEDENTES COMERCIALES

Antecedentes Comerciales, correspondera a la revision del registro de deudas o morosidades en el certificado de Antecedentes ¢

Vigencia : 30 dias a la fecha de apertura (Fecha Apertura 13/08/2021)

SOCIEDAD SERVICIOS CAPACITACION EN SEGURIDAD INTEGRAL LTDA.

GROWING S.A.

Informe Dicom Empresarial

Fecha: 12/08/2021
Indicador de Riesgo =2

Protestos y Morosidades Impagas
Documentos =1

Monto Total Morosidades = M$86
Protestos =0

Monto Total Protestos = 0

Informe Dicom Empresarial

Fecha: 12/08/2021
Indicador de Riesgo = 999

Protestos y Morosidades Impagas

Documentos =0

Monto Total Morosidades = MSO
Protestos =0

Monto Total Protestos = 0






SUBFACTOR 1.1.2 CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LABORALES Y PREVISIONALES

Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Previsionales, correspondera a la revisién del Formulario 30 extendid

Vigencia : A la fecha de apertura (Fecha Apertura 13/08/2021)

SOCIEDAD SERVICIOS CAPACITACION EN SEGURIDAD

INTEGRAL LTDA. GROWING S.A.
Certificado N°2000 / 2021 / 604812 Certificado 2000 / 2021 / 603232
Vigencia al 27/08/2021 Vigencia al 27/08/2021

No registra incumplimientos No registra incumplimientos






FACTOR 1.2 EXPERIENCIA DE LA EMPRESA

Fecha término

Vigencia a la

CANTIDAD DE
HORAS
SEMANALES DE
SERVICIOS

Fecha inicio (mes |Fecha de término de contrato segin  |fecha de apertura |MAYOR AL
OFERENTE EMPRESA Horas semanales |y aiio) contrato 1.2.3 (meses) LICITADO
SURA 1251 12/2012 Actualmente con contrato 08/2021 106 1.251
ABASTIBLE 2079 04/2013 Actualmente con contrato 08/2021 102 2.079
SOCIEDAD FISCALIA NACIONAL 303 12/2016 Actualmente con contrato 08/2021 57
SERVICIOS BODEGAS CIMENTAS 1008 03/2016 Actualmente con contrato 08/2021 66 1.008
CAPACITACION EN [SADE 336 02/2014 Actualmente con contrato 08/2021 92
SEGURIDAD OHL CENTRO DE JUSTICIA SANTIAGO 2718 08/2017 Actualmente con contrato 08/2021 49 2.718
INTEGRAL LTDA. REDBANC 864 06/2009 Actualmente con contrato 08/2021 149
DCV 230 05/2010 Actualmente con contrato 08/2021 137
MUTUAL DE CARABINEROS 228 06/2006 1Actualmente con contrato 08/2021 185
Fiscalia Regional del Biobio y Nuble 945 01/2020 01/2023 08/2021 20
Poder Judicial Jurisdiccion Valparaiso 5.175 03/2019 12/2021 08/2021 30 5.175
GROWING S.A. Poder Judicial Jurisdiccion Concepcion 4,095 06/2018 06/2021 06/2021 39 4.095
Servicio Agricola y Ganadero dependencias R.M. y Aeropuerto 945 09/2019 09/2023 08/2021 24
Servicios de logistica MENLO WORDWIDE CHILE Ltda. (XPO) 2025 11/2006 Continua vigente 08/2021 180 2.025
Municipalidad de La Serena 2422 01/2020 12/2021 08/2021 20 2.422
Municipalidad de Antofagasta 6282 01/2017 01/2021 01/2021 56 6.282
Corporacion Administrativa del Poder Judicial Zonal Antofagasta 2184 06/2018 12/2021 08/2021 39 2.184
DESARROLLOS Y Corporacion Administrativa del Poder Judicial Zonal Copiapé 2456 05/2019 12/2021 08/2021 28 2.456
PROYECTOS DE Corporacion Administrativa del Poder Judicial Zonal Iquique 2000 11/2018 12/2021 08/2021 34 2.000
INGENIERIA Corporacion Administrativa del Poder Judicial Zonal La serena 3496 11/2018 12/2021 08/2021 34 3.496
Corporacion Administrativa del Poder Judicial Zonal Santiago 5096 08/2018 12/2021 08/2021 37 5.096
INGETECH S.A. Universidad de Chile 1812 06/2020 05/2022 08/2021 15 1.812
Corporacion Nacional Forestal 1344 10/2020 09/2022 08/2021 11 1.344
Fondo Nacional de Salud Nivel Central 1416 10/2020 09/2022 08/2021 11 1.416
Municipalidad de Iquique 5376 02/2021 02/2023 08/2021 6 5.376
Carozzi 12007 11/2018 03/2025 08/2021 34 12.007
Poder Judicial - Zonal San Miguel 6061 11/2018 06/2022 08/2021 34 6.061
Poder Judicial - Zonal Valparaiso 4943 01/2012 06/2022 08/2021 117 4,943
Enap Refinerias S.A. 4862 10/2010 08/2026 08/2021 132 4.862
Poder Judicial - Zonal Rancagua 4016 11/2018 06/2022 08/2021 34 4.016
Poder Judicial - Zonal Puerto Montt 3888 06/2012 06/2022 08/2021 112 3.888
Poder Judicial - Zonal Temuco 3572 06/2012 06/2022 08/2021 112 3.572
Poder Judicial - Zonal Valdivia 2433 01/2012 06/2022 08/2021 117 2.433






GUARD SERVICE Instituto de Seguridad del Trabajador (IST) 2380 01/2002 Indefinido 08/2021 239 2.380
SEGURIDAD S.A. [Esval S.A 2164 05/2018 04/2022 08/2021 40 2.164
Universidad Técnico Santa Maria 2130 10/2019 09/2021 08/2021 23 2.130
Fiscalias Regién Metropolitana - Centro de Justicia Santiago 2127 03/2020 02/2023 08/2021 18 2.127
Fiscalias Regidn de Valparaiso 1717 01/2020 12/2022 08/2021 20 1.717
Fiscalias Regién Metropolitana - Fiscalia Sur 1214 03/2020 02/2023 08/2021 18 1.214
Fiscalias Regién Metropolitana - Fiscalia Oriente 1113 03/2020 02/2023 08/2021 18 1.113
Hogar de Cristo 1067 09/2019 11/2021 08/2021 24 1.067
Seaport 1037 04/2016 Indefinido 08/2021 65 1.037
Fiscalias Region Metropolitana - Fiscalia Occidente 1002 03/2020 02/2023 08/2021 18 1.002
Salco brand 4655 08/2013 Indefinido 08/2021 98 4.655
SOCIEDAD DE Preunic 1473 09/2014 Indefinido 08/2021 85 1.473
INVERSIONES Y Metro Valparaiso 1475 11/2020 11/2023 08/2021 10 1.475
SERVICIOS Aldeas Infantiles SOS 1490 06/2020 06/2023 08/2021 15 1.490
CAMPOMAR Tottus 5155 08/2016 04/2021 04/2021 61 5.155
LIMITADA Constructora Refiaca 168 10/2019 Indefinido 08/2021 23
Brisas del centro Boulevard Talca 1458 09/2019 Indefinido 08/2021 24 1.458
Banco Estado Centro de Servicios S.A 576 10/2020 08/2022 08/2021 11
Banco del Estado de Chile 160 10/2020 08/2022 08/2021 11
ULISES ALBANO Banco Estado Servicios de Cobranza (BECO) 45 11/2020 11/2022 08/2021 10
ARROS ARIAS, Enel Green Power Chile S.A 108 04/2020 04/2023 08/2021 17
CAPACITACION Y [Palmas del Sur 168 04/2020 Indefinido 08/2021 17
SEGURIDAD Hotel Ibis 168 03/2020 Indefinido 08/2021 18
Coopeuch 45 06/2016 Indefinido 08/2021 63
Banco de Chile 245 05/2021 Indefinido 08/2021 3
RESUMEN INDICADORES
SOCIEDAD SOCIEDAD DE
SERVICIOS INVERSIONES Y  |ULISES ALBANO
CAPACITACION DESARROLLOS Y SERVICIOS ARROS ARIAS,
EN SEGURIDAD PROYECTOS DE INGENIERIA [GUARD SERVICE |CAMPOMAR CAPACITACION Y
INTEGRAL LTDA. |GROWING S.A. INGETECH S.A. SEGURIDAD S.A. |[LIMITADA SEGURIDAD
Cantidad de clientes con servicios prestados mayor al total licitado por el
1.2.1|Ministerio Publico 4 3 11 18 6 -
Cantidad de horas semanales de servicio de clientes con servicios
1.2.2|prestados mayor al total licitado por el Ministerio Publico 7.056 11.295 33.884 57.733 15.706 -
1.2.3|Vigencia promedio de contratos referidos 104,8 58,6 26,5 65,3 45,1 18,8
1.2.4|Total de clientes referidos 9 5 11 18 7 8






1.2.5|Aﬁos de experiencia en el rubro

23,2 |

22,4

18,0

28,6

7,8

6,3

IRecepci(’)n de los antecedentes

13/08/2021]






FACTOR 1.3 PERFIL DE LOS GUARDIAS

1.3.1. Experiencia.

Corresponderd a la medicion del puntaje total que resulte luego de aplicar
la multiplicacién del nimero de Guardias ofertados en ANEXO N° 8, con
los puntos correspondientes a dicha oferta de acuerdo a la tabla de puntos
siguiente, asignando nota 100 al oferente con mayor puntaje y nota

proporcional a los demas

SOCIEDAD SERVICIOS DESARROLLOS Y SOCIEDAD DE
CAPACITACION EN PROYECTOS DE INVERSIONES Y ULISES ALBANO ARROS
SEGURIDAD INTEGRAL INGENIERIA INGETECH  [GUARD SERVICE SERVICIOS CAMPOMAR |ARIAS, CAPACITACION Y
Rango Experiencia PUNTOS LTDA. GROWING S.A. S.A. SEGURIDAD S.A. LIMITADA SEGURIDAD
Menos de 3 afios de experiencia como GG.SS. 10 4 9 6 20
Mas de 3 afios de experiencia como GG.SS. 20 20 9 21 15 15 5
Con experiencia de servicio en las FF.AA, de
Orden y Seguridad Publica. 30 16 3 16 2 1
Dotacién Total Exclusiva para el Ministerio Publico 24 21 21 21 21 22
Puntaje 920 360 420 780 420 330
RESUMEN EXPERIENCIA DOTACION EXCLUSIVA
SOCIEDAD SERVICIOS CAPACITACION EN SEGURIDAL! 100,0 100,0
GROWING S.A. 39,1 87,5
DESARROLLOS Y PROYECTOS DE INGENIERIA INGETE| 45,7 87,5
GUARD SERVICE SEGURIDAD S.A. 84,8 87,5
SOCIEDAD DE INVERSIONES Y SERVICIOS CAMPOMA| 45,7 87,5
ULISES ALBANO ARROS ARIAS, CAPACITACION Y SEG) 35,9 91,7






FACTOR 1.3 PERFIL DEL PERSONAL

REMUNERACIONES

OFERENTE Remuneracion Promedio Bruta Mensual
SOCIEDAD SERVICIOS CAPACITACION EN S 542.813
SEGURIDAD INTEGRAL LTDA.
GROWING S.A. S 507.500
DESARROLLOS Y PROYECTOS DE INGENIERIA S 525.250
INGETECH S.A.
GUARD SERVICE SEGURIDAD S.A. S 462.000
SOCIEDAD DE INVERSIONES Y SERVICIOS S 522.987
CAMPOMAR LIMITADA
ULISES ALBANO ARROS ARIAS, CAPACITACION Y S 538.000
SEGURIDAD
RESUMEN CALIFICACION
SOCIEDAD SERVICIOS CAPACITACION EN
SEGURIDAD INTEGRAL LTDA. 100,0
GROWING S.A. 93,5
DESARROLLOS Y PROYECTOS DE INGENIERIA
INGETECH S.A. 96,8
GUARD SERVICE SEGURIDAD S.A. 85,1
SOCIEDAD DE INVERSIONES Y SERVICIOS
CAMPOMAR LIMITADA 96,3
ULISES ALBANO ARROS ARIAS, CAPACITACION Y
SEGURIDAD 99,1






FACTOR 1.4 SOPORTE Y SUPERVISION DE LOS SERVICIOS

1.4.1 Visitas a las Dependencias

OFERENTE Rancagua Graneros Rengo San Vicente [ Pichilemu Litueche Santa Cruz_| San Fernando Total
SOCIEDAD SERVICIOS CAPACITACION EN
SEGURIDAD INTEGRAL LTDA. 1 1 1 1 1 1 1 1
GROWING S.A. 0 0 0 0 0 0 0 0
DESARROLLOS Y PROYECTOS DE
INGENIERIA INGETECH S.A. 1 1 1 1 1 1 1 1
GUARD SERVICE SEGURIDAD S.A. 1 1 1 1 1 1 1 1
SOCIEDAD DE INVERSIONES Y SERVICIOS
CAMPOMAR LIMITADA 1 1 1 1 1 1 1 1
ULISES ALBANO ARROS ARIAS,
CAPACITACION Y SEGURIDAD 1 1 1 1 1 1 1 1
RESUMEN CALIFICACION 1.4.1. Visita a las Dependencias.
SOCIEDAD SERVICIOS CAPACITACION EN
SEGURIDAD INTEGRAL LTDA. 100,0 Se evaluard asignando nota 100, al oferente que realice el mayor nimero de
GROWING S.A.
- visitas a las dependencias conforme lo establecido en el punto V de las

DESARROLLOS Y PROYECTOS DE
INGENIERIA INGETECH S.A. 100,0 Bases Administrativas, y nota proporcional a los demas.
GUARD SERVICE SEGURIDAD S.A.

100,0
SOCIEDAD DE INVERSIONES Y SERVICIOS
CAMPOMAR LIMITADA 100,0
ULISES ALBANO ARROS ARIAS,
CAPACITACION Y SEGURIDAD 100,0
1.4.1 Numero de Visitas de Supervision

OFERENTE R | R: Santa Cruz [ San Vicente | San Fernando Rengo Pichil Graneros Litueche Total

SOCIEDAD SERVICIOS CAPACITACION EN
SEGURIDAD INTEGRAL LTDA. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18
GROWING S.A. 3 3 1 1 3 1 1 1 1 15
DESARROLLOS Y PROYECTOS DE
INGENIERIA INGETECH S.A. 10 10 1 1 1 1 1 5 1 31
GUARD SERVICE SEGURIDAD S.A. 3 4 1 2 3 3 1 3 1 21
SOCIEDAD DE INVERSIONES Y SERVICIOS
CAMPOMAR LIMITADA 2 2 1 1 1 1 1 1 1 11
ULISES ALBANO ARROS ARIAS,
CAPACITACION Y SEGURIDAD 5 5 2 2 2 2 2 3 2 25
RESUMEN CALIFICACION
SOCIEDAD SERVICIOS CAPACITACION EN
SEGURIDAD INTEGRAL LTDA. 58,1
GROWING S.A. 48,4 1.4.2. Visitas de Supervision.
DESARROLLOS Y PROYECTOS DE
INGENIERIA INGETECH S.A. 100,0 Se efectuard una medicién de acuerdo a lo informado en ANEXO N° 10. Se
GUARD SERVICE SEGURIDAD S.A. 67,7 evaluara con nota 100 a la oferta que incluya el mayor nimero de visitas de
SOCIEDAD DE INVERSIONES Y SERVICIOS
CAMPOMAR LIMITADA 35,5 supervisiéon semanal y nota proporcional a los demds.
ULISES ALBANO ARROS ARIAS,
CAPACITACION Y SEGURIDAD 80,6






FACTOR 2 OFERTA ECONOMICA

SOCIEDAD SERVICIOS DESARROLLOS Y
CAPACITACION EN PROYECTOS DE SOCIEDAD DE ULISES ALBANO ARROS
SEGURIDAD INTEGRAL INGENIERIA INGETECH GUARD SERVICE INVERSIONES Y SERVICIOS | ARIAS, CAPACITACION Y
ITEM LTDA. GROWING S.A. S.A. SEGURIDAD S.A. CAMPOMAR LIMITADA SEGURIDAD

Fiscalia Regional y Local Rancagua 5.748.254 8.579.718 10.710.871 7.703.224 9.346.413 8.117.060
Fiscalia Local Santa Cruz 1.334.892 1.031.859 1.267.890 980.506 1.084.107 1.149.576
Fiscalia Local San Vicente 2.729.249 2.091.197 2.952.216 1.875.661 2.150.364 2.173.318
Fiscalia Local San Fernando 5.389.886 4.827.506 6.356.852 4.283.266 5.188.485 4.605.039
Fiscalia Local Rengo 1.334.892 1.031.859 1.267.890 980.506 1.084.107 1.149.576
Fiscalia Local Pichilemu 1.334.892 1.031.859 1.267.890 980.506 1.084.107 1.149.576
Fiscalia Local Graneros 1.334.892 1.031.859 1.267.890 980.506 1.084.107 1.149.576
Oficina Auxiliar Litueche 1.129.524 938.054 1.088.502 841.601 1.137.657 1.149.576
TOTAL S 20.336.481 20.563.911 26.180.001 18.625.776| $ 22.159.347| $ 20.643.297

SOCIEDAD SERVICIOS DESARROLLOS Y

CAPACITACION EN PROYECTOS DE SOCIEDAD DE ULISES ALBANO ARROS
SEGURIDAD INTEGRAL INGENIERIA INGETECH GUARD SERVICE INVERSIONES Y SERVICIOS | ARIAS, CAPACITACION Y
ITEM LTDA. GROWING S.A. S.A. SEGURIDAD S.A. CAMPOMAR LIMITADA SEGURIDAD

Fiscalia Regional y Local Rancagua 100,0 67,0 53,7 74,6 61,5 70,8
Fiscalia Local Santa Cruz 73,5 95,0 77,3 100,0 90,4 85,3
Fiscalia Local San Vicente 68,7 89,7 63,5 100,0 87,2 86,3
Fiscalia Local San Fernando 79,5 88,7 67,4 100,0 82,6 93,0
Fiscalia Local Rengo 73,5 95,0 77,3 100,0 90,4 85,3
Fiscalia Local Pichilemu 73,5 95,0 77,3 100,0 90,4 85,3
Fiscalia Local Graneros 73,5 95,0 77,3 100,0 90,4 85,3
Oficina Auxiliar Litueche 74,5 89,7 77,3 100,0 74,0 73,2
PROPUESTA CONSOLIDADA CALIFICACION
SOCIEDAD SERVICIOS CAPACITACION EN SEGURII 91,6
GROWING S.A. 90,6
DESARROLLOS Y PROYECTOS DE INGENIERIA ING| 71,1
GUARD SERVICE SEGURIDAD S.A. 100,0
SOCIEDAD DE INVERSIONES Y SERVICIOS CAMPO 84,1
ULISES ALBANO ARROS ARIAS, CAPACITACION Y ! 90,2
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