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RECEPCION
sanTiaco, 10 MAR 2023
CONTRALORIA GENERAL e 15
TOMA DE RAZON BN ;
RECEPCION
. VISTOS:
DEPART.
e j La Ley N°21.516, de Presupuestos del sector publico para el afo
Y. ' 2023 Ja Ley N"19.640, Ley Organica Constitucional del Ministerio
¥ REGISTRD Pablico; la Ley N°20.240, que Perfecciona el sistema de
o ; incentivos al desemperio de los fiscales y de los funcionarios del
coNTABIL | Ministerio Pablico, maodificada por la Ley N°20.202: el Convenic
| de Desempeio Institucional 2022, suscrito el 17 de diciembre de
et | 2021, entre el Ministerio Publico y el Ministerio de Hacienda:
|| Informe Final de evaluacion de metas contenidas en el
Jua.ce. | Compromiso de Gestidn Institucional 2022, de fecha 28 de febrero
| || de 2023, elaborado por el Centro de Profesionales para el
sus. DEP | desarollo e innovacién de la gestion SpA, PANAL: el D.S. N*18,
e ot | de 22 de enero de 2001, del Ministerio Secretaria General de Ia
. Presidencia y las Resoluciones N8 y N°7, de 2019, de la
s i35 Contraloria General de Iz Republica, que fijan normas sobre
exencion del tramite de toma de razén, y
DEPART.
VOP. UyT
A CONSIDERANDO:
MldaciP
1.- Que, la Ley N°20.240, gue Perfecciona el sistema de
v Incentivos al desemperio de los fiscales y de los funcionarios del
REFRENDACION Ministerio PUblico, establece que a contar del 1° de enero de 2008,
el bone de gestién inslitucional a que tiene derecho el personal
FEETE del Ministerio Publico, de conformidad a la Ley N°19.640 y Sus
RmAG T reglamentos, se regulard segln a las normas establecidas en
ANOGTPORS . . .. . .. i <
IMPUTAL dicha ley:
DERDOCDTO.. . . .. e S VYN
' 2.- Que, el bono de gestion institucional se concedera en relacion
con la ejecucion de un Compromiso de Gestion Institucional, el
cual sera refrendado en un Convenio de Desempeiio Institucional
que suscribira el Fiscal Nacional con el Ministro de Hacienda, a

mas tardar el 31 de diciembre de cada afio:
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t:an fecha 1? de dscaembre de 2021 e Fmscaﬁ N&ciona! jf e | Ministro. de Hacienda

' base del informe emitido por .
e Ham&nda deben slabiorar un-

!J'Im;stro da Haclenda ~
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M HACTIENDA OF ZQHEE
02.03.2023 10:
|
FISCALIA
OFICIO FN N° 192/2023

ANT.: Informe de evaluacion
externa de los Compromisos de
Gestion Institucional 2022 del
Ministerio Publico.

MAT.: Informe de Cumplimiento
Convenio de Desemperio
Institucional 2022.

Santiago, 1° de marzo de 2023

DE : SR ANGEL VALENCIA VASQUEZ
FISCAL NACIONAL DEL MINISTERIO PUBLICO
A :  SR.MARIO MARCEL CULLELL
MINISTRO DE HACIENDA

Como es de su conocimiento, y en conformidad al articulo 14 de la Ley N° 20.240,
corresponde que el Fiscal Nacional y el Ministro de Hacienda elaboren un Informe de
Cumplimiento del Convenio de Desempefio Institucional 2022, el cual debera ser
suscrito a mas tardar el 10 de marzo de 2023.

En virtud de lo anterior, y considerando que el informe de cumplimiento aludido se
elabora sobre la base de un informe de un evaluador externo, contratado por la
Direccion de Presupuestos, y del cual esta institucion acusa recibo el 28 de febrero
del 2023, me permito adjuntar una propuesta — firmada por este Fiscal Nacional — de
informe de Cumplimiento del Convenio de Desempenio Institucional 2022, segun lo
establece el articulo 14 antes sefalado.
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i6n de Presupuastos, Minisierio de Haclenda.
- Sr. Sebastiin Gonzalez Massardo, Asesor de Coordinacion de Politicas Sociales, Ministerio de Hacienda.
- Unidad de Planificacién y Coordinacién Estratégica, Miniterio Publico.
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INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS DE GESTION DEL

MINISTERIO PUBLICO PARA EL ANO 2022'

bbeaiinas Ponderacion del Valor efective del Grado de Ponderacion
Compromiso Meta 2022 indicador Cumplimiento Obtenida®
1. Programa de trabajo para la
implementacion del Proyecto Red 10% 100% 100% 100% 10%
de Gestion Penal (RGP)
2. Promedio de hechos )
delictuales por focos il Mide
: 7.5% correctament 25.45 7,5%

investigativos terminados que 4 correctamente
incluyen delitos determinados
S -Tora sk decleracion 8 1a 17,5% 52% 63,7% 122,5% 17,5%
victima
4, Satisfaccién neta de los/fas Medir —
usuarios/as con los servicios 17,5% correctament 0,8 17.5%
recibidos de la Institucidn e SATERREITS
5. Respuesta oportuna a
solicitudes ingresadas por los
espacios de atencion presencial y 17.5% 91% 94, 7% 104,07% 17.5%
web del Sistema de Informacién y
Atencidn a Usuarios (SIAU)
6. Prugrarna de trabajo de E9 100% 100% 100% -
Lenguaje Claro
7. Programa de trabajo del
Sisterna de Seguridad de la
Infarmacion del Ministerio N Hioe 200% 100% %
Publico
8. Programa de trabajo iniciativa
de Innovacidn en el Ministerio 5% 100% 100% 100% 5%
Pablico
9. Programa de trabajo para la
implementacidn de la Politica de 5% 100% 100% 100% 5%
Calidad de Vida Laboral
10. Ejecucion Presupuestaria 5% 95% 98,17% 103,3% 5%
11. Programa de trabajo para la
evaluacidn de |a incorporacién de 5% 100% 100% 100% 5%
la perspectiva de génera

TOTAL 100% 100%

Habiéndose cumplido con los compromisos del Convenio de Desempefo Institucional 2022
del Ministerio Publico, se establece que el cumplimiento global para el afio 2022 es de 100%
y, en consecuencia, corresponde el pago del 100% del bono de gestion institucional
equivalente al 10,7%, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley N°® 20.240.

' Elaborado en conformidad a lo disp g ek
* En base a resultado entregado en Inforrne

Consultores Asociados, de acuerdo a lo dispuesto en el arficulo 10 de la Ley N° 20 240

&l emitido por &l Evaluador Externo contratade por DIPRES, PAMNAL
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